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INTRODUCAO

O presente relatdrio visa cumprir o disposto na Nota Técnica INEP/DEAES/CONAES
No. 65 de 18 de Novembro de 2014, em seu item 5, que prevé: “primeiros anos, o relatorio
deverad ser inserido em sua versdo parcial. No terceiro ano, serd inserido em sua versao
integral”. Esse é o Relatdrio na sua Verséo Integral.

A CPAv possui duas a¢bes fundamentais em seu projeto 2015 — 2018, a saber:

1- Regularizar dentro da UNIR toda a sistematica de Avaliacdo Institucional: isto
implicou nas acGes de apoio ao processo de avaliacdo dos Cursos e elaboracdo do
instrumentos finais de avaliagdo de curso e da institucional a ser adotada pela
Instituicao.

2- Apoiar a criagdo de um Sistema Interno de Avaliagdo Institucional: que consiste em
criar um sistema eletrénico para convergéncia dos dados institucionais necessarios a
avaliacdo institucional e subsidiaria a gestdo dos cursos e da IES como um todo,
guando tenham por referéncia os processos de avaliacao.

Aqui o documento esté estruturado conforme a Nota Técnica n° 065 do INEP, sendo a
Partel, a identificacdo da Instituicdo e Parte 2, os resultados da Awvaliagdo Institucional do
Ciclo 2015-2017 apresentadas dentro dos respectivos Eixos do SINAES. A CPAVv trabalhou
com a expedicdo de documentos virtuais e fisicos, assim mantendo a histéria da CPAv salva
de trés formas: computador, nuvem (Google Drive) e arquivo/pasta.

Vale ressaltar que as agdes da CPAv também estdo amparadas por normativa interna
da Universidade Federal de Ronddnia, a partir da Resolu¢do 021/CONSUN/UNIR/2014.

Porto Velho, margo de 2017.
Comissdo Propria de Avaliacdo Institucional
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PARTE 1 - IDENTIFICA(;AO INSTITUCIONAL

1.1. DADOS DA MANTENEDORA - SEDE ADMINISTRATIVA

Cdédigo da Mantenedora:

CNPJ:
Razdo Social:

Base legal da IES (Ato de
Criacdo)

Categoria Administrativa:

CEP:

UF:

Bairro:
Complemento:

Telefone(s):

E-mail: reitoria@unir.br

1.2. REPRESENTANTE LEGAL
CPF: 110.XXX.XXX-XO  Nome: Ari Miguel Texeira Ott
Sexo: Masculino RG: 260146
Orgdo Expedidor:  SSP UF: RO
Telefone(s): (69) 2182-2020  Fax:
E-mail: ariott@unir.br

1.3. DADOS DA MANTIDA
Cédigo da Mantida: 699
Nome da Mantida: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
Sigla: UNIR Disponilidade do Imdvel: Préprio
CEP: 76.808-695 Caixa Postal:
UF: RO Municipio: Porto Velho
Bairro: s/n Endereco Sede: Av. Presidente Dutra
Complemento: Centro N2: 2965

) (69) 2182 2019/(69) )

Telefone(s): 5182 2018 Fax:(69) 2182 2019
Site: www.unir.br E-mail: reitoria@unir.br

Organizacdo Académica:

15587
04.418.943/0001-90
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA

Lei n2 7011, de 08/07/82.

Pessoa Juridica de Direito Publico — Federal

78902900 Caixa Postal:
RO Municipio: Porto Velho
Centro Endereco: Avenida Presidente Dutra

No*: 2965
69 2182-2020 Fax:

Universidade Categoria Administrativa: Publica Federal


mailto:ariott@unir.br

CPAv

1.4. PROCURADORA INSTITUCIONAL

CPF: 012.XXX.XXX-X0 Nome: Veronica Ribeiro da Silva Cordovil
Sexo: Feminino RG: 967754

Orgado Expedidor:  SSP UF: RO

Telefone(s): 69-99861957

E-mail: veronicacordovil@unir.br

1.5. PESQUISADOR INSTITUCIONAL

CPF: XXX XXX Nome: Lucas Rommel de Souza Neves
Sexo: Masculino RG:

Orgao Expedidor: ~ SSP UF: RO

Telefone(s): (69) 2182-2480

E-mail: Lucas.rommel@unir.br

1.6. COORDENADOR DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL INTERNA

CPF: 079596397-10 Nome: Josenir Lopes Dettoni
Sexo: Masculino RG: 533961

Orgdo Expedidor:  SSP UF: RO

Telefone(s): 69-2182 2142 ou (69) 99957 6336

E-mail: jldettoni@gmail.com ou jldettoni@hotmail.com

1.7 - CAMPI UNIVERSITARIOS

1.7.1- Campus de Porto Velho (Sede): BR 364, Zona Rural, Km 9,5, Porto Velho/RO.

1.7.2- Campus de Ariquemes: Avenida Tancredo Neves, 3450, b. Setor Institucional, Ariquemes/RO.

Diretor: Prof. Dr. Humberto Hissashi Takeda

1.7.3- Campus de Ji-Parana: Rua Rio Amazonas, 351, Jardim dos Migrantes, Ji-Parand/RO.- Diretor:

Prof. Dr. Jodo Gilberto de Souza Ribeiro

1.7.4- Campus de Cacoal: Rua da Universidade, 920, BRIZON, CEP 76962-384. Cacoal/RO. - Diretora:

Profa. Dra. Eleonice de Fatima Dal Magro.
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1.7.5- Campus de Guajara-Mirim: Br- 425, Km 2,5, S/N, Jardim das Esmeraldas, Guajara-Mirim/RO.

- Diretor: Prof. Dr. George Queiroga Estrela

1.7.6- Campus de Rolim de Moura: Av. Norte Sul, 7300, Nova Morada, Rolim de Moura/RO. -

Diretor: Profa. Dra. Dalza Gomes da Silva

1.7.7- Campus de Vilhena: Av. Rotary Club, 14.551, Setor Chacareiro, Vilhena/RO. - Diretor: Prof. Dr.

Jorge Arturo Villena Medrano

1.7.8- Campus de Presidente Médici: Rua da Paz, 4376, B. Lino Alves Teixeira, Presidente

Médici/RO. - Diretora: Prof 2. Dr 2. Fernanda Bay Hurtado
1.8 — NUCLEOS (Campus de Porto Velho): BR 364, Zona Rural, Km 9,5, Porto Velho/RO.

1.8.1- Nucleo de Ciéncias Exatas e da Terra: Prof.2 Dr.2 Luciene Batista Silveira
1.8.2- Nucleo de Ciéncias Humanas: Prof. Dr. Julio César Barreto Rocha

1.8.3- Nucleo de Ciéncias Sociais: Prof. Dr. Jonas Cardoso

1.8.4- Nucleo de Saude: Prof. Dr. Juliano Cedaro

1.8.5- Nucleo de Tecnologia: Prof. Dr. Petrus Luiz de Luna Pequeno (Pro-Tempore)

1.9- DIRETORIA DE EDUCAGAO A DISTANCIA: BR 364, Zona Rural, Km 9,5, Porto Velho/RO.

Diretor: Prof. Ms . Vasco Pinto da Silva

1.10- POLOS DE APOIO PRESENCIAL A EDUCAGAO A DISTANCIA NO AMBITO DA
UNIVESIDADE ABERTA DO BRASIL:

1.10.1. Polo Uab/Unir De Ariquemes- Campus Unir Em Ariquemes. Av.: Tancredo Neves, 3450,
Bairro: Setor Institucional CEP.: 76.872-848

1.10.2. Polo Uab/Unir De Chupinguaia. Av.: Silvana Gongalves, n2 1492, Bairro: Centro CEP.: 76990-
000

1.10.3. Polo Uab/Unir De Ji-Parana — Campus Unir Em Ji-Parana . Rua Rio Amazonas, 351, Bairro:

Jardim dos Migrantes CEP.: 76.900-726

1.10.4. Polo Uab/Unir De Rolim De Moura. Universidade Tecnoldgica a Distancia Ancila Ana Tonatto

Av.: Cecilia Meireles esquina ¢/ rua “L”, n® 5656, Bairro: Cidade Alta CEP.: 76940-000

12
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1.10.5. Polo Uab/Unir De Porto Velho. Centro de Formac&o dos Profissionais da Educacdo (Teatro
Banzeiros) Rua: José do Patrocinio. N2: 512, Complemento: entre ruas Rogério Weber com Euclides

da Cunha, Bairro: Centro, CEP: 76801-050

1.10.6. Polo Uab/Unir De Buritis. Centro Tecnoldgico de Formacdo Inicial e Continuada do

Magistério Publico Av.: Airton Sena, 971, Bairro: Setor 2, CEP.: 76880-000

1.10.7. Polo Uab/Unir De Nova Mamoré. Rua: Raimundo Fernandes, n2: 2888, Bairro: Cidade
Nova, CEP.: 76857-000

13
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PARTE 2 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

2.1 METODOLOGIA E BASE DE DADOS

A Autoavaliacdo Institucional da Universidade Federal de Rondbnia - UNIR,
coordenada pela Comissdo Propria de Avaliacdo — CPAv, teve suas acOes baseadas no
cronograma do Projeto de Avaliacdo Institucional 2015-2018. O Projeto de Avaliacédo
Institucional, que foi elaborado nos termos da legislacdo contidas na Lei n°® 10.861, de 14 de
abril de 2004, Portaria MEC n° 2.051, de 09 de junho de 2004, Instru¢cdes Normativas INEP
decorrentes em especial das normativas preconizadas na Portaria Normativa n° 40, de 2007,
com redacdo dada pela Portaria Normativa 24, de 2012 e Decreto 5.773 de 09 de maio de
2006, com alteracdo dada pelo e Regimento da CPAv disposto pela Resolucdo
021/2013/CONSUN/UNIR, em atengéo ao SINAES.

A equipe de trabalho optou por efetivar a avaliagdo como uma tarefa com a adogao da
avaliagdo como documento para decisdo informada. Assim, para as atividades a equipe
elaborou um roteiro e cronograma de trabalho, com base no projeto de avaliagdo institucional
2015-2018. O principal critério foi o tempo institucional (postagem no sistema e-MEC) e a
defini¢do do ciclo de Avaliacao Institucional Interna da UNIR. Este relatorio representa todas

as avaliagOes realizadas de 2015 a 2018.

Os dados foram obtidos atravées da aplicacdo de um questionario testado e validado, no
formato eletronico, coleta de dados juntos as Unidades Gestoras e Departamentos quanto as
Metas do PDI e as contribui¢des para melhoria no Seminario de Avaliacdo Institucional.

2.1.2 Instrumentos e divulgacao
O modelo do questionario aplicado no periodo (2015-2017) foi sintetizado a partir do

que foi utilizado na avaliacdo institucional em 2013. A equipe considerou este instrumento
confidvel, dispensando, portanto, pré-teste uma vez que sua utilizagdo naquela avaliacdo ja
superavam a etapa relacionada a estrutura do questionario. O questionario, porém foi

sintetizado para ser mais objetivo.

Para validar o instrumento foi aplicado o Teste de Confiabilidade a partir do Método
do Alpha de Cronbach. Em todos os casos o resultado obtido garantiu a confiabilidade do

14
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Questionario. O seguinte quadro mostra o resumo do Alpha de Cronbach por Grupo

pesquisado e nimero de itens considerados para o teste.

Reliability Statistics
GRUPOS Cronbach’s N of
Alpha Items
Professores ,988 167
Técnicos ,987 166
Alunos ,987 167

Fonte: Teste realizado no SPSS20 em 2015.
*Dr. Tomas Daniel Menendez
O questionario eletrdnico foi aplicado através da plataforma SurveyMonkey (2015 e
2016) e na plataforma LimeSurvey (2017). Um ambiente on-line, com dindmicas de coleta em
tempo real. O questionario foi aplicado no periodo 10 a 21 de dezembro de 2015 e de 01 a 11
de setembro de 2016 e 2017, mobilizado através de comunicagdo em correio eletrénico e
weblink, com suporte da DTI e ASCOM da UNIR. A imagem a seguir apresenta o ambiente

virtual de coleta mencionado (figura 1 e 2).

Figura 1 - Ambiente virtual de coleta de dados da plataforma SurveyMonkey.

[Tl CPAV-UMIR

" SurveyMonkey

Meus questionarios

(———————
+ Criar quesBondric

Faga upprade para elaborar questionrios com sua equipe. Obtenha resultados de forma mais

rapida com os recursos de colaborag3o em equipe. Consultar os pregos +

2M15CPAV ~ =
. N s e N R T

ESTUDANTES_AVALIACAQ_2016 oI20168

Criado am 10432015 - - =3 = i1 - =

TECNICOS_AVALIACAO_2016
Criado em 10122015

N N

DOCENTES_AVALIACAC_2016 e [
Criadoem 2512015 Ll 188

+ Criar questionario

2015CPAV: 3de3
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Figura 2 - Ambiente virtual de coleta de dados da plataforma LimeSurvey.

)
37 Consulto Piblica - UNR X Y ¥ e e
<« C | ® www.consultapublica.unir.br/index.php/admin/survay/sa/listsurveys?Survey%5SBsearchad_value%5D = Avaliaio +Institucional &active=&iyt0=Pesquisar * @
Consulta Publica - UNIR /# Configuragdo ~  iEQuestionarios v Questiondrios ativos @) & 01156941296 ~ &

@ Criar um nove questionario

Lista de questionarios

Pesquisar:  Avaliagdo Institucional Status:  (Qualquer) v

1D do Respostas Grupo
[J questionario  Status Titulo Criado ~ Proprietirio andnimas  Parcial Completo Total fechado
(DOCENTE)_ AVALIACAO INSTITUCIONAL - UNIR - CICLO: AGOSTO *
[ 453320 ] py 20.06.2017 01156941296  Sim 233 1% 428 Nio
2016- JULHO 2017 "
(ESTUDANTE) AVALIAqf\D INSTITUCIONAL - UNIR - CICLO: *
[0 42326 ] ACOSTO 2016 - JULHO 2017 20.06.2017 01156941286  Sim 512 247 8¢ Nio
ih
D 187378 M [TéCNlCOLAVALlAC&O INSTITUCIONAL - UNIR - CICLO: AGOSTO 20062017 01156941286  Sim 16 20 205 Nio ¢
2016- JULHO 2017 § I
i
0] sramse = [MODELO)_AVALIAGAQ INSTITUCIONAL - UNIR - CICLO:AGOSTO /o o N o o =
2016- JULHO 2017_ESTUDANTE °
(MODELO)_AVALIAGAO INSTITUCIONAL - UNIR - CICLO: AGOSTO =
D Ta44877 n 2016 - JULHO 201 77TéCN]COS SUPERVISORES POLO, TUTORES 18.04.2017 01156941296  Sim 0 o o N3o
(EAD) ©

(MODELO)_ AVALIACAQ INSTITUCIONAL - UNIR - CICLO: AGOSTO

5616 JULHO 2017 DOCENTE 00.03.2017 01156941296

Questionariol(s) selecionado(s)... ~

Exibindo resuliados.| 10 ¥ [linhas por pagina

Figura 3a - Divulgagéo da Avaliagéo Institucional Interna em 2016, no site da UNIR.

@® www.unir.br/index.php?pag=noticias&id=20627
Sobre a UNIR » Publicado em: 01/09/16
Participe da Avaliagdo Institucional Interna 2016
Graduacio/Pés-Graduagio »
A Comissdo Prépria de Avaliagio (CPAv) da Fundacdo Universidade Federal de
Programas/Pesquisa/Extensio 4 Rondénia (UNIR) divulga os /inks para a coleta de dados (aplicacde dos questiondrios) da
Avaliagdo Institucional Interna 2016, que serd realizada no periodo de 10 a 11 de setembro
Pré-Reitorias » de 2016.

Professores, técnicos e alunos deverdo acessar os links abaixo para responder aos
Nucleos » questionadrios que estardo disponiveis somente no pericdo da coleta de dados.

PROFESSORES: https://pt.surveymonkey.com/r/2016-DOCENTES
TECNICOS: https://pt.surveymonkey.com/r/TECNICOS_UNIR2016
Agenda da Reitoria 4 ALUNOS: https://pt.surveymonkey.com/r/ESTUDANTES_2016_UNIR

Avaliagdo Institucional

MultiCampi »

A Avaliaggo Institucional € um dos componentes do Sistema Nacional de Avaliagdo da
Educagdo Superior (Sinaes) e estd relacionada: & melhoria da qualidade da educacdo

./"’! & PSR:OS%ISVSC? superior; a orientagdo da expansdo de sua oferta; ao aumento permanente da sua eficécia
-}gm?f UF*IIE—!OI& institucional e efetividade académica e social; ao aprofundamento dos compromissos e

responsabilidades sociais das instituigdes de educacdo superior, por meio da valorizagdo de
sua missdo publica, da promogao dos valores democraticos, do respeito & diferenca e a
diversidade, da afirmacdo da autcnomia e da identidade institucicnal.

Os dados obtidos com as respostas aos questionarios servirdo de ferramenta para a

* Acesso § S © > 1ka pe
3 Inf = melhoria da Instituicio. E uma oportunidade para avaliar e repensar a Universidade
iy a Informacao inteiramente.
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Figura 3b - Divulgacdo da Avaliacdo Institucional Interna em 2017, no site da UNIR.

Publicado em: 04/09/17

Convocagdo para professores, técnicos e alunos da UNIR
A Comiss@o Propria de Avaliacdo (CPAv) da Fundacao Universidade Federal de Ronddnia
(UNIR) divulga os links de acesso para a coleta de dados (aplicacdo dos questionarios)

da Avaliacdo Institucional Interna — Ciclo 2016/2017, disponivel até 11 de setembro
de 2017.

Para participar da coleta de dados, professores, técnicos e alunos de todos os campi da
UNIR deverdo acessar e responder seus respectivos questiondrios na pagina da CPAv
(www.avaliacaoinstitucional.unir.br) ou diretamente nos links abaixo:

: Link dos Professores: http://www.consultapublica.unir.br/index.php/453329?
lang=pt-BR&encode=

Link dos Técnicos: http://www.consultapublica.unir.br/index.php/187378?lang=pt-
BR&encode=

: Link dos Alunos: http://www.consultapublica.unir.br/index.php/442326?lang=pt-
BR&encode=

0s questiondrios so estardo disponiveis no periodo da coleta de dados.
Avaliacdo Institucional

A Avaliacao Institucional é um dos componentes do Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacdo Superior (Sinaes) e estd relacionada:

a melhoria da qualidade da educacéo superior;
a orientacdo da expansdo de sua oferta;

a0 aumento permanente da sua eficicia institucional e efetividade académica e
social;
ao aprofundamento dos compromissos e responsabilidades sociais das instituices de
educacdo superior, por meio da valorizacdo de sua missdo publica, da promocdo dos
valores democréticos, do respeito & diferenca e a diversidade, da afirmacgo da autonomia e
da identidade institucional.
Fonte: UNIR

<<Voltar

Os dados coletados com o questionario foram analisados através do Software de
Analises estatisticas SPSS20. Quem fez todas as analises foi o Professor Dr. Tomas Daniel
Menendez, assessor especial da CPAv.

Os documentos solicitados as Unidades foram enviados por email e os mesmos
deviam ser respondidos para o e-mail da Comissdo Propria de Avaliacdo, cpav@unir.br. O
documento era uma planilha em Excel com as metas do PDI para indicar a situagdo (atingida,
ndo atingida ou ndo se aplica).

Foram feitas comparacdes globais de todos os itens da Avaliacao Institucional de 2015,
2016 ¢ 2017.

2.1.3 Comunidade Académica: Sobre os respondentes

A Avaliacao Institucional Interna da UNIR reconhece os respondentes como base dos
processos de avaliagcdo. Dessa forma, ¢ importante a apresentacao do perfil dos participantes,
por segmento, da avaliagdo deste ciclo. Este dado ajuda na leitura dos resultados em relacao
aos Eixos da autoavaliacao.

O numero de participantes nos ciclos avaliativos variou em todos os segmentos:
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Tabela 1 — Numero de participantes (respondendo o questionario) na Avaliacao Institucional
Interna durante o Ciclo Avaliativo 2015-2017.

Participacio da Comunidade Académica nas Autoavaliacoes Institucionais:
Ciclo: 2015-2018
2015 2016 2017
Docente 187 189 196
Técnico 98 101 89
Aluno 316 306 247

O numero de respondentes foi abaixo do esperado, principalmente pelo esfor¢o de

divulgacgdo e sensibilizagdo da avaliagdo.

Uma novidade no questionario a partir de 2016 foi a pergunta sobre a participagdo em

avaliagOes anteriores. Essa questao sé foi aplicada para os professores e técnicos.

Gréfico 1 - Perfil dos docentes e técnicos em relagdo a participacao dos respondentes em anos
anteriores durante o Ciclo Avaliativo 2015-2017.

Vocé ja participou da Avaliacao Institucional da UNIR em
anos anteriores (respondendo questionarios)?

Sim m N3o
75% 78,7%
58,7%

53,5%
41,3% 43,6%

I 25% 21,3%

2016_Doc 2017_Doc 2016_Tec 2017_Tec

Esses resultados mostram que apesar do nimero baixo de participantes nas avaliagdes,
podemos dizer que ela vem se consolidando. Mostra que a sensibilizacdo da importancia da
autoavaliacdo estd funcionando e que a equipe precisa continuar com o seu trabalho nesse

fortalecimento, com a divulgacao do seu trabalho e apoio aos Nucleos Docentes Estruturantes.
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Entre os docentes e técnicos, a maioria dos respondentes foi do sexo feminino entre os
técnicos e entre os docentes ficou similar a participagdo (excec¢do para o ano 2015). Quanto ao
vinculo dos servidores da UNIR, mais de 75% dos professores e técnicos afirmaram fazer
parte do quadro permanente. A faixa etaria preponderante para os docentes foi de 31 a 45 anos

e para os técnicos foi de 26 a 35 anos.

Gréfico 2 - Perfil dos docentes (a) e técnicos (b) em relacdo ao sexo dos respondentes durante
o Ciclo Avaliativo 2015-2017.

Sexo (a) Sexo (b)
B Feminino M Masculino B Feminino M Masculino
0 58,4% 56,2%
15 V6% 466% 495% 505% 39% 38% o  43.%
‘=0 HH Hl | Em Hm Em
2015_Doc 2016_Doc 2017_Doc 2015_Tec 2016_Tec 2017_Tec

Gréfico 3 - Perfil dos docentes e técnicos em relagdo ao vinculo dos respondentes durante o
Ciclo Avaliativo 2015-2017.

Vinculo na UNIR (a)
W 2015_Doc m 2016_Doc 2017_Doc
96,9%
92,1%
82,9%
0,5% 1,5% 1,6% 0,5% 1%
Permanente Colaborador Substituto Tempordrio Outros
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Vinculo na UNIR (b)

B 2015 _Tec m2016_Tec m2017_Tec

97,0% 100%

79,6%

1,0% 2,0%

1,0%

Colaborador Permanente Temporario

Gréfico 4 - Perfil dos docentes (a) e técnicos (b) em relacéo a faixa etaria dos respondentes

durante o Ciclo Avaliativo 2015-2017.

Faixa etdria (%) (a)

B 2015 _Doc m2016_Doc m2017_Doc

22,8
20,9

18,4 18,518,4

171 17,1

15,3
13,4

4,853}

0,5 0,5

21-25 26-30 31-35 36-40 41-45 46 - 50
anos anos anos anos anos anos

51-55
anos

acima de
56 anos
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Faixa etdria (%) (b)

B 2015_Tec m2016_Tec m2017_Tec

32,6

21-25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 acimade menosde
anos anos anos anos anos anos anos 56 anos 21 anos

Entre os alunos, a maioria dos respondentes também foi do sexo feminino (uma média
de quase 20% de diferenca nas trés avaliagdes) e a principal forma de ingresso na IFES foi
através do ENEM (mais de 60%). A faixa etaria preponderante foi de 21 a 25 anos seguida da

faixa etaria menos de 21 anos.

Gréfico 5 - Perfil dos alunos em relagéo ao sexo dos respondentes durante o Ciclo Avaliativo
2015-2017.

Sexo

B Feminino M Masculino

66,3%

2015_Alu 2016_Alu 2017_Alu
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Gréfico 6 - Perfil dos alunos em relacéo ao ingresso na UNIR no curso atual dos respondentes

durante o Ciclo Avaliativo 2015-2017.

Seu ingresso na UNIR em seu curso atual (%)

®2015 Alu m2016_Alu ®2017_Alu

80,6

8,29838,5
0,9 031304 0,3 .l._
Ex-Oficio = Ocupagdo de Processo Processo  Transferencia Outra
vagas Seletivovia  Seletivovia de outra IES
remanescente ENEM Vestibulinho
(chamada)

Gréafico 7 - Perfil dos alunos em relacdo a faixa etaria dos respondentes durante o Ciclo

Avaliativo 2015-2017.

Faixa etdria (%)

m2015 Alu m2016_Alu m2017_Alu

&842&2 3,2
1,31094 0,913 0,3

anos anos anos anos anos anos anos 56 anos

31,2

24,8

14,9

21-25 26-30 31-35 36-40 41-45 46 - 50 51-55 Acimade menos de

21 anos
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Quanto ao tempo de vinculo com a UNIR e com o setor em que trabalham, os a
maioria dos professores estdo entre 1 a 5 anos na Universidade. Em relagéo ao vinculo com o

setor que trabalham, os professores distribuem-se entre até 04 anos ou 5 a 10 anos de vinculo.

A maioria dos técnicos que participaram estdo trabalhando na UNIR entre 1 a 5 anos e

até 4 anos trabalhando no mesmo setor.

Gréfico 8 - Perfil dos docentes (a) e técnicos (b) em relagdo ao tempo de trabalho na UNIR

dos respondentes durante o Ciclo Avaliativo 2015-2017.

Tempo de trabalho na UNIR (%) (a)

W 2015_Doc m2016_Doc ®2017_Doc

38,0 383
2, 32,7
28,0

18,
12,2

4,6 5,35,3 5 74'25,1 3’75,3411

2,72,131

1-5anos 6-10anos 11-15anos 16 -20 anos 21 - 25 anos 26 - 30 anos mais de 30
anos

Tempo de Trabalho na UNIR (%) (b)
B 2015_Tec m2016_Tec m2017_Tec

12,9
87 12,4

3,045 10101,1 20 1,0 >0 1 .II 1,0 1,0
-. - -

menosde 1-5anos 11-15 16-20 21-25 26-30 6-10 mais de
1ano anos anos anos anos anos 30 anos
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Gréfico 9 - Perfil dos docentes (a) e técnicos (b) em relacdo ao tempo de lotacdo no
departamento/setor dos respondentes durante o Ciclo Avaliativo 2015-2017.

Tempo de Lotagao no setor (%) (a)

B 2015_Doc m2016_Doc m2017_Doc

42,942,3

32,834’2
29,9

Até 04 anos 05 a 10 anos 11 a 15 anos 16 a 20 anos acima de 20
anos

Tempo de lotagao no setor (%) (b)

B 2015 _Tec m2016_Tec m2017_Tec

83,2854

10,911,2

41 1,02022 10 1,0 2,0 1,1

Até 04 anos 05 a 10 anos 11 a 15 anos 16 a 20 anos acima de 20
anos

A maioria dos alunos respondeu que o tempo do vinculo com o curso esta entre menos
de 04 anos (mais de 50%) ou 4 a 6 anos (mais de 30%). A maioria também afirmou estar
cursando o primeiro curso de graduacdo (mais de 75%).

Gréfico 10 - Perfil dos alunos em relacdo ao tempo de vinculo no curso dos respondentes

durante o Ciclo Avaliativo 2015-2017.
24



CPAv

Tempo de vinculo neste Curso

m2015 Alu m2016_Alu ®2017_Alu

66,8%

4,4% ) 6% 4% 1,3%1,0% 2%

menos de 04 anos 04 a 06 anos 06 a 08 anos acima de 08 anos

Gréfico 11 - Perfil dos alunos no primeiro curso de graduacdo na UNIR dos respondentes
durante o Ciclo Avaliativo 2015-2017.

E seu primeiro curso de graduag¢do na UNIR?
B N3o M Sim
90,7%
80,1% 78,8%
9,2% 10,1% 9,3%
2015_Alu 2016_Alu 2017_Alu

Entre os professores respondentes, mais de 45% afirmaram ter como maior
escolaridade o doutorado e mais de 35% ter mestrado, sendo que a maioria afirmou ter obtido
a maior titulacdo em outra IES. Entre os técnicos, mais de 30% afirmou ter como maior
escolaridade uma especializacdo e mais de 20% afirmaram ter graduagéo, sendo que a maioria
afirmou ter obtido a maior titulacdo em outra IES.

Gréafico 12 - Perfil dos docentes (a) e técnicos (b) em relacdo a maior escolaridade dos
respondentes durante o Ciclo Avaliativo 2015-2017.
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Maior Escolaridade/Titulacdo Concluida (a)

m 2015_Doc m2016_Doc m2017_Doc

52,49
’ ASO%

0,5% 1%

Superior/Doutorado Superior/Especializagio  Superior/Mestrado Superior/Graduagdo

Maior Escolaridade/Titulagdo Concluida (%) (b)

B 2015_Tec m2016_Tec m2017_Tec

Gréfico 13 - Perfil do docente (a) e técnico (b) em relacdo ao local de obtencdo da maior

titulacdo dos respondentes durante o Ciclo Avaliativo 2015-2017.
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Onde obteve a maior titulagdo (a)
B 2015_Doc m2016_Doc m2017_Doc

64,0%
59,7%
55,1%

23,5%

16,6% 19,0%
) 0

4,3% 5 6% 6,1%

Outros Na UNIR Em outra IES

7,0% &5%

10,7%

Programa
Minter/Dinter

Onde obteve a maior titulagao (b)

B 2015 _Tec m2016_Tec m2017_Tec

61,8%

0,
30,6% 27,7%

23,6%
13,3% 12,9%

Em outra IES Na UNIR Ndo sou titulado
(doutor, mestre ou
especialista)

9,2%

11,9%

Outro

Entre os alunos, mais de 65% afirmaram nao ter titulacdo (mestrado, doutorado ou

especializacéo).

Gréfico 14 - Perfil dos alunos em relacdo a maior escolaridade dos respondentes durante o

Ciclo Avaliativo 2015-2017.
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Maior Escolaridade/Titulagdo concluida

M 2015_Alu m2016_Alu 2017_Alu

4,6 2,5 4,6 3,6 0,90,31,2 04 1,3 3,324

Quanto ao envolvimento dos professores no ensino de graduacdo e pds-graduacado, a
maioria dos participantes docentes estd mais envolvida com a graduacdo. Quanto ao apoio dos
técnicos no ensino de graduacdo e pos-graduacdo, mais de 60% afirmaram ndo apoiar o
ensino de graduacdo e mais de 60% afirmaram nédo apoiar o ensino de pds-graduacao, porém a

maioria afirmou dedicar mais 10 horas semanais no apoio a gestdo administrativa.

Gréafico 15 - Perfil dos docentes em relacdo ao tempo médio semanal que dedicam a

atividades de Ensino de Graduacdo dos respondentes durante o Ciclo Avaliativo 2015-2017.

Tempo médio semanal que vocé dedica as seguintes
atividades no Ciclo Avaliativo - Ensino de Graduagao (%)

B 2015 Doc m2016_Doc 2017_Doc

55,6
51,3

45,5

29,1

20,6
144143 14,4
2,6 4,6
05051 3226% 3226 162,1%
- - o

1a2h 2a4dhs 4 a 6hs 6a8h 8 a 10hs Mais de Nao dedico
10hs horas
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Gréfico 16 - Perfil dos docentes em relagdo ao tempo médio semanal que dedicam a
atividades Ensino de P6s-Graduacdo dos respondentes durante o Ciclo Avaliativo 2015-2017.

Tempo médio semanal que vocé dedica as seguintes
atividades no Ciclo Avaliativo - Ensino de Pds-Graduacdo (%)

m2015_Doc ®2016_Doc ® 2017 Doc

69,3 69,4
59,4

9,2

6,4 5377 5366

o200 Bl Ban 2226 05327027326 1 1621
[ 1 | 1 | - -] - B

l1a2h 2adhs 4ab6hs 6a8h 8alOhs Maisde Menos Ndo menos1lh
10hs de 10h dedico
horas

Gréfico 17 - Perfil dos técnicos em relacdo ao tempo médio semanal que dedicam a atividades
de Apoio ao Ensino de Graduacéo dos respondentes durante o Ciclo Avaliativo 2015-2017.

Tempo médio semanal que vocé dedica as seguintes atividades -
Ensino de Graduagdo/Apoio ao Ensino de Graduagdo (%)
W 2015 Tec m2016_Tec 2017 _Tec
63,3
1,5
43,8
25,8
17,8
11,2 10,2
6,9 5[6 6,9 719 50 !
1,0 41 103034 1040 207 3,022
i ullf Onw m o -
l1a2h 2a4h 4 a6h 6a8h 8a10h mais de menos 1h nao dedico
10h hs

29



CPAv

Gréfico 18 - Perfil dos técnicos em relacdo ao tempo médio semanal que dedicam a atividades

de Apoio ao Ensino de P6s-Graduacdo dos respondentes durante o Ciclo Avaliativo 2015-

2017.

8,2 7,911’2

|

Tempo médio semanal que vocé dedica as seguintes atividades -
Ensino de Pés-Graduag¢do/Apoio ao Ensino de Pds-Graduagdo
(%)

m 2015 _Tec m2016_Tec 2017_Tec

72,3
66,3 69,7

O 4045
0

’

5,9
41°°2,2 101022 2,0 103911 10

’ ’ , ’ ’ , ’ ’ ), 2,0
-. || —_—

l1a2h

2a4h 4 a6h 6 a 8h 8a10h mais de menos 1h nao dedico
10h hs

Gréfico 19 - Perfil dos técnicos em relacdo ao tempo médio semanal que dedicam a atividades

de Gestdo Administrativa dos respondentes durante o Ciclo Avaliativo 2015-2017.

9,9

5'1I3,4

Tempo médio semanal que vocé dedica as seguintes atividades
- Gestao Administrativa (%)

m2015_Tec m2016_Tec 2017_Tec

44,6 472

16,9

4,9
12,2 10,9 0.9

6,7 5,9
I2,05'6 3,1I 3,1' 41 3,1
ull -

l1a2h

2a4dh 4 a6h 6 a8h 8a10h mais de menos 1h nao dedico
10h hs
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Quanto ao envolvimento no estudo de graduagdo, mais de 35% dos alunos informou
dedicar mais de 10 horas semanal; 58,8% afirmou n&o dedicar horas em grupos de pesquisa.

Gréfico 20 - Perfil dos alunos em relacdo ao tempo médio semanal que dedicam a atividades

de Estudo na Graduacéo dos respondentes durante o Ciclo Avaliativo 2015-2017.

Tempo médio semanal que vocé dedica as seguintes atividades
- Estudo na Graduacgao (%)

®2015_Alu m2016_Alu = 2017_Alu

40,8
38,3 mm 3¢

14,6
10,4 1

15,4
A 93 9,7
8,2 9,2 038 79 81 85 7 8,57
5,66,5 65 6,2
, , L6 4,1
In I k0
- BN

l1a2h 2a4h 4 a6h 6 a 8h 8a10h mais de menos 1h nao dedico
10h hs

Gréfico 21 - Perfil dos alunos em relagdo ao tempo médio semanal que dedicam a atividades

de Pesquisa no grupo de pesquisa dos respondentes durante o Ciclo Avaliativo 2015-2017.

Tempo médio semanal que vocé dedica as seguintes
atividades - Pesquisa no Grupo de Pesquisa (%)

m2015 Alu m2016_Alu m2017_Alu

13
9'5 7,8 7,67 29’3

5,7 5,2
J-l .. 2,5 419 2’5 1,63’6 0,6 1’0 2l4 1 3 2,6 4 4/1 2
m .

l1a2h 2a4h 4 a 6h 6a8h 8a10h maisde menos 1h nao
10h dedico hs
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2.2 RESULTADOS DA AUTOAVALIACAO

Os resultados da Autoavaliacdo Institucional da UNIR do Ciclo 2015-2017 estdo

apresentados nos Eixos da Avaliacdo do SINAES.

2.2.1 Eixo 1 — Planejamento e Avaliagéo

Eixo 1 — Planejamento e Avaliacdo Institucional: considera a dimensdo 8 do SINAES
(Planejamento e Avaliacao), conforme Nota Técnica 014/2014 INEP e os Instrumentos para
Avaliacdo Externa constantes da Portaria N° 92/2014.

2.2.1.1 Comisséo Propria de Avaliacédo

A Comissdo Propria de Avaliacdo - CPAvV executou os seus trabalhos seguindo o
Projeto de Avaliacdo de Institucional Interna 2015-2018*. Esse projeto tem como objetivo
geral e objetivos especificos:

3.1.1 - OBJETIVO GERAL: Intensificar as aces de Avaliagéo Institucional
na UNIR, com vistas a um presente de exceléncia, garantindo a oportunidade
de conhecer-se quanto ao estagio de desenvolvimento em que se encontra e
definir-se em relacdo aos compromissos de futuro.

3.1.2 - OBJETIVOS ESPECIFICOS Realizar auto-avaliagdo institucional,
com vistas atender as competéncias da Avaliacdo Institucional Interna da
UNIR, nos seguintes termos: e Acompanhar a execugdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional e Cooperar com a construgdo e aplicacdo dos
instrumentos de avaliagdo dos Cursos ldentificar os avangos, vitorias e
ganhos institucionais e Refletir quanto a incertezas, ameacas e nodais a serem
enfrentados e Promover um balango critico dos resultados da avaliagdo
institucional na UNIR, mediante participagdo da comunidade interna e
externa.

Com base nisso, praticamente todas as acdes da CPAv estavam voltadas para o Eixo 1
— Planejamento e Avaliagéo.

Com a decisao de trabalhar com legitimidade e transparéncia, 0s instrumentos foram
construidos em parceria com a comunidade académica (professores, técnicos e alunos) que
compareceu nas oficinas da CPAv nos anos de 2014 a 2016. Todas essas oficinas possuem

relatorios de trabalho e de resultados, que estdo disponiveis no site para consulta publica, bem

como o processo de construgédo dos instrumentos de avaliagdo interno (Figura 5).

! Projeto de Avali¢do Institucional Interna 2015-2018:
http://www.avaliacaoinstitucional2.unir.br/menus _arquivos/2546 2015 2018 projeto de avaliacao cpav.pdf
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Figura 4 - Etapas metodologicas para construcdo e finalizagdo dos Instrumentos de Avaliacdo

Institucional e de Cursos da UNIR.

4.1 - Atividades das Etapas Metodoldgicas:
O projeto de avaliagdo, conforme essas etapas promoverdo as seguintes atividades:

Formulagdo de questdes avaliativas: As guestdes avaliativas serdo selecionadas em
oficinas internas da CPAv apés realizacdo das atividades com membros dos Niideo Docente
Estruturantes dos Cursos da UNIR, em razdo da construgdo do instrumento de avaliagdo de
Cursos. Ser3o trianguladas para validacio entre professores, estudantes, técnicos e
comunidade externa. Os instrumentos de avaliagdo estar3o coerentes com aqueles presentes
nos instrumentos de avaliacdo in loco oficiais efou propostos pelo INEP.

Construcdo das ferramentas de coleta: As ferramentas de coleta deverdo ser
constituidas de modo coerente com os fins a que se destinarem podendo variar,
principalmente, entre: questiondrios, levantamentos ou inventarios, entrevistas ou andlise de
documentos. Serdo utilizadas também diversas técnicas consoante a uma observacdo
participante, coletando-se informagdes de fontes e interessados diversos.

A validagdo dos instrumentos serdo considerados o uso de provas estatisticas e
formacdo de uma base de dados compativeis com uso softwares de anilise estatistica ou de
andlises qualitativas. Para os instrumentos serdo adotadas ferramentas de coleta on-line e
serdo consideradas o aciimulo disponivel através do INEP quanto aos contetdos e indicadores
de avaliagio externa® e de cursos”.

Validac3o para elaboracdo do Plano de Melhoria: A validacdo é o momento em gue a
Comunidade € solicitada produzir o balanco critico quanto ao resultado do processo de
avaliacdo interna e ocorre somente apds a disponibilidade do relatério preliminar pela CPAv.
Acontece mediante realizagio de Semindrio ou Oficinas de Avaliagdo Institucional envolvendo
todos os campi e representacdes dos segmentos e convite aberto as representacdes da
comunidade externa. A logistica possivel definird o Guia para a realizagio deste momento. E
previsto empenho da CPAv em estabelecer que esta agdo dentro do Calendério da UNIR.

Fonte: Projeto de Avaliacdo Institucional da UNIR 2015-2018, pagina 15.

Isto permitiu que a CPA, ao longo do tempo, com farto registro e material, esteja
estruturada em um modelo de apoio a gestdo em trés frentes: Avaliacdo de Curso, Avaliacdo

Institucional e Politica de Apoio a Regulacao.

Figura 5 — Principais linhas de acdo da CPAv
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AVALIACAO POLITICA DE APOIO A

AVALIACAO DECURSO e CIONAL INTERNA REGULAGAO

Instrumento do Curso

(Presencial e a Formularios e Guias de

Distancia) Inst.rumento de Trabalho para
Avaliacdo Interna
Atividades de Avaliagao CPAv + NDE

de Curso NDE/Unidade

Instrumento de
Avaliagdo Pedagogica

Roteiro para o SINAVI

Desempenho Docente Seminario de Avaliacdo {Sistema [eletrBnico]
Institucional Interno de Avaliagdo
Institucional)

(Analise de Impacto no
Curso. Em construgdo)

Fonte: Relatério de Avaliacdo Institucional na Gestdo Universitaria 2013-2017, pagina 322 e Relatério de
Avaliagdo Institucional Interna da UNIR — Ano Base 2016, paginas 11-23°,

Mesmo com a politica de transparéncia e a forma de trabalho que a CPAv utilizou
neste Ciclo 2015-2017, a Comissdo ainda encontra barreiras de comunica¢do com os técnicos
e alunos. O numero de alunos que desconhecem a CPAV e suas atividades foi crescente, ja 0s
técnicos mantiveram uma satisfacdo com a gestdo da CPAv, porém o numero ainda alto para
0 desconhecimento. Entre os docentes, a comunicagdo acaba sendo mais proxima,

principalmente devido a avaliacdo externa do MEC, no qual a CPAv também tem funcoes.

? Relatério de Avaliago Institucional na Gestio Universitaria 2013-2017:
http://www.avaliacaoinstitucional.unir.br/uploads/87878787/arquivos/Relatorio_Gestao EQUIPE_CPAV_UNI
R 2013 2017 1094707899.pdf

®Relatério de Avaliacdo Institucional Interna da UNIR — Ano Base 2016:
http://www.avaliacaoinstitucional.unir.br/uploads/87878787/2759 2017 relatorio _de avaliacao_instituncional
ano_ 2016 cpav.pdf
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Gréafico 22 — Avaliacdo da comunidade académica em relacdo a Comissdo Propria de
Avaliagéo Institucional Interna durante o Ciclo Avaliativo 2015-2017.

Comissao Prépria de Avaliagao (%)

M Excelente B Muito Bom M Suficiente M Insuficiente M Inexistente ® Desconhego = Sem Opinido

49,4

42,8

39,3
36,4

32,8
29,9 317 30,6

22,5 21,8 22,7

12,3

2015_Doc 2016_Doc 2017_Doc 2015_Téc 2016_Téc 2017_Téc 2015_Alu 2016_Alu 2017_Alu

Autoavaliagdo Institucional: Instrumentos e Praticas

Em 2017, foi registrado mais um resultado para a Comissdo Propria de Avaliagdo e
para UNIR. Através da resolugdo 474/CONSEA de 10 de abril de 2017, foi instituido o ciclo
avaliativo e as normas gerais para Avaliacdo Institucional Interna na UNIR. O primeiro
resultado da Avaliacdo Interna na UNIR foi a construcdo dos Instrumentos oficiais para
Avaliacgéo Institucional e avaliacdo de Curso interno.

Para garantir a comparabilidade entre os anos, os instrumentos de autoavaliacdo
mantiveram-se 0s mesmos nesse Ciclo de 2015-2017. Em relacdo ao instrumento de
Autoavaliacdo Institucional, foi registrado nos Seminarios de Avaliacdo Institucional a
necessidade de adaptacdo para que o instrumento fosse mais objetivo, curto e a de rever as
questBes que sdo perecidas. Também foi destacado que se deve fazer uma adaptagdo sem

perder a coeréncia com o instrumento de avaliagdo externa.
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Quanto ao alcance do publico necessario para se ter um resultado confiavel
estatisticamente, o problema esta no segmento discente. Em nenhum dos anos do ciclo aqui
discutido, a avaliacdo alcancou a amostra necessaria entre os alunos, ao contrario dos
docentes e técnicos. Sabe-se que alguns alunos desistiram de responder o questionario porque
a internet falhava e eles tinham que recomecar ou desistiam na metade por acharem longo.

Outros ndo acham importante.

A questdo € gque os estudantes sdo a razao de existir da universidade e eles precisam ter
suas opinides registradas de uma forma que seja 0 mais proximo do real. Percebe-se um
afastamento desse segmento das questbes politicas da universidade. Quase ndo ha
participagdo dos discentes nos conselhos (departamento, ndcleo ou campi e nos conselhos

superiores) e apenas alguns cursos possuem centros académicos.

2.2.1.2 Planejamento Institucional

Em relacdo ao Planejamento Institucional, com a finalidade de acompanhar o
cumprimento das metas do Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI 2014-2018, a CPAv
mandou um email para todos os setores no dia 17/03/2015 com link para acessar o documento
no Google Drive; o Memorando Circular 007/2016 de 01 de setembro de 2016 e o
Memorando Circular 003/2017 de 30 de junho de 2017.

O email enviado no dia 17 de margo de 2015 encaminhou a Lista de conferéncia dos
objetivos e metas com previsdao de cumprimento para 2014-2015. Os setores deveriam
retornar a planilha respondida até o dia 23 de abril de 2015 para o e-mail da CPAv ou a versao
digital entregue na sala da CPAv.

O Memorando de 2016 encaminhou uma planilha em Excel com objetivos e metas
com previsdo de cumprimento para 2016-2017 (e o prazo maximo 2018). Os setores deveriam

retornar a planilha respondida até o dia 26 de Setembro de 2017 para o0 e-mail da CPAv.

O Memorando de 2017 encaminhou uma planilha em Excel com objetivos e metas
com previsdo de cumprimento para 2017-2018. Os setores deveriam retornar a planilha
respondida até o dia 30 de agosto de 2017 para o e-mail da CPAv. Essa atividade ja estava

prevista no calendario académico.

36



CPAv

Além disso, foi colhida a opinido da comunidade académica sobre a contribuicdo do
seu setor/curso para o alcance das metas do PDI e o acompanhamento da execucdo das metas

estabelecidas no PDI.

Para a comunidade académica, a contribuicdo do seu setor/curso no alcance das metas
do PDI 2014-2018 foi satisfatoria, enquanto que no acompanhamento da execucdo do PDI, a

diferenga entre os satisfeitos e os insatisfeitos é muito pequena (Gréfico 23 e 24).

A CPAVv faz o acompanhamento da execucdo do PDI para atender as demandas da
Avaliacdo Institucional, mas ndo ha indicios da existéncia de uma Comissdo com essa tarefa
para atender as demandas da Gestdo da Universidade. Além do mais, ndo existe no PDI 2014-
2018 a denominacdo de setores responsaveis para o alcance dos objetivos e metas; e muitas
metas ali propostas ndo sdo mensuraveis, trazendo a impossibilidade de afirmar o quanto do
PDI 2014-2018 foi executado.

O resultado da acdo da CPAv de acompanhar a execucdo do PDI 2014-2018 teria sido
mais satisfatorio se pelo menos 60% dos setores tivessem respondido a demanda. Mesmo néo
podendo quantificar, teriamos uma nocao mais realista e pontuada da execucdo do PDI 2014-

2018. Segue tabelas com os dados desse acompanhamento:
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Tabela 2 — Dados de acompanhamento das Metas do PDI realizados pela CPAvV junto aos setores da UNIR.

DADOS OBTIDOS DE 2014

Atenderam a demanda

Situacdo das metas

Setor Campus Atingidas N&ao atingidas Em andamento | Nao se aplica
PROGRAD Porto Velho | = - | e 5 | e

NUSAU Porto Velho 12 7T | - 45

Biblioteca Central PortoVelho | = - | e e 189

Dep. Fisica Porto Velho 33 O 145

Dep. Histéria Porto Velho 26 21 | e 155

Dep. Artes Porto Velho 24 A 127

Dep. Linguas estrangeiras Porto Velho 12 4 | e 171
Dep. Arqueologia Porto Velho 17 61 | - 7
Direcdo do Campus Guajara-Mirim 32 123 | - 45

Dep. Académico de Educacao Guajara-Mirim 42 | e e 149

Dep. Ciéncias da linguagem Guajara-Mirim 23 | e e 165
Direcédo do Campus Rolim de Moura 22 31T | e 3

Dep. Administracéo Cacoal 30 21 | e 104
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DADOS OBTIDOS DE 2014

Atenderam a demanda Situacdo das metas
Setor Campus Atingidas N&ao atingidas Em andamento | Nao se aplica
Dep. Ciéncias Contabeis Cacoal 43 T 142
Dep. Direito Cacoal 22 2 | e 144
Dep. Engenharia de Producéo Cacoal 37 6 | - 151
Direc&do do Campus Vilhena 33 57 | - 100
Dep. Ciéncias Contabeis Vilhena 3 5 | - 146

DADOS OBTIDOS EM 2015

Atenderam a demanda Situacado das metas
Setor Campus Atingidas N&ao atingidas Em andamento | Nao se aplica
PROGRAD Porto Velno | = - 3 7 | -
NUSAU Porto Velho 11 20 | - 86
Biblioteca Central PortoVelno | = --ee-- 4 | e 201
Dep. Fisica Porto Velho 22 7T | - 180
Dep. Artes Porto Velho 21 5 | e 174
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DADOS OBTIDOS EM 2015

Atenderam a demanda

Situacao das metas

Setor Campus Atingidas N&ao atingidas Em andamento | Nao se aplica
Dep. Linguas estrangeiras Porto Velho 27 | e e 180
Dep. Arqueologia Porto Velho 4 202 | e e
Direcdo do Campus Guajara-Mirim 206 6 | e 43
Dep. Académico de Educacao Guajara-Mirim 22 | e s 183
Dep. Ciéncias da linguagem Guajara-Mirim 17 | e e 186
Direcdo do Campus Rolim de Moura | - | e e e
Dep. Administragcéo Cacoal 59 19 | 126
Dep. Ciéncias Contabeis Cacoal 44 9 | e 155
Dep. Direito Cacoal 6 52 | - 160
Dep. Engenharia de Produgéo Cacoal 35 8 | e 161
Direcdo do Campus Vilhena 1 | e e 31
Dep. Ciéncias Contabeis Vilhena | s | e | e e
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DADOS OBTIDOS EM 2016

Atenderam a demanda

Situacéo das metas

Setor Campus Atingidas N&ao atingidas Em andamento Na?)(l)i:ae
PROCEA Porto Velho 1 1 10 | e
PROPESQ Porto Velho 12 1 26| -
PRAD Porto Velho 2 0 8 | e
NUSAU Porto Velho 4 16 22 9
NUCSA Porto Velho 10 16 20 7
Dep. Educagéo Fisica Porto Velho 13 19 13 6
Dep. Psicologia Porto Velno | = - 10 29 6
Dep. Enfermagem Porto Velho 4 5 26 6
Dep. Arqueologia Porto Velho 1 23 17 6
Dep. Engenharia de Alimentos Ariquemes 2 17 13 6
Dep. Administragdo Vilhena 4 8 31 6
Dep. Letras Vilhena 6 14 18 6
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DADOS OBTIDOS EM 2017

Atenderam a demanda

Situacao das metas

Setor Campus Atingidas N&o atingidas Em andamento N&o se aplica
PROGRAD Porto Velho 1 1 6 | -
Biblioteca Central Porto Velho 3 | - 2 I —
Nucleo de Tecnologia Porto Velho | = --—--- 44 e
Dep. Educacéo Fisica Porto Velho 7 14 24 4
Dep. Ciéncias da Computacdo Porto Velho 9 20 6 10
Dep. Ciéncias Econbmicas Porto Velho 9 7 13 14
Dep. Fisica Porto Velho 6 21 19 | e
Dep. Geografia Porto Velho 5 4 17 20
Dep. Historia Porto Velho 5 13 22 4
Dep. Linguas Vernaculas Porto Velho 4 4 21 | e
Dep. Matematica Porto Velho 3 16 26 | e
Dep. Psicologia Porto Velho 4 13 6 | -
Dep. Quimica Porto Velho 3 1 39 2
Dep. Enfermagem Porto Velho 6 18 17 | e
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DADOS OBTIDOS EM 2017

Atenderam a demanda Situacao das metas
Setor Campus Atingidas N&o atingidas Em andamento N&o se aplica
Dep. Psicologia Porto Velho 4 13 17 | -
Dep. de Medicina Porto Velho 4 6 35 | e
Dep. Ciéncias Ambientais e Sociais Guajara-Mirim 13 9 23| e
Dep. Engenharia de Alimento Ariquemes 2 25 13 1
Biblioteca Setorial Ji-Parand | @ - 3 2 | e
Lab. de informatica Ji-Parana | @ - 1 2 | e
Dep. de Matematica e Estatistica Ji-Parana 5 7 29 1
Dep. Engenharia Ambiental Ji-Parana 6 18 A
Dep. Ciéncias Sociais e Humanas Ji-Parana @ | @ - 21 21 | e
Dep. Intercultural Ji-Parana 12 14 1 -
Dep. Fisica Ji-Parana 2 12 29 | e
Dep. Administracéo Cacoal 10 24 i
Dep. Direito Cacoal 7 17 21 | -
Dep. Engenharia de Producéo Cacoal 2 2 23 18
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DADOS OBTIDOS EM 2017

Atenderam a demanda

Situacao das metas

Setor Campus Atingidas N&o atingidas Em andamento N&o se aplica
Dep. Agronomia Rolim de Moura 1 21 23 | e
Dep. Educacéo Rolim de Moura 2 17 27 | e
Dep. Engenharia Florestal Rolim de Moura |  --——-- 30 5 | e
Direcao Vilhena 2 29 S R
Dep. Administragcdo Vilhena 2 26 15 2
Dep. Ciéncias da Educacao Vilhena 4 11 13 17
Dep. Estudos Linguisticos e Literarios Vilhena | = - | e 49 |
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Gréfico 23 — Avaliagdo da comunidade académica em relacdo a contribuicdo da sua unidade
(setor/curso) ao alcance das metas do PDI 2014-2018 durante o Ciclo Avaliativo 2015-2017.
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Grafico 24 — Avaliacdo da comunidade académica em relacdo ao acompanhamento da
execucgdo das metas do PDI 2014-2018 durante o Ciclo Avaliativo 2015-2017.
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A comunidade académica foi questionada sobre a Apropriacdo do Projeto Pedagdgico
Institucional da UNIR (Gréfico 25). A diferenca entre os satisfeitos e insatisfeitos € pequena,

mas a tendéncia é para a insatisfacao.

A UNIR ndo possui um PPI sistematizado e sim uma mencdo dentro do PDI 2014-
2018. A organizacdo didatico-pedagdgica é feita com base no Regimento Interno e Estatuto

da UNIR, além das normas gerais e especificas que norteiam suas politicas e praticas.

Gréafico 25 — Avaliacdo da comunidade académica em relacdo a Apropriacdo do Projeto

Pedagdgico Institucional.
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A comunidade académica também avaliou a contribuicdo da sua unidade (setor/curso)
para o Planejamento das Unidades Académicas (Gréafico 26) e para as melhorias das Rotinas
institucionais (Gréafico 27).

Gréfico 26 - Avaliacdo da comunidade académica em relacdo a contribuicdo da sua unidade
(setor/curso) para o Planejamento das Unidades Académicas durante o Ciclo Avaliativo 2015-
2017.
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Planejamento das Unidades Académicas (%)
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Para os professores, alunos e técnicos a contribuicdo dos seus setores/curso para 0
Planejamento das Unidades académicas foi muito boa. Em 2017 os técnicos e alunos
mudaram de opinido, considerando insuficiente ou inexistente na sua maioria. Esse resultado
ndo condiz com a avaliagdo da contribuicdo das unidades para o alcance das metas do PDI,

pois uma acdo afeta a outra.
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Gréfico 27 - Avaliacdo da comunidade académica em relacdo a contribuicdo da sua unidade
(setor/curso) para as melhorias das Rotinas institucionais durante o Ciclo Avaliativo 2015-
2017.
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2.2.2 Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional

Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional: considera a dimensdo 1 (Missdo e Plano de
Desenvolvimento Institucional) e dimensdo 3 (Responsabilidade Social da Instituicdo) do
SINAES conforme Nota Técnica 014/2014, INEP e os Instrumentos para Avaliacdo Externa
constante da Portaria N° 92/2014.

2.2.2.1 Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

O PDI 2014-2018 que € o documento referéncia para este ciclo avaliativo, pode ser
acessado através da pagina da UNIR ou entrando diretamente em seu site:
http://www.pdi.unir.br/.

Desde a sua elaboracdo, o texto permanece inalterado e sem ressalvas ou emendas.
Possui 85 objetivos e 244 metas para 4 anos (até 2018). E estdo assim contabilizados:
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Figura 6 — Quantidade de objetivos e metas previstos no PDI 2014-2018 separados por eixos.

EIXO QUANTIDADE
OBJETIVOS METAS
Eixo 1 11 22
Eixo 2 24 68
Eixo 3 13 81
Eixo 4 14 35
Eixo 5 23 38
T — 204

Fonte: Relatorio de Avaliacdo Institucional — 2015 pag. 29.

Foi elaborado a partir dos orientadores de partida coletados para Matriz DAFO na
Avaliagéo Institucional Interna; e vale ressaltar que foi a primeira experiéncia da UNIR na
construgdo de um Plano de Desenvolvimento Institucional, como requer o Art. 16 do Decreto
n° 5773/2006 e outros dispositivos.

Nos Ultimos quatro anos a Missédo e Visdo Institucional eram:

v' Missdo Institucional: Produzir e difundir conhecimento, considerando as
peculiaridades amazonicas, visando o desenvolvimento da sociedade.

v" Visdo Institucional: Ser referéncia em educacdo superior, ciéncia, tecnologia e

inovacdo na Amazonia, até 2018.

Nos relatérios de Avaliacdo de Avaliacdo Institucional de 2014 e 2015, a CPAv
apontou a falha na massificacdo visual da Misséo, Visao, Principios e Valores da Instituicéo,
o que ficou confirmado através de questionario (Grafico 28). Observa-se uma diferenca da
opinido dos alunos para a dos professores e técnicos. Essa diferenca ocorreu em todos 0s anos,

mas foi comentada no Seminéario de Avaliacdo em 2015 com o seguinte registro:

“Foi questionado sobre os resultados obtidos no item MASSIFICACAO
VISUAL DO PDI. Esse resultado ndo corresponde a realidade porque o
professor que possui maior acesso aos documentos, considera
INSUFICIENTE, enquanto que o estudante em sua maioria desconhece e
considera SUFICIENTE”.
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Gréfico 28 - Avaliacdo da comunidade académica em relacdo a massificagdo visual da UNIR
quanto a Missdo, Visdo, Principios e Valores da Instituicdo presentes no PDI durante o Ciclo
Avaliativo 2015-2017.

Massificagdo visual da UNIR quanto a Missao, Visao, Principios e
Valores da Institui¢do presentes no PDI (%)
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Apesar da disseminacdo da Missdo e Visdo Institucionais ser falha, a comunidade
académica apropriou-se da Missdo e Viséo Institucional, pois quando avaliam a contribuicéo
do seu setor/curso para as mesmas, a avaliacdo é positiva (Gréafico 29 e Gréafico 30).

Para a Missdo, a satisfagdo ndo é tdo evidente, porque houve uma marcante
insatisfacdo e desconhecimento. Neste acaso, pode-se levantar as seguintes hipoteses:

a) A comunidade académica conhece a misséo e visdo da UNIR, percebe a falha
na sua disseminacgdo, mas reconhece a contribuicdo da sua unidade para com
elas;

b) A comunidade académica conhece a misséo e visdo da UNIR, percebe a falha
na sua disseminacgédo e nao reconhece a contribuicdo da sua unidade para com
elas;

c) A comunidade académica ndo conhece a missdo e visdo da UNIR.
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Gréfico 29 - Avaliacdo da comunidade académica em relacdo a contribuicdo do seu
setor/curso para a Missdo da UNIR presentes no PDI durante o Ciclo Avaliativo 2015-2017.
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Gréafico 30 - Avaliacdo da comunidade académica em relacdo a contribuicdo do seu
setor/curso para a Visao da UNIR presentes no PDI durante o Ciclo Avaliativo 2015-2017.

Visdao da UNIR (%)
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2.2.2.2 Responsabilidade Social da Instituicéo

Politica de Inclusdo Social e Politica Ambiental

Ao serem questionados sobre a situacdo da UNIR em relacdo ao Compromisso Social
da IES (politicas de inclusdo, acessibilidade, assisténcia estudantil, etc.), percebe-se que ha

uma divergéncia de opinides, pequena, mas ha (Grafico 31).

Gréafico 31 - Avaliacdo da comunidade académica em relacdo ao Compromisso Social da IES

para a Missdo da UNIR presentes no PDI durante o Ciclo Avaliativo 2015-2017.

Compromisso Social da IES (politicas de inclusdo, acessibilidade,
assisténcia estudantil, etc) (%)

M Excelente W Muito boa ®Suficiente M Insuficiente M Inexistente ™M Desconhego

46,9
43,8
41,3
37,2 36,6 36,6 ans
34,7 )
33,7 ’ 32,8
21 31,5 31,0
28,6 29,1
27,1
22,4 22,8
19,2 21,2 19,
16,5 14,6 s
13,3 ,
11,8/ |811,2 5o o 11,
6 a 9,2 5 / ’91 7, 8,5 14 8,5 7[7
5 ,3 418 ’ D, ’ 45 D, D, Z
41 12 2 3'1 5 0 3; 5 5

2015_Doc 2016_Doc 2017_Doc 2015_Téc 2016_Téc 2017_Téc 2015_Alu 2016_Alu 2017_Alu

“Desconhecimento das agdes da UNIR que envolve as politicas de Inclusdo
Social e na préatica, o que seria essas a¢des; Falta de divulgacdo dos papéis

sociais da UNIR” - Relatério de Avaliag¢do Institucional — 2015, pag. 29.

A UNIR realiza atividades junto a comunidade, principalmente através de projetos de
extensdo. O setor responsavel por organizar essas atividades é a Pré- Reitoria de Cultura,
Extensdo e Assuntos Estudantis - PROCEA.

Apesar da UNIR realizar atividades junto a comunidade, elas ainda ndo séo suficientes
e abrangentes. No site da PROCEA?, foi possivel localizar 23 projetos de extensdo em 2015,
sendo 12 em Porto Velho, 3 em Rolim de Moura, 1 em Ariquemes, 2 em Guajara-Mirim, 4

* Pré-Reitoria de Cultura, Extensdo e Assuntos Estudantis — PROCEA: http://www.procea.unir.br/.
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em Ji-Parana e 1 em Vilhena. Em uma busca no site da UNIR, aparecem outros projetos de

extensdo noticiados.

Em relagdo a inclusdo social na UNIR, em 2015 comegou uma reforma na
infraestrutura para adaptacdo a acessibilidade nos campi e em 2017 na Reitoria. Existem

também intérpretes de Libras que atendem os alunos.

Gréafico 32 - Avaliacdo da comunidade académica em relacdo a Politica de inclusao social da
UNIR durante o Ciclo Avaliativo 2015-2017.

Politica de inclusdo social (%)
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Em 2017 surgiu a TV Unir®. O Unir noticias é um telejornal produzido por alunos do

curso de jornalismo e vai ao ar semanalmente com um conteudo diversificado.

Grafico 33 - Avaliacdo da comunidade académica em relacéo a Oferta de eventos, produtos e
servigos para sociedade durante o Ciclo Avaliativo 2015-2017.

> TV Unir — Canal Youtube: https://www.youtube.com/channel/UC1a9PURuSVRxVkaGNrPVbPw Site:
http://www.tv.unir.br/
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Oferta de eventos, produtos e servigos para Sociedade (%)
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As politicas ambientais na UNIR néo sdo suficientes nem visiveis. E possivel observar

acOes pontuais, como utilizacéo de papel e copo reciclavel.

N&o h& uma politica ambiental e de inclusdo social na universidade. O que
existe sdo acbes pontuais descompromissadas. Relatério de Avaliacdo

Institucional — 2015, pag. 30.

Em 2015, foi instituida a Comissdo Gestora dos Planos de Gestdo de Logistica
Sustentavel (CGPGL)®, através da Portaria n® 271/2015/GR/UNIR, Porto Velho, 24 de marco
de 2015.

Esta Comissdo é responsavel por elaborar, monitorar, avaliar e revisar os referidos
Planos no ambito desta IFES, os quais visam cumprir 0s requisitos estabelecidos nos
normativos da &rea. O site da Comissdo tem algumas informagfes, mas ndo tem nenhum
relatorio sobre as atividades.

Fica evidente a importancia de maior atencdo a formulacdo e promoc¢do de uma

Politica Ambiental consistente na UNIR.

® Comissao Gestora dos Planos de Gestdo de Logistica Sustentavel: http://www.sustentavel.unir.br/homepage e
http://www.cgpals.unir.br/
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Grafico 34 - Avaliacdo da comunidade académica em relacdo a Politica Ambiental durante o

Ciclo Avaliativo 2015-2017.

Politica Ambiental (%)
M Excelente M Muito boa mSuficiente M Insuficiente M Inexistente M Desconhego
44,6
38,6 38,8
34,2
! 32,7 32,6
27,6 26,3
P25 4322 205248 253,
’ 22,5 22,3
208 B 214 208 202 [206 20,3
17,9 6 6,8 8
16,0 . )
13 815'3 14,98m14,9 14,7 13,4
12,2 ! 12,3 W1, 1,
: 2 ] N &
5,9 4,3 5,6 5,9 7,0 4,2 ,
3,0
0,5 2,1 2,6 1,0
2015_Doc 2016_Doc 2017_Doc 2015_Téc 2016_Téc 2017_Téc 2015_Alu 2016_Alu 2017_Alu

Politica de Cultura e Divulgacgéo dos trabalhos

Desde 2014, houve um melhor incentivo a cultura dentro da universidade. A PROCEA

juntamente com ao Departamento de Artes, vem desenvolvendo diversos projetos culturais

dentro e fora da UNIR. Alguns eventos fixos séo:

e Festival de Arte e Cultura da UNIR;

e Arraial da UNIR

e Matinés no Campus, com apoio do SESC;

e Atividades do Departamento de Artes.

Apesar da melhoria, 0 acesso a essas atividades € restrito, uma vez que a maioria delas

ocorre apenas no Campus José Ribeiro Filho em Porto Velho. Mesmo com a aprovacao da

concessdo de premiagdes artisticas e culturais no ambito da UNIR, através da Resolucdo n.
121/CONSAD/2014, até o momento nenhum prémio foi divulgado.
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Em linhas gerais, os dados coletados demonstram elevados indices de insatisfacdo e

desconhecimento desse elemento por parte de docentes, técnicos e alunos na universidade.

Gréfico 35 - Avaliacdo da comunidade académica em relacdo ao Plano de Cultura da UNIR

durante o Ciclo Avaliativo 2015-2017.

Plano de Cultura da UNIR (%)
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by

Gréfico 36 - Avaliagdo da comunidade académica em relacdo ao Incentivo a producdo

artistica durante o Ciclo Avaliativo 2015-2017.
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Incentivo a produgdo artistica (%)
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Gréfico 37 - Avaliacdo da comunidade académica em relagdo a Concessdo de premiacbes

artisticas e culturais no ambito da UNIR durante o Ciclo Avaliativo 2015-2017.

Concessao de premiagdes artisticas e culturais no ambito da UNIR (%)
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Sobre a divulgacdo da producdo cientifica da UNIR, em 2015 a comunidade
académica demonstrou que era insuficiente e assim permaneceu durante o Ciclo Avaliativo. O

mesmo ocorreu, quando a comunidade foi questionada sobre as parcerias com o setor publico,
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setor privado e a viabilidade projetos com o governo federal. Além de insuficientes, essas

parecerias sdo desconhecidas para alguns.

Gréfico 38 - Avaliacdo da comunidade académica em relagdo a Divulgacdo dos trabalhos

cientificos durante o Ciclo Avaliativo 2015-2017.
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Gréfico 39 - Avaliacdo da comunidade académica em relacdo a Parceria e colaboragdo com
setor publico durante o Ciclo Avaliativo 2015-2017.
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Parceria e colaboragdao com setor publico (%)
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Gréfico 40 - Avaliacdo da comunidade académica em relacdo a Parceria e colabora¢do com

setor privado durante o Ciclo Avaliativo 2015-2017.

Parceria e colabora¢ao com setor privado (%)
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Gréfico 41 - Avaliacdo da comunidade académica em relagdo a Viabilidade de projetos com o

Governo Federal durante o Ciclo Avaliativo 2015-2017.
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Viabilidade de projetos com o Governo Federal (%)

M Excelente M Muito boa ® Suficiente M Insuficiente M Inexistente M Desconhecgo

48,5 .
43,4 >/
34,8 35,7 37,1
' 306 32,8
' 27 28,5 21 67
25,7 23,8 25,5 ’
21,2 ’ 23,7 23,24
’ 19,4 2072 22,
16,6 16,919,4 X ’ 16,6
’ 14,3 15,8 ’
2,8 1 ' 4 13,8
’ 10,208 ) ¢ 9/ 104/ #0A 12458
715 3 36 D, € 1 A 5,9 ! 6; ’ D, 3
C /]
2’7 3[2 ’ 2,6’ 1’ 1[ ,4 2[ 3,6

2015_Doc 2016_Doc 2017_Doc 2015_Téc 2016_Téc 2017_Téc 2015_Alu 2016_Alu 2017_Alu

2.2.3 Eixo 3 — Politicas Académicas

Eixo 3 — Politicas Académicas: considera a dimensdo 2 (Politicas para o Ensino, a Pesquisa e
a Extensdo), dimensdo 4 (Comunicacdo com a sociedade) e dimensdo 9 (Politica de
atendimento aos discentes) do SINAES conforme Nota Técnica 014/2014, INEP e os
Instrumentos para Avaliacdo Externa constante da Portaria N° 92/2014.

2.2.3.1 Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo.

Para dispor os dados dessa dimensdo, a CPAv seguiu 0 mesmo método de avaliagdo
utilizado em 2013. Utilizou o que preconiza o Art. 34 do Estatuto Geral da UNIR para

agrupar os dados de analise desta dimensdo, quando define que:

Art. 34. A organizacdo dos trabalhos universitarios far-se-4 com um sentido
de crescente integracdo, de tal modo que o ensino e a pesquisa se enriquegam

mutuamente e se redimensionem através da extensdo.

Conforme o Estatuto, o ensino é desenvolvido a partir da oferta de cursos (Art. 35 -
37), tendo a pesquisa que ser integrada ao ensino (Art. 38-40) e ambas redimensionadas nas
atividades de extensdo (Art. 41 — 42).

As atividades para o ensino ocorrem na UNIR de duas formas, tanto a formacéo

presencial, como a educac&o a distancia.
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De maneira geral, a comunidade académica avaliou as coordenagdes envolvidas com

os trés pilares das Universidades (Ensino, Pesquisa e Extensdo) da seguinte forma:

Gréfico 42 - Avaliagdo da comunidade académica em relagdo a Coordenacdo de Cursos de

Graduacao Presencial durante o Ciclo Avaliativo 2015-2017.
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Gréfico 43 - Avaliagdo da comunidade académica em relacdo a Coordenacdo de Cursos de

Graduagdo a Distancia durante o Ciclo Avaliativo 2015-2017.
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Coordenagao de Cursos de Graduagao a Distancia (%)
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Gréafico 44 - Avaliacdo da comunidade académica em relacdo a Coordenacdo de Pds-

Graduacao Stricto Sensu durante o Ciclo Avaliativo 2015-2017.

Coordenagdo de Pds-Graduagao Stricto Sensu (Mestrado ou Doutorado)
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Gréafico 45 - Avaliacdo da comunidade académica em relagdo a Coordenacdo de Pds-

Graduagdo Stricto Sensu durante o Ciclo Avaliativo 2015-2017.
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Coordenagao de Pds-Graduagdo Lato Sensu (Especializagdo ou
Aperfeicoamento) (%)
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Gréfico 46 - Avaliagdo da comunidade académica em relacdo a atuacdo do Comité técnico

cientifico durante o Ciclo Avaliativo 2015-2017.
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Graduacéo

A graduacdo na UNIR pode ocorrer de duas maneiras, educacdo presencial e a
educacdo a distancia. Porém, nem todos os cursos sao oferecidos nas duas modalidades. Os
dados de vinculacdo entre 0s cursos presenciais e a distancia ndo sdo visiveis para a

comunidade.

A Avaliacdo da comunidade académica em relacdo alguns itens da Educacdo a

Distancia, mostrou a baixa participacdo da EAD na Avaliacao Institucional.

Gréafico 47 - Avaliacdo da comunidade académica em relacdo a Articulacdo entre os pélos
EAD e os campi durante o Ciclo Avaliativo 2015-2017.

Articulagdo entre os Pdlos EAD e os Campi (%)
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Gréfico 48 - Avaliacdo da comunidade académica em relacdo ao Apoio nos pélos EAD nos
campi durante o Ciclo Avaliativo 2015-2017.
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Apoio no Pdlo (%)
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Sem Opinido

Um dos objetivos do PDI 2014-2018 era criar novos cursos e consolidar os cursos ja

existentes (Tabela 3).

Os resultados revelam uma importante falha no processo de elaboracdo do PDI 2014-

2018, de modo claro no que concerne ao planejamento de criacdo de novos cursos. Foram

previstos 74 para o periodo, ao passo que foi implantado apenas um. Destaca-se, assim, a

necessidade de revisdao metodoldgica na elaboracdo de futuros PDIs, observando-se a estrita

diferenciacdo entre desejos e planejamento de implantacdo de cursos. Em caso contrario, 0

planejamento expresso no PDI perde significado.

Tabela 3 — Numero de cursos previstos por Unidade no PDI 2014-2018 e nimero de cursos

criados.
) o
el I s
Ariquemes 01 0
Cacoal 09 0
Guajara-Mirim 10 0
Ji-Parana 06 0
Presidente Médici 04 1
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Fonte: Relatorio Preliminar de Avaliacdo Institucional — Ciclo 2016-2017, pag. 27.

Rolim de Moura 04 0
Vilhena 14 0
Nucleo de Ciéncias Humanas 16 0
Nucleo de Tecnologia 04 0
Nucleo de Ciéncias Sociais Aplicadas 02 0
Nucleo de Saude 4 0

74 1

Uma das formas de consolidacdo dos cursos existentes, o PDI propunha atualizar

todos os PPC, de acordo com as diretrizes vigentes.

Segundo informacdes fornecidas pela PROGRAD em marco de 2018:

e 23 cursos da UNIR nédo atualizaram o PPC conforme a Resolugédo

278/CONSEA/2012,

e 27 cursos da UNIR ndo atualizaram o PPC conforme a Resolugdo CNE/CP n°

01 de 09 de agosto de 2017,

e 03 cursos ndo foi possivel verificar a situacdo da atualizacdo conforme a

Resolucdo CNE/CP n° 01 de 09 de agosto de 2017.

De 68 cursos da UNIR, 50 ndo possuem seus PCCs atualizados dentro da legislacéo

vigente.

Gréafico 49 — Avaliacdo da comunidade académica em relacdo a Reestruturacdo académico-

curricular (reformulac@es, inovacBes ou implementagdes no curriculo) durante o Ciclo

Avaliativo 2015-2017.
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Reestruturagdo académico-curricular (Reformulag6es, Inovagées ou
Implementagdes no curriculo) (%)
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Outra forma de colaborar na consolidacdo de curso é realizar a Autoavaliacdo de
curso. A CPAVv, com a colaboracdo dos NDEs e alunos, elaborou um formulario de Avaliacédo
de Curso Interno (em uso desde 2016) e institucionalizou a Autoavaliacdo de Curso através da
Resolucdo n® 474/CONSEA, de 10 de abril de 2017".

Em 2016 foram avaliados cinco cursos: Campus Vilhena — Ciéncias Contabeis
(Bacharelado); Campus Porto Velho — Educacdo Fisica, Ciéncias Sociais (Licenciatura);
Campus Rolim de Moura — Pedagogia e Historia.

Em 2017 treze cursos solicitaram avalia¢do, mas apenas 10 tiveram participacdo e séo
eles: Campus Vilhena — Letras e Administracdo; Campus Porto Velho — Ciéncias da
Computacdo (Bacharelado), Letras Vernaculas, Historia (Licenciatura); Engenharia Elétrica e
Arqueologia; Campus Rolim de Moura — Educacdo no Campo e Medicina Veterinaria e
Campus Ariquemes — Engenharia de Alimentos.

Um dos préximos passos para a avaliagdo dos cursos serd criar indicadores que
fornecam precisdo aos resultados e que gerem impacto na distribuicdo de recursos. A ideia é

usar os indicadores como uma forma de premiagdo e ndo de punicao.

7 Resolugdo n2 474/CONSEA/2017:
http://www.avaliacaoinstitucional.unir.br/uploads/87878787/2017 Resolucao CONSEA%20(Resolucao%20474
%20que%20institui%200%20ciclo%20avaliativo%20na%20UNIR).pdf
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Com o oferecimento de cursos com habilitagdo em licenciatura e bacharelado, a UNIR
também dispbes de dois Programas, o Programa de Iniciacdo Cientifica - PIBIC e o Programa

de Iniciacdo a Docéncia - PIBID.

Esses programas fornecem bolsas para os discentes (bolsas da UNIR e bolsas da
CAPES/CNPQq), funcionando como fomentadores de pesquisa e como uma forma de auxilio
permanéncia no curso. A comunidade académica avaliou a Politica de Iniciagdo Cientifica da

seguinte forma:

Gréfico 50 - Avaliagdo da comunidade académica em relagdo a Politica de Iniciacdo
Cientifica durante o Ciclo Avaliativo 2015-2017.
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Um fator importante e que afeta a formacdo do aluno e a avaliacdo externa feita pelo
MEC ¢ a infraestrutura. Todos 0s cursos necessitam de um laboratério didatico-pedagogico

bem estruturado, bem como os laboratérios especializados.

Gréfico 51 - Avaliacdo da comunidade académica em relacdo aos laboratérios especializados
e de curso (a) e laboratérios de informatica de uso docente e discente (b) durante o Ciclo
Avaliativo 2015-2017.
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Laboratdrios Especializados e de Curso (%) (a)
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Laboratdrios de informatica para uso discente e docente (%) (b)
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P6s — Graduacéo

Tabela 4 - A UNIR possui atualmente 18 Programas de P6s-Graduacao:

DADOS DA POS-GRADUAGAO — UNIR - 2016

BIOLOGIA EXPERIMENTAL (ME/DO)

Area de Avaliacdo: Ciéncias Bioldgicas IlI
Area Basica: Parasitologia

Cadigo do Programa — MESTRADO 10001018002P1
Conceito Capes 3
Numero de Matriculado+ Titulado 63
Cadigo do Programa — DOUTORADO 10001018002P1
Conceito Capes 3
Numero de Matriculado+ Titulado 37
HISTORIA E ESTUDOS CULTURAIS (ME)
Area de Avaliacdo: Interdisciplinar
Area Basica: Sociais e Humanidades
Cdodigo do Programa 10001018015P6
Conceito Capes 3
Numero de Matriculado+ Titulado 68
EDUCAGAO ESCOLAR (MP)
Area de Avaliacdo: Educacdo
Area Basica: Educacdo
Cddigo do Programa 10001018016P2
Conceito Capes 3
Numero de Matriculado+ Titulado 43
CIENCIAS AMBIENTAIS (ME)
Area de Avaliacdo: Ciéncias Ambientais
Area Basica: Ciéncias Ambientais
Cdédigo do Programa 10001018017P9
Conceito Capes 3
Numero de Matriculado+ Titulado 63

BIODIVERSIDADE E BIOTECNOLOGIA — REDE BIONORTE (DO)

Area de Avaliac3o: Biotecnologia
Area Basica: Biotecnologia

Cdodigo do Programa 12001015038P1
Conceito Capes 4
Numero de Matriculado+ Titulado 18
MATEMATICA EM REDE NACIONAL
Area de Avaliacdo: Matemética/Probabilidade e Estatistica
Area Basica: Matematica
Cédigo do Programa 31075010001P2
Conceito Capes 5
Numero de Matriculado+ Titulado 23
ENSINO DE FiSICA — PROFIS
Area de Avaliacdo: Astronomia/Fisica
Area Basica: Fisica
Cdédigo do Programa 33283010001P5
Conceito Capes 4
Numero de Matriculado+ Titulado 63
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ADMINISTRACAO PUBLICA EM REDE NACIONAL- PROFIAP (MP)

Area de Avaliacdo: Administracdo, Ciéncias Contabeis e Turismo

Area Basica: Administragdo Publica

Codigo do Programa 53045009001P3
Conceito Capes 3
Numero de Matriculado+ Titulado 35

DESENVOLVIMENTO REGIONAL E MEIO AMBIENTE (ME/DO)

Area de Avaliagdo: Interdisciplinar
Area Basica: Meio Ambiente e Agrarias

Cadigo do Programa — MESTRADO 10001018004P4
Conceito Capes 4
Numero de Matriculado+ Titulado 30
Cadigo do Programa — DOUTORADO 10001018004P4
Conceito Capes 4
Numero de Matriculado+ Titulado 32
GEOGRAFIA (ME/DO)
Area de Avaliacdo: Geografia
Area Basica: Geografia
Cadigo do Programa — MESTRADO 10001018005P0
Conceito Capes 4
Numero de Matriculado+ Titulado 79
Cadigo do Programa — DOUTORADO 10001018005P0
Conceito Capes 4
Numero de Matriculado+ Titulado 20

ADMINISTRACAO (ME)

Area Basica: Administragdo

Area de Avaliacdo: Administracdo publica e de empresas, Ciéncias Contabeis e Turismo

Codigo do Programa 10001018006P7
Conceito Capes 4
Numero de Matriculado+ Titulado 47
PSICOLOGIA (ME)
Area de Avaliacdo: Psicologia
Area Basica: Psicologia
Cddigo do Programa 10001018009P6
Conceito Capes 3
Numero de Matriculado+ Titulado 53
LETRAS (ME)
Area de Avaliac3o: Letras/Linguistica
Area Basica: Letras
Cddigo do Programa 10001018010P4
Conceito Capes 3
Numero de Matriculado+ Titulado 89
EDUCACAO (ME)
Area de Avaliacdo: Educacdo
Area Basica: Educacéo
Codigo do Programa 10001018011P0
Conceito Capes 3
Numero de Matriculado+ Titulado 50

ESTUDOS LITERARIOS (ME)
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Area de Avaliagdo: Letras/Linguistica
Area Basica: Literatura Comparada

Cdédigo do Programa 10001018012P7
Conceito Capes 3
Numero de Matriculado+ Titulado 47

ENSINO EM CIENCIAS DA SAUDE (MP)
Area de Avaliacdo: Interdisciplinar
Area Basica: Saude e Bioldgicas

Cdodigo do Programa 10001018013P3
Conceito Capes 3
Numero de Matriculado+ Titulado 29

DIREITOS HUMANOS E DESENVOLVIMENTO DA JUSTICA * (MP)

Codigo do Programa 10001018039P2
Conceito Capes 3
Numero de Matriculado+ Titulado 20

ENSINO DE CIENCIAS DA NATUREZA - PPGECN * (ME)
Cdodigo do Programa 10001018040P0
Conceito Capes 3
Numero de Matriculado+ Titulado

SAUDE COLETIVA *
Cdédigo do Programa 33303002001P9
Conceito Capes 3
Numero de Matriculado+ Titulado 12

Fonte: PROPESQ, Diretoria de Pds-Graduacdo (Plataforma Sucupira), novembro de 2017.
Legenda: ME — Mestrado; DO — Doutorado; MP — Mestrado Profissional.

Algumas consideragoes:

1- O programa Direitos Humanos e Desenvolvimento da Justica e Saude Coletiva foram
aprovados pela CAPES em 2016, e as aulas iniciaram em 2017.

2 — O programa de Ensino de Ciéncias da Natureza, teve processo de seletivo para inicio das
aulas 2017.

3 — Em 2017 ocorreu a avaliacdo Quadrienal (2014 — 2017), e ap0s a avaliagdo prévia, a Unir
teve 2 programas que entraram em desativacdo com notas 1 e 2 (pedidos de reconsideracédo), 1
programa declinou de 4 para 3, no entanto 3 programas subiram de notas 3 para 4.

Além desses programas institucionais, a UNIR também participa de Programas
Interinstitucionais, o Mestrado Interinstitucional — Minter e o Doutorado Interinstitucional —
Dinter. Em uma busca pelo site da UNIR, utilizando as palavras “Minter” e “Dinter”, a CPAvV

encontrou trés noticias sobre esses Programas:

e Divulgado o edital de selecdo para Doutorado Interinstitucional em Enfermagem

(DINTER/UNIR/EEAN-UFRJ). Publicado em 26/12/2016.
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e DINTER em Ciéncia da Informacdo - Inscrigcdes abertas. Publicado em 27/03/2017

e Divulgado o edital de selecdo para Doutorado Interinstitucional em Educagéo
(DINTER/UEM/UNIR). Publicado em 08/05/2017.

¢ Chamada Interna 01/2018/PROPESQ - APCN 2018. Publicado em 23/01/2018.

Tabela 5 - Foram previstos no PDI 2014-2018 26 novos cursos de Pds-Graduagédo Latu sensu:

N° DE CURSOS N° DE CURSOS
UNIDADE PREVISTOS IMPLANTADOS*

Cacoal 05 01
Ji-Parana 03 0
Rolim de Moura 01 01
Nucleo de Ciéncias 02 0
Humanas
Nucleo de Ciéncias Sociais
Aplicadas 03 0
Nucleo de Saude 12 0

26 0

Fonte: PDI, 2014-2018. Sistematizacdo: CPAv em 2015 e atualizagdo* em novembro de 2017 (conferéncia nos
sistema e-MEC).

Uma vez mais, revela-se forte discrepancia entre previsdo de novos cursos e sua
efetiva implantagéo, denotando necessidade de um planejamento mais embasado em dados do
que em desejos.

Na pagina oficial da UNIR, no menu Pés-Graduacdo, a lista de P6s-Graduacdo Lato
Sensu encontra-se desatualizada. Segue a lista atualizada, conforme consulta feita no e-MEC
(http://emec.mec.gov.br/emec/consulta-
cadastro/detalhamento/d96957f455f6405d14c6542552b0f6eb/Njk5):

Especializacdo em Coordenacédo Pedagogica

Coordenador: Prof. Me. Méarcia Machado de Lima ou Ana Maria de Lima Souza
Telefone: (69) 9243-6952

E-mail: marcia.coordgeral.eg@gmail.com

Pagina: http://coordenacaoescolagestores.mec.gov.br/unir/

Especializacdo em Docéncia na Educacao Infantil
Coordenadora: Prof. Prof. Dra. Juracy Machado Pacifico
Telefone: (69) 9291-8886

E-mail: juracypacifico@unir.br

Pagina: www.cedei.unir.br
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Especializacdo em Enfermagem Obstétrica
Coordenador: Prof. Dra. Katia Fernanda Alves Moreira
Telefone: (69) 8241-4440

E-mail: katiaunir@gmail.com

Pagina: -------

Especializacdo em Gestédo da Saude

Coordenador: Prof. Dra. Janne Cavalcante Monteiro
Telefone: (69) 8131-0500

E-mail: jannemonteiro@unir.br

Pagina: www.dired.unir.br

Especializacdo em Gestéo Escolar

Coordenador: Prof. Dra. Walterlina Barboza Brasil
Telefone: (69) 9230-5161

E-mail: wal@unir.br

Pagina: http://cursos.mec.gov.br/gestaoescolar/unir/

Especializacdo em Gestdo Publica Municipal
Coordenadora: Prof. Esp. Francisco Cordeiro Junior
Telefone: (69) 8108-8000

E-mail: coordenador.gestaomunicpal@unir.br
Pagina: www.dired.unir.br

Especializa¢do em Gestédo Publica
Coordenador: Prof. Me. Wander Pereira de Souza
Telefone: (69) 8111-1811

E-mail: wander@unir.br

Pagina: www.dired.unir.br

Especializacdo em Seguranca Publica e Direitos Humanos
Coordenador: Prof. Me. Vinicius Valentin Raduan Miguel
E-mail: viniciusmiguel@unir.br

Selecéo para ingresso de novas turmas suspensa

Especializacdo em Género e Diversidade na Escola
Coordenador: Adriane Pesovento

Campus: Rolim de Moura

Periodicidade de Oferta: Eventual

Especializacdo em Gestdo Organizacional: politicas e gestdo na escola
Coordenador: Angela de Castro Correia Gomes
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Cidade: Cacoal
Periodicidade de Oferta: Regular
* CUrsos novos.

Em relacdo aos grupos de pesquisa, estava previsto no PDI a consolidacdo e a
regularizacdo dos grupos existentes na UNIR. Todas as informac6es relacionadas Pesquisa,
Extensdo e Pds-graduacdo podem ser encontradas no site da PROPESQ

(www.propesda.unir.br).

Existem duas certificacGes, a de Grupo de Pesquisa e a de Laboratdrio de Pesquisa. As
certificacbes podem ser solicitadas através da internet, pelo site da PROPESQ, no menu

Pesquisa. Além disso, os Programas de Pesquisa também sdo institucionalizados.

Tabela 6 — Lista com os grupos de pesquisa certificados na UNIR.

GRUPOS DE PESQUISA CERTIFICADOS
Nome do Lider Nome do Grupo Area Predominante | Ultimo Envio Situacao
Abel Ahbid Ah_med Grupo de Esyu_dos e Pesquisa em Matematica 02/06/2017 Certificado
Delgado Ortiz Matematica Avangada
Alexandre de . . -
Almeida e Silva Entomologia Zoologia 09/11/2016 Certificado
Cartografia da producao cientifica na -
Alexandre M_asson UNIR através de indicadores Ciencia d~a 14/06/2017 Certificado
Maroldi P Informagéo
bibliométricos
Grupo de Estudo e Pesquisa em
Ana Fanny Benzi Politica Educacional e Form_a(;ao de Educacio 06/06/2017 Certificado
de Oliveira Bastos Professores em Matemaética e
Estatistica - PEFORMATE
Ana Lcia Escobar Centro de EStUdQS em Sadde do Indio Saude Coletiva 13/06/2017 Certificado
de Rondénia - CESIR
Ana Maria
Gouveia Grupo de Estudos em Culturas, Lingiiistica 05/05/2017 | Certificado
. . Educacdo e Linguagens - GECEL
Cavalcanti Aguilar
Angela de Castro Grupo de Estudos e Pesquisas em - x -
Correia Gomes Administracdo de Cacoal - GEPAC Administragao 09/06/2017 Certificado
A Grupo interdisciplinar de estudos e
Angela_ de Castro pesquisas em gestdo na organizagéo Educagio 08/06/2017 Certificado
Correia Gomes (n&o) escolar na Amazonia
(GIEPGOEA)
Centro Interdisciplinar de Estudos e
Antonio Carlos Pesquisas em Educacdo e x .
Maciel Sustentabilidade - Educacéo 07/04/2017 Certificado
CIEPES/HISTEDBR
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Antoénio Claudio

Jurupari: Cultura, Patrimdnio,

Barbosa Rabello Memodria e Identidade em Ronddnia Historia 28/03/2017 Certificado
Aparecida Luzia Centro de Estudos e Pesquisas - .
Alzira Zuin Juridicas da Amaz6nia - CEJAM Direito 17/06/2017 Certificado
Aparef:lda L'u2|a GESJQ,R. - Grupo de Egtudos Comunicagao 27/10/2016 Certificado
Alzira Zuin Semidticos em Jornalismo
Ari Miguel Centro de Toxicologia e Saude . . -
Teixeira Ott Ambiental - CETSA Salde Coletiva 06/12/2016 Certificado
Ar_| M|guel Genética Humana Genética 15/05/2017 Certificado
Teixeira Ott
Artur de Souza Energia Renovéavel Sustentavel Engeljhgna 25/04/2017 Certificado
Moret Mecanica
GRUPO DE ESTUDOS E
Avacir Gomes dos PESQUISAS DE ] -
Santos Silva | ESPACIALIDADES AMAZONICAS Geografia 19/06/2017 | Certificado
- GEAM
Beatriz Machado Interacdo Biosfera- Atmosfera- T -
Gomes Hidrosfera na Amazénia Geociéncias 15/12/2016 Certificado
Carlos Alberto
Tenorio de Modelagem de Sistemas Elétricos Engenharia Elétrica | 21/06/2017 Certificado
Carvalho Janior
x Grupo de Pesquisa em Abordagens
Carloilg\f]?c:?ulhao Conceituais e Metodoldgicas no Educacéo 28/10/2016 Certificado
Ensino de Fisica (GPAEFI)
Carolina Rodrigues | Grupo de Estudos da Biodiversidade . -
da Costa Doria da Amazonia Sul-Ocidental Ecologia 06/07/2017 Certificado
Catia Eliza Zuffo Grupo Acqua Viva - UNIR Geociéncias 09/10/2016 Certificado
Claudemir da Silva Grupo de Estudos e Pesquisas sobre
Paula RelagBes Raciais e Migracéo - Educacéo 25/07/2016 Certificado
GEPRAM
Cristiano Sousa CENTRO DE PESQUISA
INTERDISCIPLINAR EM ARTES - Artes 07/10/2016 Certificado
dos Santos
CEPIA
Dalza (_30mes da | Grupo de Pesquisa em I_:ltossanldade Agronomia 31/10/2016 Certificado
Silva na Amazonia
Dewvison de Lima Gestdo dos Impactos da Tecnologia da
yVOIiveira Informacao na Amazénia Legal - Administragdo 20/09/2016 Certificado
IMPACTIN
Dorisvalder Dias | GEOGRAFIA E PLANEJAMENTO Geografia 07/06/2017 Certificado

Nunes

AMBIENTAL - GEOPLAM
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Eduardo Candido

Geoprocessamento e Meio Ambiente

Recursos Pesqueiros

Franco Rosell (GEOMA) e Engenharia de 16/06/2017 Certificado
Pesca
Eleonice de Fatima | Centro de Estudos Socioambientais - - x -
Dal Magro CECISA Administragéo 23/05/2017 Certificado
Elizabeth Antonia - . o
Laboratério de Ensino de Ciéncias - x .
Leonel dg Moraes EDUCIENCIA Educacéo 08/04/2017 Certificado
Martines
Grupo de Estudos em Produgdo
Elvino Ferreira Animal e Aproveitamento de Zootecnia 08/06/2017 Certificado
Residuos
Eman_uel Fernando Producéo Veg_etal na Amaz6nia Agronomia 14/06/2017 Certificado
Maia de Souza Ocidental
GRUPO RONDONIENSE DE
Emerson da Silva ESTUDOS E PESQUISAS EM x -
Ribeiro EDUCACAO MATEMATICA - Educacéo 16/06/2017 Certificado
GROEPEM
HIBISCUS - Grupo de Pesquisa e
Emersor] Roberto Extenséo sobre Géneros, Discursos e Comunicacédo 13/10/2016 Certificado
de Araujo Pessoa o ol .
Comunicacao na Amaz6nia Ocidental
Estevao Rafael Laboratério Amazdnico de Estudos . . -
Fernandes em América Latina Sociologia 15/06/2017 Certificado
Evelyn Rabelo Sanidade e Producdo Animal na Medicina .
Andrade Amazonia Ocidental Veterinaria 07/06/2017 Certificado
Fabio Robson Grupo de Estudos e Pesquisas em
Casara Cavalcante Ciéncias Socioambientais e Politicas Administragdo 28/10/2016 Certificado
Publicas - GEPCAP
Fabfﬂ%?g;? de Grupo de Estudos Pedagdgicos - GEP Educacéo 09/06/2017 Certificado
Ferﬂi?& ‘;an Grupo de Pesquisa em Biociéncias Zootecnia 09/06/2017 Certificado
Grupo de Estudos e Pesquisas em
Flavia Pansini Psicologia e Educagdo na Amazonia - Educacéo 08/05/2017 Certificado
GEPPEA
Flavine Assis de Grupo de Pesquisa em Politica,
. Gestdo e Avaliacdo da Educagéo Educacéo 07/09/2016 Certificado
Miranda
Escolar
Flavio de Séao Grupo de Pesquisa em Gestéo da - x -
PEDRO EILHO Inovacéo e Tecnologia Administracdo 13/01/2017 Certificado
Gustavo Piovezan Laboratorio AT;a:gnla Episteme - Educacéo 14/09/2016 Certificado
Heloisa Helena Grupo de Pesquisa em Estudos Letras 11/06/2017 Certificado

Siqueira Correia

Literarios
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Iracema Neno

CENTRO DE PESQUISA EM

Psicologia

01/06/2017

Certificado

Cecilio Tada FORMAGCAO DA PESSOA
Ivete de Aqumo Grupo de estudos do desenvolvimento Educago Fisica 14/06/2017 Certificado
Freire e da cultura corporal
Jairo André Grupo de estudos e pesquisa em solos . -
Schlindwein na Amazonia - GEPSA Agronomia 08/06/2017 Certificado
Janine Félix da Centro de Pesquisas Linglisticas da S -
Silva Amazénia - CEPLA Lingtistica 09/10/2016 Certificado
Jodo Carlos Gomes Grupo Pesquisador em Educagao Educacéo 10/06/2017 Certificado
Intercultural
José Arilson de Estudos Contemporaneos em - x -
Souza Contabilidade e Gestio - ECCONT Administragéo 02/03/2017 Certificado
Jos_e J_anuarlo de | Politicas Publicas e GAes_tao Territorial Geografia 09/06/2017 Certificado
Oliveira Amaral na Amazonia
José Januario de Sustentgt?llldade, Agrlcultura Fam_lllar Sociologia 15/10/2016 Certificado
Oliveira Amaral e Politicas Publicas na Amazonia
Josélia Gomes Grupo de Pequ|saAem Educacédo na Educacio 09/06/2017 Certificado
Neves Amazonia
José Moreira da Grupo de Estudos e Pesquisas em - x -
Silva Neto Organizacdes- GEPORG Administragéo 28/02/2017 Certificado
Josue da Costa Grupo de Estudos e Pesquisas Modos
Silva de Vidas e culturas Amazonicas- Geografia 09/07/2017 Certificado
GEPCULTURA
Judes Goncalves GRUPO DE PESQUISA EM
d0s Santos NANOMATERIAIS E Fisica 08/06/2017 Certificado
NANOBIOMAGNETISMO
Juliana Pavan Imunofarmacologia e Toxicologia de
L Componentes Bioativos Naturais e Medicina 05/10/2016 Certificado
Zuliani o
Inibidores
Juliana Rossato | Arqueologia na Amazoénia Meridional . -
Santi GPAAM Arqueologia 11/05/2017 Certificado
Juliano J,c_)se de Grupo de Pesqqlsa_ e Extensdo em Comunicagio 01/06/2017 Certificado
Araljo Audiovisual
Jalio CégiLaBarreto Filologia e Modernidades Letras 09/06/2017 Certificado
Jalio Sancho Grupo de Pesquisa em Tecnologia e
Linhares Teixeira P 4 ~ 9 Quimica 15/06/2017 Certificado
- Inovagéo
Militdo
EDUCA - Grupo de pesquisa
Juracy Machado multidisciplinar em educagéo e Educacéo 15/06/2017 Certificado

Pacifico

infancia
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Jussara Santos

MNEMOS - Grupo de Estudos

pi Interdisciplinares em Educacdo, Educacéo 06/06/2017 Certificado
imenta S -
Histéria e Memoéria
Katia Fernanda CENTRO DE ESTUDO E
. PESQUISA EM SAUDE COLETIVA Salde Coletiva 14/06/2017 Certificado
Alves Moreira
- CEPESCO
Kecio G(_)n(;alves Laborat6rio de Pesquisa emAEQUcagao Educacio 14/06/2017 Certificado
Leite Intercultural na Amazoénia
Laise Kelley Grupo de ENStUdOS’ Eventos, Pesquisa Engenharia Civil 10/10/2016 Certificado
Lemos Barbosa e Extensdo em Engenharia Civil
Laudileni Olenka Grupq de.EStUdOS .de I_:engm(_enos Fisica 18/05/2017 Certificado
Fototérmicos e Cristais Liquidos
Leno Francisco | Grupo de Pesquisa emATeorla Politica Filosofia 09/06/2017 Certificado
Danner Contemporénea
Centro de Documentacéo e Estudos
Lilian Maria Moser Avang_adgs_sobre Merrlor_la € Historia 03/04/2017 Certificado
Patriménio de Rond6nia
(CDEAMPRO)
PAKY'OP Laboratorio de Pesquisa
Luiz Daniel Lerro em Tegtro € Trapsculturgl_ldade: Artes 13/06/2017 Certificado
préxis, reflexdes e poéticas
pedagogicas
Manuel Antonio Grupo de Pesquisa de Economia . .
Valdés Borrero Aplicada da Amaz6nia-GPEAM Economia 20/06/2017 Certificado
. GRUPO DE ESTUDOS E
Marco Antonio PESQUISAS
D_?gi])l(r;?ruaes INTERDISCIPLJNARES AFRO- Historia 26/06/2017 Certificado
AMAZONICOS
Marco Polo Estrutura da Mate_:rla e Fisica Fisica 05/05/2017 Certificado
Moreno de Souza Computacional
Maria Berenice GRUPO DE ESTUDOS E
Alho da Costa PESQUISAS EM EDUCACAO Educacéo 23/06/2017 Certificado
Tourinho SUPERIOR
Maria das Gracas Grupo de Estudos e Pesquisas
de Aratiio G Materialismo Histérico e Dialético na Educacéo 10/06/2017 Certificado
! Educagcio - GEPMHDE
Maria Hercilia Observatério de Cidadania e Direitos
Rodrigues Salde Coletiva 25/06/2017 Certificado
. Humanos
Junqueira
Maria LUC'.a Geografia socioambiental Geografia 07/06/2017 Certificado
Cereda Gomide
Maria Manuela da | Centro Intgrdepartamgntal de Blglogla Satide Coletiva 08/06/2017 Certificado
Fonseca Moura Experimental e Biotecnologia
Marilia Lima MigracGes, Meméria e Cultura na
Pimentel gragoes, Vier e Antropologia 30/01/2017 Certificado
L Amazonia Brasileira
Cotinguiba

79



CPAv

Mariluce Paes de

Centro de Estudos Interdisciplinar em

Planejamento

Souza Desenvolvimento Sustentavel da Urbano e Redional 08/06/2017 Certificado
Amazénia - CEDSA g
Marlene Valerio ESTUDOS INTERDISCIPLINARES
d0s Santos Arenas EM CONTABILIDADE E GESTAO Administragéo 09/06/2017 Certificado
ORGANIZACIONAL
GRUPO AMAZONICO DE
Marli Licia ESTUDOS E PESQUISAS EM . . .
Tonatto Zibetti PSICOLOGIA E EDUCACAO Psicologia 01/06/2017 | Certificado
(GAEPPE)
- . . Recursos Pesqueiros
Marlos Oliveira Grupo de Pesquisa em T_ecnologlas ¢ Engenharia de 07/06/2017 Certificado
Porto Agroambientais
Pesca
Miguel Nenevé Literatura, Educagdo e Cultura: Letras 10/04/2017 | Certificado
caminhos da alteridade
Milena Claudia . -
Magalhdes Santos Grupo _de_Pesqmsa em PAoet|ca Letras 28/04/2017 Certificado
Guidi Brasileira Contemporanea
uidio
Nair Eerreira GEAL - Grupo de Estudos Integrados
sobre Linguagem, Educacéo e Educacéo 26/03/2017 Certificado
Gurgel do Amaral c
ultura.
Nara Luisa Reis de Engenharia Ambiental Engenharia Sanitaria| 06/06/2017 Certificado
Andrade
Neidimar Vieira | Grupo de Estudo Ir~1terat|vo e Pesquisa Educacio 21/06/2017 Certificado
Lopes Gonzales em Educacéo Inclusiva
Neiva Crls_tlna de DITERRA - DlrelAto,_ Territorio & Direito 09/10/2016 Certificado
Araujo Amazonia
. . Grupo de Estudo e Pesquisa em -
Nerlg:r\gg;gmdo Anélise de Registros da Regido Pro;;g:,!;?iid: € 04/06/2017 Certificado
Amazonica - GEPARRA
. Estudos Linguisticos, Literarios e i
Odete Burgeile Socioculturais - GELLSO Letras 20/05/2017 Certificado
. Centro de Estudos para o Ciéncia da -
Osmar Siena Desenvolvimento Regional - CDR Computagio 13/06/2017 Certificado
Osvaldo Copertino Mapa Cultural - Centro
p Interdisciplinar de Estudos em Cultura Artes 15/06/2017 Certificado
Duarte
e Artes
paulo Aparecido Centro de Estudos Marxistas em
Dias dg Silva Educagdo e Historia na Amazonia Educacéo 30/05/2017 Certificado
(CEMEHIA)
Pedro Manoel LILIPO - Literaturas de Lingua -
Monteiro Portuguesa - UNIR Letras 23/03/2017 Certificado
. GRUPO INTERINSTITUCIONAL
Petrus Luiz de . -
Luna Pequeno DE ENSINO E PESQUISA EM Agronomia 27/10/2016 Certificado
q EXTENSAO RURAL - GIEPER
Ricardo Gilson da Grupo de Pesquisa em Gestéo do
Territorio e Geografia Agraria da Geografia 22/06/2017 Certificado

Costa Silva

Amazobnia - GTGA
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Rodolfo de Freitas

ETICA E DIREITOS HUMANOS

Filosofia

24/01/2017

Certificado

Jacaranda
Rogerlo_Montal de | Grandes Transformagdes no Direito Direito 03/02/2017 Certificado
Lima Processual
Rosangela de
Fatima Cavalcante PRAXIS UNIR Educacéo 09/06/2017 Certificado
Franca
Sandro Adal_berto Grupo de Pesqms_as em E(_:ossrstemas Comunicacio 11/05/2017 Certificado
Colferai Comunicacionais
Sandro de Vargas Patologia Anlrpa_l no bioma Med!0|pz_i 07/06/2017 Certificado
Schons Amazonico Veterinaria
Tania Maria Grupo de Pesquisa em Engenharia de | Ciéncia e Tecnologia -
Alberte Alimentos - GPEA de Alimentos 31/05/2017 Certificado
Theophilo Alves de Grupo de Estudos e Pesquisas Planejamento -
Souza Filho Agroambiental - GepAgro Urbano e Regional 15/10/2016 Certificado
Tiago de Oliveira Grupo de Pesquisa Socioecondmica e
g Loiola Desenvolvimento Regional na Economia 08/06/2017 Certificado
Amazbnia
Valdir Aparecido | Centro Interdisciplinar de Estudos e . -
de Souza Pesquisas do Imaginario Social Antropologia 03/04/2017 Certificado
Vanderlei Maniesi Grupo de Pesquisa Geociéncias Geociéncias 20/10/2016 Certificado
Vanderleia de Centro de Estudos e Pesquisa em
Lurdes Dal Castel Saude Mental e Trabalho na Psicologia 13/06/2017 Certificado
Schlindwein Amazbnia/ CEPEST
Vitor Cei Santos Etica, Estetica e Filosofia da Letras 30/06/2017 | Certificado
Literatura
Wanderley Laboratério de Biogeoquimica T e
Rodrigues Bastos Ambiental - LABIOGEOQ Geociéncias 15/06/2017 Certificado
Wilma Suely Observatério de Violéncia, Saide e Satide Coletiva 12/06/2017 Certificado

Batista Pereira

Trabalho - OBSAT
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Tabela 6 — Lista de Projetos de Pesquisa Institucionalizados e vigentes na UNIR.

Projetos de Pesquisa Institucionalizados — Vigentes
Campus/ Parecer
Titulo do Projeto Coordenador mp Departamento Grupo de Pesquisa Periodo de Realizagéo CPE/CONSEA/
Nucleo
SECONS
Quintais Amazodnicos:
Processo de ocupagao dos - _— 1483/CPE/
municipios de Itapud do Van_derlel Maniesi e _I?oryo Velno/ . I novembro/2013 — CONSEA/
01 S Siane Cristhina Ciéncias Exatas e Geografia Geociéncias
Oeste, Cujubim e Pedroso Guimaries da Terra outubro/2017 SECONS
Machadinho do Oeste e suas (07/11/2013)
relagbes com o meio
Habilidades Sociais de Alessandra Bertasi outubro/2013 1592/CPE/
02 Académicos de Pedagogia — Nascimento, Kelly Vilhena Ciencias da Educacio Grupo de Estudos N CONSEA/
A percepcdo de si mesmo e Jessie Marques ¢ Pedagdgicos — GEP dezembro/2017 SECONS
do Curso Queiroz (25/04/2014)
Indicadores de qualidade do 1816/CPE/
solo em éreas sob diferentes Jairo André .f’orFO Velho/ L Grup_o de Estudos e . . CONSEA/
03 - - - - Ciéncias Exatas e Quimica Pesquisa em Solos na Até fevereiro/2018
manejos na regido da zona da Schlindwein da Terra Amazonia (GEPSA) SECONS
mata de Rondénia (09/11/2015)
Processo Fiscalizatorio de Angela de Castro Grupo de Estudos e 1792/CPE/
04 LicitacGes na Administragéo Correira Gomes e Cacoal Pesquisa em fevereiro /2015 CONSEA/
Publica: Um Estudo do Gislaine de Souza Administracdo Administraco de — novembro /2017 SECONS
Municipio de Cacoal-RO dos Santos Cacoal — GEPAC (10/08/2015)
Especiacdo Quimica de Hg e
Cr e a dindmica dos Organo- Por,to Laboratério de dezembro/2014 1843/CPE/
- Wanderley Velho/Nucleo de . . P CONSEA/
05 Bromados nos Ecossistemas - S Biologia Bioquimica - -
Aquaéticos da Bacia no Rio Rodrigues Bastos Ciencias Exatas e LABIOGEOQ novembro/2017 SECONS
- da Terra— NCET (16/02/2016)
Madeira-RO
Extracdo e Caracterizago . 1889/CPE/
Fisico-Quimica e Funcional Luis Fernando . Engenharia de Grupo de Pesgunsa em novembro/2014 CONSEA/
06 . - . Ariquemes . Engenharia de -
de Amido de Frutos Nativos Polesi Alimentos Alimentos - GPEA novembro/2017 SECONS
da Regido Amazonica (16/02//2016)
1926/CPE/
. . Porto Centro de Estudo e
07 Estudos sobre rrlor_bldades em Katia Fernaqda Velho/Nucleo de Enfermagem Pesquisa em Saude junho/2015 — junho/2020 CONSEA/
Rondbnia Alves Moreira Satide — NUSAU Coletiva — CEPESCO SECONS
(10/03/2016)
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Titulo do Projeto Coordenador Campus/ Departamento Grupo de Pesquisa Periodo de Realizagéo Parecer
Nucleo CPE/CONSEA/
SECONS
- x Josemir Almeida Porto Grupo de Pesquisa 1957/CPE/
Hls:tor!a da Equ_cagao Ru_ral, Barros/ Marco Velho/Nucleo de . x Historia, Sociedade e novembro/2014 CONSEA/
08 Infancia e Politica em Minas o L o Ciéncias da Educagdo . - -
Gerais Antdnio de Oliveira Ciéncias Educagdo no Brasil — novembro//2017 SECONS
Gomes Humanas — NCH HISTEDBR (12/04/2016)
Finangas Publicas Municipais
— Uma Abordagem do Grau .
A Grupo de Pesquisa 1964/CPE/
de Dgpendenua (.GD) das Tiago de Oliveira P - x Socioecondmica e 02/03/2016 CONSEA/
09 Receitas Transferidas e da Loiola Guajara-Mirim Administracdo Desenvolvimento - SECONS
Capacidade de Arrecadacéo Regional na Amazénia 01/03/2018 (12/04/2016)
propria (CAP) dos municipios g
da Regido Norte
. - Porto Grupo de Pesquisa 1991/CPE/
Pe§gU|sas arqueologlcas no Juliana Rossato Velho/Nucleo de . Arqueologia setembro /2015 — CONSEA
10 Sitio Donza, Itacod, Porto - S Arqueologia Amazoni bro/2017 /SECONS (11/08/2
Velho — Ronddnia Santi Ciéncias na Amazonia setembro/20 SECONS (11/08
Humanas — NCH Meridional - GPAAM 016)
Género e Ciéncia: Estudos em 1992/CPE/
. S - - - . Ciéncias Humanas e outubro/ 2015 — CONSEA
11 filosofia, hé?écr)lr:g: ensino de Gustavo Piovezan Ji-Parana Sociais HIBISCUS outubro/2018 /SECONS
(11/08/2016)
Inclusdo de Estudantes com
Deficiéncla e 0 Processo de Grupo de Estudo 2005/CPE/
12 MateméticaP Uma ar?élise em | Marcia Rosa Uliana Ji-Parand Matematica e Interativo e Pesquisa em abril/2016 CONSEA
P - Estatistica — DME Educacéo Inclusiva — dezembro/2017 /SECONS
escolas publicas das cidades
; p GEIPEI (11/08/2016)
de Ji-Parand e Cacoal —
Rondbnia
Desenvolvimento de
marcadores de DNA de genes . Porto - - 2012/CPE/CONSE
13 das isoenzimas para uso em Adon?r;ra:ze de Velho/Nucleo de Medicina Labﬂﬁtr?]gr?adf Eg&enca Ouotﬂtburggleosl{ A /SECONS
andlise genética leishmania ¢ Saude — NUSAU (11/08/2016)
Spp
Estudos Ecoldgicos da GrUp.?_:CenEfgqil:;:a em 2(%?\1(8325
14 ictiofauna da Bacia do Rio Igor David da Costa | Presidente Médici | Engenharia da Pesca 0g1as junho/2016 — junho/2026
Machado, Rondénia Brasil Agroambientais — /SECONS
: GPTA (11/11/2016)
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Parecer
Titulo do Projeto Coordenador Ca[npus/ Departamento Grupo de Pesquisa Periodo de Realizagéo CPE/CONSEA/
Nucleo
SECONS
Avaliagdo Clinica, Imunofarmacologia e
Epidemioldgica, Bioquimica Juliana Pavan Porto Toxicologia d% 1930/CPE/CONSE
15 e Imunolégica dos casos de Zuliani Velho/Nucleo de Medicina Com onentesgBioativos agosto/2014 — agosto/2018 A /SECONS
acidentes ofidicos no Saude — NUSAU NatFL)Jrais e Inibidores (12/04/2016)
CEMETRON
Modelagem Matematica e Porto Laboratério de 1965/CPE/
96 . Norton Roberto Velho/Nucleo de - Modelagem de Dados setembro/ 2015 — CONSEA
16 Computacional dos Lateritos S Matematica P
de Porto Velho Caetano Ciéncias Exatas e Ambientais — agosto/2019 /SECONS
da Terra— NCET LabMoDA (12/04/2016)
Politicas Publicas de Esporte
e Lazer do Estado de Ramén Nufiez Porto Grupo de Estudos do 2050/CPE/

17 Rond6nia: Diagndstico das Cardenas Velho/Nucleo de Educacdo fisica desenvolvimento e da julho/2016 — junho/2018 CONSEA/SECONS
Necessidades e Saude Cultura Corporal (22/11/2016)
Potencialidades

Anélise da CPI dos Porto .
L . o . . Grupo de Pesquisa de 2067/CPE/
18 Frlgonﬁcos em Rondonia a Otacilio Moreira de V.glhg/NucIe.o _de Ciéncias Econémicas | Economia Aplicada da abril/2016 — margo/2017 CONSEA/SECONS
partir do paradigma estrutura- Carvalho Costa Ciéncias Sociais e Amazonia - GPEAM (06/03/2017)
conduta-desempenho Aplicadas
Formagdo e Atuagdo do Maria lvonete Porto rF;Scl(e:gs!gsg ?disccac;il\e}gs e agosto/2016 — 2117/CPE/
20 Profissional de Psicologia no Barbosa Tamboril Velho/NUcleo de Psicologia pPsicoIo ia da satide e degzembro/2017 CONSEA/SECONS
Estado de RO Saude - NUSAU gia g - (13/04/2017)
processos psicossociais
Avaliacdo da contaminagéo
de leite e pescados por
residuos de agrotdxicos e Sandro de Varaas Patologia animal no 2111/CPE/
21 medicamentos veterinarios g Rolim de Moura Medicina Veterinaria tolog A janeiro/2017 — junho/2018 | CONSEA/SECONS
. . - Schons Bioma Amazonico
produzidos na microrregido (13/04/2017)
de Cacoal/Rondénia: saide,
trabalho e meio ambiente
doztrjiwugr?tsa?slnmaagsrtira Juliano José de Grupo de pesquisa e 2116/CPE/
22 or e " Vilhena Jornalismo PO 0€ PESquIS agosto/2016 — julho/2019 | CONSEA/SECONS
audiovisual da Amaz6nia Avradjo Extensdo Audiovisual
. (13/04/2017)
Ocidental
23 vantal er% com etitgiva na Ana Claudia Campus de Administragdo Contemporaneos em maio/2015 - maio/2019 018/2017/PROPES
gem petit Venturin da Costa Vilhena ¢ contabilidade e gestdo — Q de 13 de julho de
prestacdo de servigos ECCONT 2017

contabeis no cone sul de
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Rondbnia
Titulo do Projeto Coordenador Campus/ Departamento Grupo de Pesquisa Periodo de Realizagédo _Port_ana_de ~
Nucleo Institucionalizacdo
A.I_Pr ;Obilljﬁzo dgg Egrﬂ?;hgees ° Grupo de Estudos e Portaria n°
. putag . . Campus de Rolim s Pesquisas de fevereiro/2017 - 018/2017/PROPES
24 Indigenas Purubora e José Joaci Barboza Historia - - .
Moura Espacialidades fevereiro/2019 Q de 13 de julho de
Igueleno no Contexto da b
Amazonicas - GEAM 2017
Guerra da Borracha
Portaria n°
25 Descricdo e analise de linguas | Quesler Fagundes Campus de Ji- Educagdo Grupos de Pesquisa em janeiro/2017 - 018/2017/PROPES
indigenas amazobnicas Camargos Parand Intercultural Educagdo na Amaz6nia dezembro/2019 Q de 13 de julho de
2017
Cléaudio Eliano e 0s Animais: Grupo de Pesquisa: Portaria n°
26 Personalidade dos Animais ou | Cynthia Cristinade | Campus de Rolim Historia Mnemosyne. novembro/2016- 018/2017/PROPES
Estudo das Caracteristicas Morais Mota de Moura Laboratério de Histdria novembro/2017 Q de 13 de julho de
Ideais da Humanidade? Antiga e Medieval 2017
Historia, Meméria e Grupo de Estudos e Portaria n°
Espacialidades de Rolim de Zairo Carlos da Campus de Rolim L Pesquisas de N . 018/2017/PROPES
27 Moura: um Olhar a partir das Silva Pinheiro de Moura Historia Espacialidades Janeiro/2017 - janeiro/2019 Q de 13 de julho de
Narrativas dos Pioneiros Amazénicas - GEAM 2017
. . . Campus de Porto Estudos Estudo Portaria n®
Aulas para a Educacdo Fisica | Daniel Oliveira de . . s - - . . 018/2017/PROPES
28 . L Velho/Nucleo de Educacéo Fisica Interativo e Pesquisaem | janeiro/2016 - janeiro/2018 .
Inclusiva em Escolas Publicas Souza . x . Q de 13 de julho de
Saude - NUSAU Educagdo Inclusiva 2017
Fundamentos Etico-Politicos Portaria n°
29 de Paulo Freire suleadores na Richele Timm dos Campus de Ciéncias da Educacio Grupo de Estudos maio/2017 — dezembro/ 018/2017/PROPES
constituigdo do Passos da Silva Vilhena ¢ Pedagogicos - GEP 2017 Q de 13 de julho de
académico/pedagogo 2017
Titulo do Projeto Coordenador Ca[npus/ Departamento Grupo de Pesquisa Periodo de Realizagado _Port_ana_de ~
Nucleo Institucionalizacéo
Grupo de Estudos e o
Custos de produgdo de peixes Campus de Pesquisas em 018 lzgit?/r;ar(])PEs
30 na perspectiva da modelagem Rogério Simédo P Ciéncias Contabeis Contabilidade e maio/2017 — abril/2018 .
- Cacoal - Q de 13 de julho de
matemética Sustentabilidade de
2017
Cacoal
. . . . Grupo de Pesquisa em Portaria n°
Massa alimenticia sem glten Luis Fernando Campus de Engenharia de - . 018/2017/PROPES
31 - . . - . Engenharia de abril/2017 — marco/2020 -
a partir da farinha de babacu... Polesi Arigquemes Alimentos - de 13 de julho de
Alimentos - GPEA 2017
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Investigagdo de amido em . . Grupo de Pesquisa em Portaria n°
32 frutos nativos da reqizo Luis Fernando Campus de Engenharia de Encenharia de novembro/2016 — 018/2017/PROPES
0s da reg Polesi Ariquemes Alimentos =ng agosto/2018 de 13 de julho de
amazonica Alimentos - GPEA 2017
Aplicagdo e avaliacdo das Grupo de Pesauisa em Portaria n°
33 técnicas NIR e RMN para Gabrieli Oliveira Campus de Engenharia de %n enhar?a de Julho/2016 — Junho/2019 018/2017/PROPES
determinacéo de qualidade de Folador Ariquemes Alimentos AIimgntos - GPEA de 13 de julho de
frutos da regido amazonica 2017
Documentacéo, descrigdo e . Grupo de Pesquisa em - Portaria n°
i B o Quesler Fagundes Campus de Ji- Educagdo x . janeiro/2017 — 018/2017/PROPES
34 | andlise das linguas da familia . Educagdo na Amazonia -
linguistica Txapakura Camargos Parana Intercultural (GPEA) dezembro/2019 de 13 de julho de
2017
Estudo da competitividade Nicleo de Portaria n°
35 nas OrganizagBes em regides Carlos André da Ciencias Sociais e Mestrado em CEDSA / GEPORG/ 2015 - 2019 018/2017/PROPES
em Desenvolvimento no Silva Miller Aplicadas Administracdo GEITEC / CDR de 13 de julho de
Brasil P 2017
Implantacdo de um modelo
gerencial de potenciais Porto Estudos Portaria n°
produtivos na Fazenda Futuro | Marlene Valério dos | Velho/Nucleo de . . Interdisciplinares em . . 020/2017/PROPES
36 como fator preponderante Santos Arenas Ciéncias Sociais e Ciéncias Contabeis Contabilidade e Gestéao maic/2017 — maio/2018 Q de 18 de julho de
para a ressocializa¢do dos Aplicadas Organizacional 2017
apenados
Titulo do Projeto Coordenador CI\?[[EFI)EUOS/ Departamento Grupo de Pesquisa Periodo de Realizagado InstiF;?JEtigg;i(inéo
Auvaliagdo da atencdo a salide Porto Centro de Pesquisa em Portaria n°
a ¢ Jeanne Licia h 4 a janeiro/2017 — dezembro/ | 023/2017/PROPES
37 da crianga em Porto Velho - . Velho/Nucleo de Enfermagem Saude Coletiva- .
Rondénia Gadelha Freita Satde CEPESCO 2018 Q de 31 de julho de
2017
Campus de Porto Portaria n°
- . ~ P Velho/ Migragdes, Memoria e novembro/
Observatdrio das Migragdes Marilia Lima . . . A 026/2017/PROPES
38 em Rondonia - OBMIGRON | Pimentel Cotinauiba Nucleo de Linguas Vernaculas Cultura na Amazodnia 2016 — outubro/ Q de 15 de agosto
g Ciéncias Brasileira - MIMCAB 2019 g
H de 2017
umanas
Identidades em trénsito: Porto Velho/ Literatura. Cultura e iulho/ Portaria n°
39 processos de subjetivacdo do Juliana Bevilacqua Ndcleo de Linauas Estrangeiras | Educacio: éaminhos da 201% _ iunho/ 027/2017/PROPES
sujeito migrante na literatura Maioli Ciéncias g 9 Gao: - J Q de 17 de agosto
A alteridade 2018
contemporénea Humanas de 2017
Trajetdrias de vida e de Portaria n°
40 trabalho dos trabalhadores Cétia Franciele Rolim de Moura Historia Materialismo Dialético fevereiro/2015 - 028/2017/PROPES
migrantes em Rolim de Sanfelice de Paula na Educagdo margo/2019 Q de 24 de agosto
Moura/RO (1970-2014) de 2017
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Adaptacéo da plataforma . . . . Portaria n°
. - Robinson Viana " . - Estrutura da Matéria e fevereiro/2017 - 031/2017/PROPES
41 Arduino para mediacGes em - . Ji-Parana Fisica o : .
. - Figueroa Cadillo Fisica Computacional fevereiro/2018 Q de 28 de agosto
Experimentos de Laboratério
de 2017
Arelagdo entre a .
fonética/fon%logia e escrita: o Porto Grupo de Estudos em Portaria n°
o Natalia Cristine Velho/Nucleo de . . x outubro/2017 — 032/2017/PROPES
42 um estudo da representacéo S Linguas Vernaculas Culturas, Educacéo e
.o Prado Ciéncias . outubro/2019 Q de 29 de agosto
do portugués caipira nas HQS Linguagens
. Humanas de 2017
do Chico Bento
O conceito das eco inovagoes o
no contexto da gestdo do . Politicas Publicas e Portaria n
; TN Hugo Athanasios - . x x - agosto/2017 - 032/2017/PROPES
43 | conhecimento organizacional: Ariquemes Ciéncias da Educacdo Gestdo Territorial na
. Fotopoulo JA agosto/2020 Q de 29 de agosto
nlcleo de estudos do setor Amazbnia
L hot de 2017
madeireiro em Ronddnia
. . Campus/ - . o Portaria de
Titulo do Projeto Coordenador Nucleo Departamento Grupo de Pesquisa Periodo de Realizagdo Institucionalizacio
Programa de Pesquisa: .
Pangrama da Forgnagéo Grupo Rondoniense de Portaria n®
. Emerson da Silva - . Matematica e - . - 034/2017/PROPES
44 Inicial de Professores de - Ji-Parana o Estudos e Pesquisas em julho/2017 — junho/2021
Matemaética na Regido Norte Ribeiro Estatistica Educacédo Q de 01 de
h setembro de 2017
do Brasi
Olhares diversos sobre Portaria n°
atendimento a sadde da Gicele Sucupira . . Educacéo Geografia . . 034/2017/PROPES
45 mulher indigena em Porto Fernandes Ji-Parana Intercultural Socioambiental Junho/2017 - junho/2018 Qde 01 de
Velho setembro de 2017
Diversidades rondonienses Portaria n°
. L Gicele Sucupira - . Educagdo Geografia L . 034/2017/PROPES
46 em perspectivas atuais: Ji-Parana . . janeiro/2017 — janeiro/2018
. . Fernandes Intercultural Socioambiental Qde 01 de
alteridades a partir da escola
setembro de 2017
InfecgBes relacionadas a Porto Centro de estudo e Portaria n°
assisténcia a saide no estado Priscilla Perez da , - . . 036/2017/PROPES
47 PO . - Velho/Nucleo de Enfermagem pesquisa em saude agosto/2017 — julho/2020
de Rondo6nia: incidéncia e Silva Pereira , : Q de 06 de
. Salde coletiva - CEPESCO
fatores associados setembro de 2017
. Julio Sancho Campus de Porto Grupo de Pesquisa em Portaria n°
Pesquisa em Produtos . - Velho/Nucleo de oo - x - 039/2017/PROPES
48 N . Linhares Teixeira S Quimica Tecnologia e Inovacéo - | janeiro/2017 — agosto/2020
aturais Militio Ciéncias Exatas e GPTI Qde 13 de
da Terra setembro de 2017
E;iggtggs?izsggﬂgﬁi?:ts Biodiversidade, Portaria n°
o ~ Izaias Médice Campus de Rolim Departamento de Conservagdo e Uso dos - . 043/2017/PROPES
49 aquético e da construcéo de x . julho/2016 — julho/2019
; Fernandes de Moura Educacéo do Campo Recursos Naturais na Qde2lde
Pequenas Centrais pa
Amazbnia setembro de 2017

Hidroelétricas - PCH's sobre a
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diversidade de peixes da bacia
do Rio Branco

Portaria n°
50 Atividades experimentais de Robinson Viana Campus de Ji- Fisica Estrutura da Matéria e fevereiro/2017 — 047/2017/PROPES
Fisica usando um smartphone Figueroa Cadillo Parana Fisica Computacional fevereiro/2018 Q de 03 de outubro
de 2017
Titulo do Projeto Coordenador CampUS/ Departamento Grupo de Pesquisa Periodo de Realizagédo _Por'gana_de ~
Nucleo Institucionalizagdo
S . - Campus de Porto . x Portaria n°
51 ;ep:g?irgﬁgitg e!'gt?ért?(r:;oégr;n 2\ Ch:satrrlc?(;j: gzliit\llzani?a Velho/ l\lm_:leo de Linguas Vernaculas I::S(Ietrt?rt:'ri’etﬁ?#\%ac)%agae outubro/2017 — 050/2017/PROPES
literatura Molina Ciéncias allteridade outubro/2018 Q de 20 de outubro
Humanas de 2017
Estado da Arte em
Etnoconhecimento dos Povos Etnoconhecimento, Portaria n°
52 da Floresta Amazdnica em Reginaldo de Campus de Ji- Ciéncias Humanas e Povos da Floresta e fevereiro/2018 - 058/2017/PROPES
teses e dissertacdes Oliveira Nunes Parana Sociais Biodiversidade na fevereiro/2019 Qde23de
publicadas entre 2007 e 2017 Amazbnia novembro de 2017
no Brasil
Avaliacédo de trombose Portaria n®
venosa profunda nos i Campus de Porto . Centro de Estudo e 061/2017/PROPES
53 pacientes internados em Horécio Tamada Medicina Pesquisa em Saude mar¢o/2018 — margo/201
- - A Velho/NUSAU - Qde 13 de
servico terciério de referéncia Coletiva - CEPESCO
. dezembro de 2017
rondoniense
Perfil Epidemioldgico da UTI Centro de Estudo e Portaria n°
Neonatal e Pediatrica em dois - Campus de Porto - - , - N 061/2017/PROPES
54 o Horécio Tamada Medicina Pesquisa em Saude janeiro/2018 — janeiro/2020
Hospitais do SUS na Velho/NUSAU Coletiva - CEPESCO Qde 13 de
Amazdnia Ocidental dezembro de 2017
A temética indigena em livros Etnoconhecimento, Portaria n°
55 didaticos utilizados nas Reginaldo de Campus de Ji- Ciéncias Humanas e Povos da Floresta e fevereiro/2018 — 061/2017/PROPESQ
escolas do municipio de Ji- Oliveira Nunes Parana Sociais Biodiversidade na fevereiro/2019 de 13 de dezembro de
Parané Amazodnia 2017
Anaélise dos processos de Portaria n?
trabalho da enfermagem nos . Observatorio de !
56 | Servicos Publicos Municipais Wl_lma Suel_y Campus de Porto Saude Coletiva Violéncia, Saude e janeiro/2018 — janeiro/2019 061/2017/PROPESQ
. o Batista Pereira Velho/NUSAU de 13 de dezembro de
de Saude no municipio de Trabalho - OBSAT 2017
Porto Velho-RO
1 0
Formagéo e Atuagdo . Grupo de Estudos do Portaria
. . Tatiane Gomes Campus de Porto [ - . . 061/2017/PROPESQ
57 prof|55|ona~l na area de Teixeira Velho/NUSAU Educacéo Fisica Desenvolvimento e da maio/2017 — maio/2020 de 13 de dezembro de
Educacéo Fisica Cultura Corporal 2017
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Extensao

As acOes de Extensdo na UNIR sdo vinculadas e organizadas pela Prd-Reitoria
de Cultura, Extenséo e Assuntos Estudantis - PROCEA.

A CPAv buscou no site da PROCEA as acOes de extensdo com certiddes
institucionalizadas. Encontramos informacdes de 2014 a 2016, mas aqui colocaremos

apenas informacdes dos anos do Ciclo:

Tabela 7 — Lista das acOes de Extensdao com certiddes institucionalizadas durante o
Ciclo Avaliativo 2015-2017.

Ano Campus Departamento Qtd. de CertidGes

Ciéncias Juridicas 2
Medicina 2
Psicologia 2
Arqueologia 2
Enfermagem 2

Porto Velho
Artes 2
Biblioteca Central 2
Linguas Verndculas 2
Linguas Estrangeiras 2
Matemdtica 2
Guajara-Mirim Administragdo 2

2015
Ariquemes Engenharia de Alimentos 2
Pedagogia 2
Fisica 6
Ji-Parana
Engenharia Ambiental 2
Matemdtica 2
Medicina Veterindria 2
Rolim de Moura Agronomia 2
Engenharia Florestal 6
Administracao 2
Vilhena

Ciéncias Contabeis 1
Medicina 1

Porto Velho
Psicologia 2
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Ano Campus Departamento Qtd. de CertidGes
2016 Diretoria de Gestdo de Pessoas 1
Historia 2
Biblioteca Central 1
Linguas Vernaculas 4
Linguas Estrangeiras 4
Matemadtica 1
Ciéncias Contabeis 2
Educacdo Fisica 1
Ciéncias Sociais 1
Ciéncias da Educacdo 1
Economia 1
Administragdo 3
Ciéncias da Informacgao 1
Ciéncias da Educacdo 2
2016 Guajara-Mirim
Ciéncias da Linguagem 2
Engenharia de Alimentos 1
Ariquemes
Interdisciplinar de Tecnologia e Ciéncias 2
Fisica 2
Ji-Parana Matematica e Estatistica 2
Educagdo Intercultural 2
Presidente Médici Engenharia de pesca 5
Administracao 1
Cacoal Ciéncias Contdbeis 4
Engenharia de Produc¢do 1
Medicina Veterindria 1
Engenharia Florestal 1
Rolim de Moura
Ciéncias da Educacdo 1
Historia 1
Administracao 2
Ciéncias da Educacdo 6
Vilhena
Estudos Linguisticos e Literarios 1
Comunicacgdo Social/Jornalismo 2
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Em 2015, a comunidade académica apontou no relatorio de avaliacdo que as
informacdes relacionadas a extensdo precisam ser melhores difundidas para que mais

professores participem.

2.2.3.2 Comunicagdo com a sociedade

Os recursos de comunicacdo com a sociedade e com o servico interno utilizado
pela UNIR tem valorizado os recursos virtuais ano ap6s ano. A midia impressa, como
jornal, j& ndo é mais utilizada.

Como é possivel observar os graficos abaixo (gréfico 52), a avaliacdo do servico
online (pagina da UNIR e correios eletrénicos) tem melhorado com o passar dos anos.

Hoje, a universidade possui internet em todos os Campi e esta disponivel para
toda a comunidade académica, através de WIFI. O site da UNIR esta sempre atualizado,
mas continua pouco intuitivo. O servi¢o de correio eletronico para os servidores tem
funcionado corretamente.

Além das atualizacdes de noticias no site da UNIR, a ASCOM também mantém

uma pégina no Facebook atualizada.

Gréafico 52 — Avaliacdo da comunidade académica em relacdo ao Servico online —
pagina da unir e correio eletronico (a), Servigo online — correio eletrénico (b) e Servigo

online — pagina da unir (c).
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Servigo Online (Pagina da UNIR e Correio Eletronico) (a)

B Excelente B Muito Bom m Suficiente M Insuficiente M Inexistente ® Desconhego B Sem Opinido

38,8%

34,5%
31,6%
29,6
27,1%
24,1%1°23,0%

200% R 2L2%

0,2%

2
19,4%| |18,4% 18,7% 19%} 119,4%
16,09
11,7%

8,6% 7,0% 8,2% 7 394
5,1% 194

3,7%
2,1%

6,9% 8,1%

0, A7 51
5,1% , 5 29 3,6%

2015_Doc 2015_Téc 2015_Alu 2016_Alu 2017_Alu

Servico Online - Correio Eletronico (%) (b)
M Excelente ® Muito Bom m Suficiente M Insuficiente M Inexistente M Desconhego ® Sem Opinido
42,9

40,2
37,6 38,2

34,4
29,7

21,3
16,9
14,6
8,2 9
5,8 6,3 ,
1,6 1,5
2016_Doc 2017_Doc 2016_Téc 2017_Téc
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M Excelente W Muito Bom m Suficiente M Insuficiente M Inexistente ®m Desconhego ™ Sem Opinido

2016_Doc

Servico Online - Pagina da UNIR (%) (c)

49,5

2017_Doc 2016_Téc 2017_Téc

A Comissdo inspecionou a pagina da UNIR nos mesmos parametros para o

relatorio de 2015, entre os dias 13 e 21 de novembro de 2017, confirmando a seguinte

situacao:

Tabela 8 — Resultado da inspecéo ao site da UNIR.

Local da pagina
de Internet da
UNIR

Situagao Encontrada na Inspegao ao Site

Pagina Principal

O site atual melhorou, principalmente em relagdo ao layout da pagina.

da UNIR

Ouvidoria A Ouvidoria da UNIR estda funcionando. Em 2016 publicaram um relatério
de atividades.

Servico de - Cardapio principal: (http://www.sic.unir.br/): em funcionamento

Informacgdo ao - Institucional:

Cidaddo (http://www.sic.unir.br/?pag=estatica&id=1465&titulo=Institucional):

Todos os links funcionam corretamente.

- Equipe gestora
(http://www.sic.unir.br/?pag=estatica&id=2226&titulo=Servidores%20do
%20SIC): Em funcionamento. N3o é possivel saber se esta atualizado.

- Agdes e Programas
(http://www.sic.unir.br/?pag=estatica&id=1466&titulo=Programas,%20Pr
0jet0s%20e%20A%E7%F5es): Esta desatualizado. Possui um link que ndo
funciona.

- Auditorias
(http://www.sic.unir.br/?pag=estatica&id=1467&titulo=Auditorias): Em
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funcionamento.

- Convénios
(http://www.sic.unir.br/?pag=estatica&id=1468&titulo=Conv%EAnios%20
e%20Transfer%EAncias): Nenhum link fornecido estava funcionando na
hora da checagem.

- Despesas
(http://www.sic.unir.br/?pag=estatica&id=1469&titulo=Receitas%20e%20
Despesas): Em funcionamento, mas os links existentes ndo funcionam.

- Licita¢Oes
(http://www.sic.unir.br/?pag=estatica&id=1470&titulo=Licita%E7%F5es%
20e%20Contratos): Em funcionamento, mas os links existentes ndo
funcionam.

- Servidores
(http://www.sic.unir.br/?pag=estatica&id=1471&titulo=Servidores%20da
%20UNIR%20e%20Terceirizados): Em funcionamento.

- Perguntas
(http://www.sic.unir.br/?pag=estatica&id=1472&titulo=Perguntas%20Fre
quentes): Em funcionamento.

- Sobre a Lei de Acesso a Informacgao
(http://www.sic.unir.br/?pag=estatica&id=1473&titulo=Sobre%20a%20Lei
%20de%20Acesso%20%E0%20Informa%E7%E30): O link existente
encaminha para uma pagina que nao existe mais.

- Servico de Informacdo ao Cidaddo
(http://www.sic.unir.br/?pag=estatica&id=2937&titulo=Acesso%20%E0%2
Oinforma%E7%E30): Em funcionamento.

- Noticias (http://www.sic.unir.br/?pag=noticias): Em funcionamento, mas
a pagina encontra-se desatualizada.

- Relatdrios Estatisticos
(http://www.sic.unir.br/?pag=estatica&id=2528&titulo=Relat%F3rios%20E
stat%EDsticos): Em funcionamento.

- Afericdo do grau de satisfagdo dos cidad3ao-usuario
(http://www.sic.unir.br/?pag=estatica&id=4032&titulo=Aferi%E7%E30%2
0do%20grau%20de%20satisfa%E7%E30%20d0s%20cidad%E30-
usu%E1lrios): Em funcionamento. Porém ultima atualizagdo de 2015.

ASCOM

(http://www.ascom.unir.br/)

- Em funcionamento, atualizado. Mantiveram o Newsletter Semanal
informativo eletrénico que é enviado para o e-mail de todos os servidores
da UNIR.

Edufro

(http://www.edufro.unir.br/homepage)

- Em funcionamento. Faltam informacdes sobre a Politica Editorial que
estd em construcdo e ndo apresenta qualquer menc¢do com as atividades
previstas no PDI para melhoria da divulgacao Institucional.

Departamentos

As maiorias das paginas relativas aos Departamentos Académicos estdo
atualizadas.

A CPAV procurou a UNIR nas midias sociais, de modo a captar a efetividade da

instituicdo dentro de uma importante, atual e usual ferramenta de interacdo. A inspecéao

da Comissdo nas principais redes socias encontrou o seguintes, no periodo de 10 a 23 de

novembro de 2017:
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- Facebook (https://www.facebook.com/unir.ro/) — Fanpage ativa e atualizada, com
banner na pagina inicial da UNIR, coordenada pela ASCOM.

No Facebook existe um grupo informal e sem poder de decisdo ou representatividade
sobre a instituicdo Universidade Federal de Rondbnia. Muitos alunos, ex-alunos e
funcionarios utilizam esse canal como meio de comunicacdo/divulgacao
(https://www.facebook.com/groups/UniversidadeFederalDeRondonia/).

- Twitter (https://twitter.com/ascomUNIR) — Desatualizado

- Wikipédia - A UNIR possuli um link na  Wikipédia
(https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade Federal de Rond%C3%B4nia).

Este link agrega informacGes da Universidade. A pagina foi editada pela ultima vez a(s)
15h38min de 13 de setembro de 2017, mas néo informa por quem.

- Youtube (https://www.youtube.com/channel/UCtgNv6rXXzRKUQ4e6L4dsMA)

O canal da UNIR é organizado pela ASCOM, mas a ultima publicacdo foi em dezembro
de 2016. Além do canal, é possivel encontrar muitos registros das atividades e
movimentos da Universidade através do hot spot: “Universidade Federal de Rondonia”.

- Blog — Néo encontrado.

- Academia.edu — Este site é dedicado a divulgacdo cientifica. Através do

http://unir.academia.edu/, a UNIR agrupa departamentos ou temas com as producdes

cientificas institucionais. N&o é possivel verificar a atualizacéo.

A disponibilidade da informacéo para sociedade e a qualidade da mesma, ainda é
um problema para a universidade. O site da UNIR € a principal fonte de informacdes

sobre a universidade e é insuficiente.

Gréafico 53 — Avaliacdo da comunidade académica em relacdo a Disponibilidade da
informacdo para sociedade durante o Ciclo Avaliativo 2015-2017.
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Disponibilidade da Informagdo para Sociedade (%)
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Grafico 54 - Avaliacdo da comunidade académica em relacdo a Qualidade da
informacdo disponivel para sociedade durante o Ciclo Avaliativo 2015-2017.

Qualidade da Informacao disponivel para Sociedade (%)
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Gréfico 55 - Avaliacdo da comunidade académica em relacdo ao Servigo de informacéo
ao cidaddo - SIC durante o Ciclo Avaliativo 2015-2017.
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Servigo de Informagdo ao Cidadao (SIC) (%)
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Quanto a avaliagdo da Ouvidoria da Unir, € significativamente elevado o
percentual de respondentes que relatam desconhecimento ou falta de opinido sobre a

mesma, 0 que sugere necessidade de maior divulgacdo de sua existéncia e atuacao.

Grafico 56 - Avaliacdo da comunidade académica em relacdo a Ouvidoria durante o

Ciclo Avaliativo 2015-2017.
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2.2.3.3 Politica de atendimento aos discentes.

A UNIR implantou diversos Programas de apoio pedagdgico e financeiro
voltados para o atendimento aos discentes, tanto para graduagdo, quanto para pos-
graduacdo. Esses Programas sdo coordenados pela PROCEA, pela Pro-Reitoria de
Graduagdo (PROGRAD) e pela Pro-Reitoria de Pds-Graduagdo e Pesquisa. Os

programas visam fomentar o acesso e a permanéncia discente na instituicdo (Figura 7).

Figura 7 — Lista de Programas de apoio pedagdgico e financeiro voltados para 0s
discentes na UNIR.

Programa Piiblico-alvo

Programa de Educacio Tutorial Discentes dos Cursos de Graduacio

Programa de Monitoria Académica |Discentes dos Cursos de Graduacio

Programa Institucional de Bolsas de|Discentes de Cursos de Graduagio
Iniciagio Cientifica

Programa de Extensdo Universitaria | Discentes de Cursos de Graduagio

Programa de Assisténcia Estudantil |Discentes de Cursos de Graduagio

Programa de Demanda Social Discentes de Pos-Graduagio

Fonte: Plano de Desenvolvimento Institucional 2014-2018, pég. 98.

Dentre esses programas, 0 Programa de Assisténcia Estudantil é o principal
estimulo para a permanéncia do discente na graduacdo. O Programa prevé:

e Auxilio Académico
e Auxilio alimentacéo
e Auxilio creche

e Auxilio moradia

e Auxilio permanéncia

e Auxilio transporte

Todos os auxilios tiveram editais abertos em 2015, 2016 e 2017, exceto o auxilio
permanéncia e o auxilio académico. Esses auxilios sdo para todos os campi, inclusive

alunos da Educacéo a Distancia.

Gréfico 57 - Avaliacdo da comunidade académica em relagdo a Politica de Assisténcia
Estudantil durante o Ciclo Avaliativo 2015-2017.
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Politica de Assisténcia Estudantil (%)
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Esporte

Umas das politicas de assisténcia estudantil ¢ a desportiva, coordenada pela
Diretoria de Esportes da PROCEA.

Em uma busca realizada no site da UNIR pesquisando por esporte, foram
analisadas as noticias do Ciclo Avaliativo. Apenas 2 noticias tratavam sobre a pratica de
esportes na UNIR, que foi a Primeira Edicdo dos Jogos Interunir (24 a 26 de setembro
de 2015), Il Volta Universitéaria (02/04/2015) e a Il Volta Universitaria (10 a 12 de
maio de 2016). Em uma busca nas redes sociais, 11 Interunir (09 a 18/06/2017).

A UNIR tem 12 Atléticas de curso, sendo esses cursos do Campus de Porto
Velho e Cacoal e ndo ha eveidencias da existéncia de uma Liga Universitaria para
CompeticBes Nacionais entre as Universidades. Essas atléticas recebem o apoio da
PROCEA, mas a iniciativa partiu dos estudantes.

Outro incentivo para pratica de atividades fisicas partiu do Departamento de
Esducacéo Fisica - DEF. Em 2016 foram oferecidas 3 modalidades para a comunidade
académica: danca, alongamento e treinamento funcional resistido. Em 2017, por meio

do Projeto “UNIR mais ativa, UNIR mais funcional” foi oferecido o treinamento

99



CPAv

funcional resistido. Essas astividades ocorrem no Centro de Préticas Esportivas da
UNIR — CEPEU®,

O DEF também conseguiu aprovacdo em uma chamada publica do Ministério do
Esporte em 2015 e trouxe para Ronddnia o “Centro de Desenvolvimento de Pesquisa
em Politicas de Esporte e de Lazer da Rede Cedes do Estado de Rondo6nia”.

Por serem ag¢BGes mais pontuais, a maioria da comunidade académica desconhece

qualquer pratica esportiva na UNIR (Grafico 58).

Grafico 58 - Avaliacdo da comunidade académica em relacéo a Politica de Assisténcia
Estudantil — Atividades Esportivas durante o Ciclo Avaliativo 2015-2017.
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Egressos

O Conselho Superior Académico (CONSEA) da Fundacao Universidade Federal
de Rondénia (UNIR) aprovou a criacdo da Politica Institucional de Egressos da
Instituicdo por meio da Resolucdo n® 428/CONSEA, de 4 de maio de 2016°, que, além
de aprovar a referida politica, também estabelece as diretrizes de seu funcionamento na
Universidade.

® Centro de Praticas Esportivas: www.cepeu.unir.br

% Para acessar a resolucdo n? 428/CONSEA/2016:

https://www.unir.br/noticias_arquivos/19087 resolucao n 428 consea de 4 de maio de 2016 poli
tica_instituicional de egressos.pdf
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A criagéo dessa politica estava prevista no PDI 2014-2018, mas a CPAv néo
encontrou nenhuma evidéncia da sua implantagéo.
O contato com o egresso ird ajudar a tracar o perfil profissional formado pela

UNIR, além de aproximar a Comunidade Externa.

2.2.4 Eixo 4 — Politicas de Gestao

Eixo 4 — Politicas de Pessoal: considera a dimensédo 5 (Politicas de Pessoal), dimensédo 6
(Organizacdo e Gestdo da Instituicdo) e dimensdo 10 (Sustentabilidade Financeira) do
SINAES conforme Nota Técnica 014/2014, INEP e os Instrumentos para Avaliacdo
Externa constante da Portaria N° 92/2014.

2.2.4.1 Politica de Pessoal

Na UNIR, os recursos humanos sdo compostos por professores e técnicos
administrativos e suas fungdes sdo descritas no Estatuto e Regimento da UNIR. Abaixo
0 quantitativo de pessoal na UNIR™:

2015 | 2016
Docente 734 801
Docente Voluntario 65 45

Técnicos Administrativos | 497 | 483

Egressos no exercicio 54 65

Fonte: Relatério de Gestdo da UNIR 2015 e 2016

N&do estdo disponiveis dados mais atuais. A relacdo técnico por professor
continua abaixo de 01. Hoje, sdo 0,6 técnicos por professor.

A quantidade de servidores, principalmente o quantitativo do Corpo Técnico
Administrativo, é variavel e instavel, pois existem alguns riscos relacionados a gestdo

de pessoal que devem ser levados em consideracdo e que foram mencionados e bem

9 Dados do Relatério de Gestéo de 2015:

http://www.proplan.unir.br/submenu_arquivos/925 relatorio _de gestao 2015 final.pdf

Relatorio de Gestdo 2016:

https://www.unir.br/noticias_arquivos/22592 relatorio de gestao 2016 versao final e contas.pdf
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discutidos no Relatorio de Gestdo de 2015 e 2016 da UNIR. Abaixo alguns pontos
retirados dos Relatérios:

1. Insatisfacdo salarial, se compararmos o plano de cargos — PCCTAE com 0s
niveis remuneratérios de outros 6rgdos/esferas de governo, em especial os
Poderes Judiciério e Legislativo;

2. Insatisfacdo de servidores admitidos por concurso com a localizagdo da
instituicdo em locais distantes dos grandes centros e auséncia de boas condig¢des
de qualidade de vida, considerando a existéncia de 8 (oito) Campi no interior do
Estado;

3. Alta rotatividade dos servidores técnicos recém admitidos, em razdo de baixos
salarios e oportunidade de acesso a carreira em outras esferas de poder;

4. O ndo comparecimento para posse de candidatos aprovados em alguns cargos da
area técnica, em especial engenheiros e analistas/técnicos em tecnologia da
informacao;

5. Ha também, nesse contexto, o risco relacionado a nao reposi¢do dos servidores
que se aposentaram nesse periodo, em funcdo da Instituicdo ndo possuir recursos
financeiros para elaborar novos concursos publicos, principalmente para
reposicdo do quadro de servidores técnico - administrativos. A solugdo
encontrada frente essa situacdo foi a busca por pessoas aprovadas em outros
concursos de algumas IFES ou Institutos Federais.

Qualificacéo pessoal

O descontentamento com a qualifica¢do profissional ou a formacgédo continuada
dos servidores da UNIR também pode ser um motivo que leva o servidor a procurar
outros locais de trabalho. Abaixo, avaliacdo dos professores e técnicos quanto as

atividades desenvolvidas na UNIR para formagdo continuada e qualificagéo.

Grafico 59 - Avaliagdo da comunidade académica em relagdo a Atividades
desenvolvidas para formacdo continuada/qualificacdo profissional/Aperfeicoamento
pessoal técnico e docente da UNIR durante o Ciclo Avaliativo 2015-2017.
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Atividades desenvolvidas para formagao continuada / Qualificagdo
profissional / Aperfeicoamento pessoal técnico e docente na UNIR
(%)

M 2015_Doc M2016_Doc m2017_Doc M2015_Téc m2016_Téc m2017_Téc

67,3

Excelente Muito boa Suficiente Insuficiente Inexistente Desconheco Sem opoinido

Em 2015 foi previsto a capacitacdo de 475 servidores por meio de atividades
planejadas, custeadas através da Acdo 4572. A meta ndo foi atingida, pois houve
morosidade na aprovacao do LOA 2015. S6 no segundo semestre, houve a liberacdo da
verba para capacitacdo e poucos cursos puderam ser realizados. As atividades realizadas
em 2015 foram:

Figura 8 — Lista dos cursos de capacitacao realizados em 2015.

CAPACITACAO

Projeto ou Atividades desenvolvidas Quantidade
Cursos realizados para servidores 25
Capacitagdo em Libras Basico — oferecido em trés turmas 03
Contratagio de Escolas de Governo para munistrar cursos na UNIR 05
Parcenas com o TRE-RO ¢ IFRO que fomentou alguns cursos 09
oferecidos aos servidores em 2015

Fonte: PRADVUNIR.

Fonte: Relatério de Gestdo 2015, pag. 64.
Os cursos ndo executados em 2015 foram realizados em 2016 e mesmo com 0

orcamento menor foi possivel passar a meta prevista de 175 servidores. Em 2016, 324

servidores foram capacitados. Os cursos realizados em 2016 foram:

" Informacgdo retirada do Relatdrio de Gestdo de 2015.
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Figura 9 — Lista dos cursos de capacitacdo realizados em 2015.

CAPACITACAOQ

Projetos ou Atividades desenvolvidas Entidade | Quantidade | Niamero de Pessoas
Atendidas
Multiplicadores da Educacdo e Integragdo com Atencdo | SESAU/MRD o1 i
Basica
Treinamento do Sistema SIGEP WEB CORREIOS CORREIOS 01 2
LIBRAS Basico - 1* Edigdo - Turma Vilhena UMIR 01 28
Formacio MCSA WINDOWS SERVER 2012 SENAI 01 03
Treinamento do Sistema Integrado de Servigos Gerais - | [UNIR 07
SIASG ) 4
Excel - Modulo I (18 a 20/07); Madulo IT (22 a 24/08); | yNIR 01 10
Madulo 111 {19 a 22/09)
13* Semana Orcamentaria ESAF/PA 01 02
LIBRAS Basico - 1* Edicdo - Turma Ji-Parana UNIR 01 08
Gestdo por Competéncias IFRO/ENAP 01 04
Eil.-‘\..‘-.j('j - Sistema Integrado de Administracio de Servigos | UNIR o1 04
Terais
Andlise e Construco de Planilhas de Formagdo de Custos | [FRO/ESAF o1 o
e Pregos _
Gestdo Patrimonial, Almoxanfado e Estoque ESAF 01 26
Elaboracdo de Edital e Termo de Referéncia ESAF 01 27
Bisico de Logistica de Suprimentos IFROYESAF 01 28
Planejamento Estratégico IFRO/ESAF 01 05
B:isigo_ de Seguranca em Instalacbes e Servigos com | SENAIL (1] 00
Eletneidade - NR 10
XXXVI Encontro Macional de Dirigentes de Pessoal e | cnpPp 01 n
Recursos Humanos das Instituigdes Federais de Ensino B
Elaboragdo de Plano de Capacitagio ENAP 01 01
Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos Administrativos ENAP 01 31
Processo Administrativo Disciplinar - PAD IFROVESAF 01 03
Fundamentos de Gestio de Projetos ENAP 01 04
XIX SNBU (Organizagio e Mediagio de Ag¢des Culturais 01
na Biblioteca Universitiria e Gestdo de Projetos em 03
Bibliotecas Universitirias)
Lj!igua Brisileira de Sinais - Libras Campus Guajara- | UNIR 01 12
Mirnm B
SISTEMA DE CONCESSAO DE DIARIAS E | UNIR 01 41
PASSAGENS SCDP
Aplicagdo de Penalidades ESAF 01 03
Gerenciamento de Equipes ENAP 01 0z

Fonte: PRAD/DGP
Fonte: Relatério de Gestéo 2016, pag. 49-50.

A qualificagdo em nivel de mestrado e doutorado tem um incentivo maior para o
corpo docente. Ndo existe ou ndo € evidente uma politica de qualificacdo de pOs-

graduacdo para 0 corpo técnico.

Clima organizacional

A CPAv também pesquisou o clima organizacional da UNIR. A comunidade
avaliou o clima organizacional observado nas relagfes interpessoais entre os alunos,

docentes e técnicos quanto a:

104



CPAv

e Tolerancia

e Gosto pelo trabalho

e Gosto por sua formacdo profissional (curso ou &rea de formacao)
e Habilidade para lidar com pessoas

e Criatividade

e Empatia

e Dedicacdo profissional continua

e Prontiddo para fazer mais e melhor

e Solido treinamento profissional (formado ou em formacéo)
e Atitude positiva

e Flexibilidade

e Dominio de uma metodologia de trabalho

e Conhecimento da area em que trabalha

e Disposicédo para aprender e ensinar

e Conduta ética aceitavel

e Zelo pela informacé&o correta

As escalas eram: Excelente, Muito bom, Satisfatorio, Insatisfatorio, Inexistente e
Sem opinido. Os grupos se autoavaliaram e avaliaram os demais. Dos trés grupos, 0s

técnicos foram 0s que menos opinaram em todos 0s quesitos.

Percebe-se uma melhoria nas relaces entre os técnicos e professores. I1sso se
deve ao fato de uma maior aproximacao entre as categorias em momentos de distracao,
em eventos como o café da manha no dia do servidor. Esses momentos ainda sao

poucos, mas ja fizeram uma diferenca.

Importante destacar, os alunos e os técnicos ndo se conhecem. No Seminario de

Avaliacgéo Institucional de 2015 essa questdo foi percebida:

“Deve-se fazer integracdo entre técnicos e alunos,
apresentando as funcbes dos técnicos aos alunos para
que fiquem cientes de procura-los quando necessitarem”

(2015, Relatorio de Avaliacéo Institucional).
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Os professores e os alunos se avaliam muito bem, em todos os quesitos. Por
terem um contato mais direto, fica mais facil fazer essa avaliacdo e perceber esses

comportamentos no dia-a-dia.
Os quadros com os resultados das avaliacdes estdo no apéndice.

2.2.4.2 Organizagao e Gestdo da Institui¢éo

A estrutura organizacional da UNIR esta delineada de maneira geral em seu
Estatuto e em seu Regimento Geral. Segundo estes documentos, € uma instituicao
multicampi, com sede em Porto Velho. O sistema de organizacdo possui as unidades
basicas (Departamentos) vinculadas aos Nucleos ou Diretorias de Campus e estes, por
sua vez, vinculados a Reitoria. As Prd-Reitorias sdo orgdos intermediarios, de
acompanhamento e apoio. A gestdo mantem-se a de Colegiado: CONSUN, CONSAD e
CONSEA. O organograma da  UNIR  pode ser acessado em
https://www.unir.br/?pag=submenu&id=262&titulo=0rganograma%?20Institucional.

Estrutura e organizacdo da Gestao Universitaria

No instrumento de avaliacdo institucional a comunidade académica avalia 0s

Orgdos estruturais e de gestdo da UNIR.

Observa-se que h& muitas respostas para as escalas “desconheco” e “sem
opinido”, principalmente quando se trata dos alunos. Apesar de no Guia do Estudante®
ter informacdes acerca dos 6rgdos da UNIR e a PROCEA organizar a recep¢do de
calouros, onde a estrutura da UNIR é apresentada, os alunos continuam distantes da
informacdo dos setores que eles possuem pouco contato.

Durante a realizagdo dos Seminarios de Avaliacdo do Ciclo, realizados no inicio
de 2018, chegou a Coordenacdo da CPAv uma inquietude de professores sobre o
processo eleitoral para escolha de representantes docentes nos Conselhos Superiores da
Instituicdo, categoria com maior representacdo nos conselhos. Conflito entre a ADUNIR
(Associacdo dos Docentes da Unir) e a Reitoria gerou dois processos eletivos para 0s
mesmos cargos e disparidade de conducdo do processo eleitoral entre as categorias
(professores, técnicos e alunos). Também o novo formato eletrénico de votagdo

promovida por comissao nomeada pela Reitoria recebeu diversos questionamentos. A

12 Guia do Estudante: https://www.unir.br/index.php?pag=noticias&id=22000.
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consequente judicializagdo do caso e sua importancia no contexto administrativo da
instituicdo demandam atencdo das instancias competentes e da comunidade académica

como um todo.
Abaixo as avaliacdes da gestdo da UNIR durante o ciclo:

Gréfico 60 — Avaliacdo da comunidade académica em relacdo a atuacao dos 6rgaos para

gestdo colegiada (a, b, c, d, e) durante o Ciclo Avaliativo 2015-2017.
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Conselho Superior Administrativo - CONSAD (%) (b)
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Conselho de Nucleo ou Campus (%) (d)

B Excelente B Muito boa m Suficiente B Insuficiente B Inexistente B Desconhego 1 Sem Opinido
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Conselho de Departamento (%) (e)
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Gréfico 61 — Avaliagdo da comunidade académica em relagdo a gestdo da UNIR (a, b, c,
d, f, g, h, i, j, kel)durante o Ciclo Avaliativo 2015-2017.
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Orgaos Executivos Centrais e de Apoio Académicos -
Reitoria (%) (a)
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Orgios Executivos Centrais e de Apoio Académicos - PRAD e setores (%)

(b)
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Orgaos Executivos Centrais e de Apoio Académicos -
PROCEA e setores (%) (c)

M Excelente ® Muito boa m Suficiente M Insuficiente M Inexistente M Desconhego M Sem Opinido
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Orgaos Executivos Centrais e de Apoio Académicos - PROGRAD e
setores (%) (d)

M Excelente W Muito boa m Suficiente M Insuficiente M Inexistente M Desconhe¢o ® Sem Opinido

50,2
422 44,6
’ 40,7
A 39,5
38,3 371 38,9
32,7
28,
2>7 v 23,5 23,5
1,9 19 0,6 2,&1’4 22,5 , ,
/ 7,3 18 18,
13,8 4,9 4,6
’ 2,4
11,2810,2 11, 11, 11, 114 12, ]
0,4 7;1 5 ! l
4, ! 3 2 ,2 6’1 51 ’1 2 0 4, e 4/ 4,
’ 1, ,C ' ’ 2, ) ’1 1 G '6 2

2015_Doc 2016_Doc 2017_Doc 2015_Téc 2016_Téc 2017_Téc 2015_Alu 2016_Alu 2017_Alu

111




CPAv

Orgaos Executivos Centrais e de Apoio Académicos - PROPLAN e
setores (%) (e)

B Excelente B Muito boa m Suficiente B Insuficiente M Inexistente B Desconhego = Sem Opinido
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Orgdos Executivos Centrais e de Apoio Académicos - PPROPESQ e
setores (%) (f)

M Excelente W Muito boa M Suficiente M Insuficiente M Inexistente M Desconhego = Sem Opinido
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Orgaos Executivos - Procuradoria Juridica (PROJUR) (%) (g)

M Excelente B Muito boa m Suficiente B Insuficiente M Inexistente B Desconhego = Sem Opinido
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Orgios Executivos - Assessoria de Comunicagdo (ASCOM) (%) (h)

M Excelente ®m Muito boa m Suficiente M Insuficiente M Inexistente ® Desconhe¢o B Sem Opinido
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Um dos pontos chaves para alavancar a produtividade dentro da pesquisa e
extensdo e até mesmo melhorar o ensino é a colaboracdo externa. A UNIR precisa
acelerar a colaboracédo externa nacional e internacional, pois pode proporcionar acesso a

tecnologias, ensino diferenciado e até mesmo o aprendizado de um novo idioma.
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A comunidade académica desconhece ou ndo sabe opinar sobre a Assessoria de
RelacBes Internacionais, um dado preocupante dada a importancia da
internacionalizacdo para a instituicdo. O site da assessoria possui apenas algumas

informac0es ja desatualizadas.

O Campus de Ariquemes, mais especificamente o Departamento Interdisciplinar
de Ciéncia e Tecnologia — DINTEC vem estabelecendo contatos e parcerias nacionais e
internacionais. No site do Campus possui 0 menu Cooperagdo Internacional

(http://www.ariquemes.unir.br//pagina/exibir/1701).

Orgios Executivos - Assessoria de Relagdes Internacionais (ARI) (%) (i)

M Excelente B Muito boa M Suficiente M Insuficiente M Inexistente M Desconheg¢o M Sem Opinido
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Orgios Executivos - Secretaria dos Conselhos Superiores (SECONS) (%)

J
B Excelente B Muito boa m Suficiente M Insuficiente M Inexistente B Desconhego ® Sem Opinido
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Nos seminarios sobre a Elaboraboracdo do PDI 2019-2023 com o Nucleo de
Ciéncias Humanas e o Nucleo de Salde, os presentes registraram a necessidade de
melhorar a entrada dos alunos na UNIR. Séo feitas muitas chamadas e por vezes o aluno
entra no curso com o semestre letivo ja iniciado e algumas vezes acaba perdendo o

primeiro semestre por entrar muito tarde.

Orgaos Executivos - Coordenagido de Processo Seletivo Discente
(CPPSD) (%) (k)

M Excelente B Muito boa m Suficiente M Insuficiente M Inexistente B Desconhego = Sem Opinido
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Quanto a Comissdo Permanente de Pessoal Docente, ha significativa alteracéo
da avaliagdo docente entre os anos de 2016 e 2017, dado que merece atengéo.

Orgdos Executivos - Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD)

(%) (1)

B Excelente ® Muito boa m Suficiente M Insuficiente M Inexistente M Desconheco ™ Sem Opinido
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Gréafico 62 — Avaliacdo da comunidade académica em relacdo a gestdo da UNIR —

Orgdos académicos (a e b) durante o Ciclo Avaliativo 2015-2017.

Nucleos e Campi - Orgidos Académicos - Diretores de Campus ou Nucleo
(%) (a)
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Nucleos e Campi - Orgdos Académicos - Chefias de Departamento
(%) (b)
B Excelente W Muito boa m Suficiente B Insuficiente B Inexistente ® Desconheco M Sem Opinido
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Gréafico 62 — Avaliacdo da comunidade académica em relacdo a gestdo da UNIR —

6rgdos suplementares (a, b, ¢, d, €) durante o Ciclo Avaliativo 2015-2017.

Orgaos Suplementares - Diretoria de Registro Académico (DIRCA)
ou Secretaria de Registro Académico (SERCA) (%) (a)

B Excelente ® Muito boa m Suficiente B Insuficiente M Inexistente ® Desconheco = Sem Opinido
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O funcionamento da DIRCA e das SERCAs melhoraram bastante com a

contratacdo de técnicos e a aprovacao pela comunidade também veio da possibilidade
de atendimento nos trés turnos.
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Orgaos Suplementares - Diretoria da Educagio a Distancia (DIRED)
(%) (b)

M Excelente B Muito boa m Suficiente M Insuficiente M Inexistente B Desconheco M Sem Opinido
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O alto indice de desconheco e sem opinido na avaliacdo da DIRED demonstra

mais uma vez o qudo distante a Educacao a Distancia esta da Universidade.

Orgaos Suplementares - Biblioteca Central (%) (c)

B Excelente W Muito boa M Suficiente M Insuficiente M Inexistente ® Desconheco = Sem Opinido
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A Biblioteca Central e setorial também melhoraram com a contratacdo de novos
técnicos e bibliotecarios. Existe atendimento nos trés turnos e ainda é necessario

atualizar as bibliografias de alguns cursos.

As bibliotecas estdo sendo reformadas/construidas/mobiliadas em alguns campi

melhorando o atendimento dos usuarios.

Apesar do oferecimento de cursos por parte da biblioteca, eles ainda ndo estdo
sendo divulgados de forma efetiva.

Orgaos Suplementares - Biblioteca Setorial (%) (d)
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Quanto a Editora Universitaria, observa-se grande indice de desconhecimento e
de auséncia de opiniao.
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Orgdos Suplementares - Editora Universitaria (EDUFRO) (%) (e)

M Excelente B Muito boa M Suficiente M Insuficiente M Inexistente ® Desconhe¢o = Sem Opinido
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Para melhoria da Gestdo Universitaria, a PROPLAN elaborou os Manuais de
Procedimentos Académicos e Administrativos, facilitando os trdmites dentro da
Universidade. Além da PROPLAN, outros setores adotaram a ideia de “Manuais”. A
PROGRAD e a CPAv também possuem documentos que explicam alguns
procedimentos, como check lists para recebimento das equipes do MEC em avalia¢des

in loco e Cadernos informativos.

A UNIR também revitalizou o Manual do Candidato (manual do processo
seletivo discente). Para 2018, existe 0 novo manual, explicando o processo seletivo por

meio no Enem®,

2.2.4.3 Sustentabilidade financeira

A UNIR por ser uma Universidade Pablica Federal, esta vinculada ao Ministério
da Educacdo, tem como parte dos recursos provindos do Tesouro, através de orcamento

anual que e rateado entre todas as IFES pelo MEC. Além desse recurso, a Fundagéo

3 Manual do Candidato 2018:
https://www.unir.br/noticias _arquivos/24737 manual do candidato 2018.pdf
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Universidade Federal Rondonia possui receitas advindas de emendas parlamentares

individuais ou emenda parlamentar da bancada Federal do Estado e convénios.

Desde 2011, a UNIR estava impossibilitada de arrecadar receita propria atraves
de cobranca de taxas administrativas, através da Ac¢do Civil Publica n. 2000.41.002015
— 1/RO e da Resolugdo 099/CONSAD de 11 de agosto de 2011. Em 2017, através da
Resolugdo 183/CONSAD, de 05 de setembro de 2017: Revoga a Resolugao
099/CONSAD e estabelece isencdo e cobrancga de taxas de alguns servigos. Com essa
mudanca a UNIR passa ter possibilidade de captacdo de recursos proprios, contribuindo

para sua sustentabilidade financeira.

A PROPLAN, Pro-Reitoria que faz o planejamento orcamentario da UNIR,
utiliza algumas ferramentas de planejamento estratégico para utilizar os recursos
arrecadados, sdo eles: PDI vigente, Planos de acdo Anual de cada Unidade Gestora
(UGR) e a Proposta Orcamentaria Anual. A Proposta Orcamentaria Anual é o
documento final, elaborado a partir dos planos de acdo em consonancia com o PDI

vigente.

Apds a aprovacdo da Proposta Orcamentaria, 0s recursos passiveis de rateio séo
distribuidos entre as UGRs, conforme a Resolugédo n°® 140/CONSAD de 25 de novembro

de 2015, a Matriz de rateio orgamentério™*.

Na tabela 10, é apresentado o quadro evolutivo de orcamentos de 2014 a 2016,
por fontes de recursos. Importante: Os orcamentos empenhados ndo necessariamente

sdo liquidados.

Tabela 10 — Quadro evolutivo do orcamento da UNIR por fonte de recursos (valores em

Reais).

“ Matriz de rateio orcamentario:
http://www.proplan.unir.br/?pag=submenu&id=1839&titulo=MATRIZ%
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Receitas Proprias da UNIR (arrecadagdo)

FONTE DESCRICAO 2014 2015 2016
50 Recursos diretamente arrecadados (taxas, aluguéis, outros) 231.563,00 282.132,00 260.148
81 Recursos de Convénios 225.479,00 705.792,00 -
Receitas do Tesouro (valor empenhado e liquidado)
FONTE DESCRICAO 2014 2015 2016

Acdo 2030.20RJ

Apoio a Capacitacdo e Formagdo Inicial e
Continuada de Professores, Profissionais,
Funciondrios e Gestores para a Educagdo
Basica.

Emp: 1.378.121,52
Liquid: 457.713,84

Emp: 1.452.576,24
Liquid: 353.765,69

N3do ha mengao dessa
acao nesse ano

Acgdo 2032.20RK

Funcionamento das Instituicdes Federais de
Ensino Superior

Emp: 22.207.855,22
Liquid: 14.289.659,39

Emp: 24.566.870,96
Liquid: 18.010.110,94

Emp: 31.096.765,71
Liquid: 20.159.804,08

Acgdo 2032.4002

Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior

Emp: 4.881.089,70
Liquid: 3.308.726,08

Emp: 5.231.189,00
Liquid: 3.850.515,41

Emp: 6.164.527,72
Liquid: 5.760.127,28

Acgdo 2032.20GK

Fomento as A¢des de Graduacgdo, Pos-
Graduagdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo

Emp: 507.022,69
Liquid: 157.969,14

Emp: 219.718,90
Liquid:
76.432,41

Emp: 1.221.463,73
Liquid: 121.868,95

Agdo 2109.4572

Capacitagdo de Servidores Publicos Federais
em Processo de Qualificagdo e Requalificagdo

Emp: 148.685,24
Liquid: 102.568,46

Emp: 160.737,75
Liquid: 76.323,78

Emp: 137.351,01
Liquid: 115.480,35

Acdo 2109.2004

Assisténcia médica e odontoldgica aos
Servidores, Empregados e seus dependentes

N3do ha mengao dessa
acao nesse ano

N3do ha mencgao dessa
acado nesse ano

Emp: 2.396.111,45
Liquid:
2.396.111,45

Acgdo 2109.2010

Assisténcia Pré-escolar aos dependentes dos
Servidores e Empregados

N&o ha mencgdo dessa
acdo nesse ano

N&do ha mencgdo dessa
acdo nesse ano

Emp: 732.260,43
Liquid: 732.260,43

Acgdo 2109.2011

Auxilio-Transporte aos Servidores e
Empregados

N&o ha mencgdo dessa
acao nesse ano

N&do ha mencgdo dessa
acado nesse ano

Emp: 287.472,91
Liquid: 287.472,91

Agdo 2109.2012

Auxilio-Alimentagao aos Servidores e
Empregados

N3do ha mengao dessa
acao nesse ano

N3do ha mengao dessa
acado nesse ano

Emp: 6.927.245,03
Liquid: 6.918.919,75

Agao
2032.8282.26268.7152

Reestruturagdo e Expansao de Instituicdes
Federais de Ensino Superior — Emendas
Parlamentares de Bancada Federal

N&o ha mencgdo dessa
acao nesse ano

Orgamento bloqueado

N&o ha mencgdo dessa
acao nesse ano

Acdo 2032.8282.0119

Reestruturacdo e Expansdo de Instituicdes
Federais de Ensino Superior no Municipio de

Orgamento bloqueado

N&o ha mencgdo dessa
acdo nesse ano

RS 213.439,02
(Valor realizado)
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Rolim de Moura — Emenda Parlamentar
Individual

Agao
2032.8282.26268.0011

Reestruturagdo e Expansao de Instituicdes
Federais de Ensino Superior

35.093.575,95
(Valor realizado)

13.229.843,76
(Valor realizado)

RS 10.984.183,99
(Valor realizado)

Acdo 2032.6328

Universidade Aberta e a Distancia

Emp: 15.000,00
Liquid: 9.722,19

N&do ha mencgado dessa
acao nesse ano

N&do ha mengdo dessa
acao nesse ano

Fonte: Relatérios de Gestdo 2014, 2015 e 2016.
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Grafico 63 — Orcamento da UNIR por fonte de recursos nos altimos trés anos durante o
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RS 40.000.000,00
R$ 30.000.000,00
R$ 20.000.000,00
R$ 10.000.000,00

R$ 0,00

Orgcamento da UNIR

2014

2015

2016

B Recursos Préprios

RS 457.042,00

RS 987.924,00

RS 260.148,00

M Recursos Tesouro

RS 64.231.350,32

RS 44.860.936,61

RS 60.160.822,00
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Tabela 11 - Execucdo Orcamentéria de 2014 a 2017.

Orcamento UNIR 2014 - Disponibilidades, Contingenciamentos, Limites e Execugdo

Percentual de execugdo em

U Valor bloqueado e/ou Limite de Valor Saldo n&o utilizado em < -
. Dotacéo inicial + L ~ - relacdo aos valores reais de ~
Acéo limite de empenho empenho empenhado relacdo ao limite de A Observagdes
Complementar 1 - - limites liberados para
nao liberado liberado (executado) empenho liberado
empenho
Embora houve saldo n&o exec.
20RJ-CONFOR | 395 895,00 ; 439589500 | 137812152 3.017.773,48 31,35% Acio especifica ndo possivel
utilizar para outros fins.
i 0,
e e e
0,
das IFEs 24.911.309,00 2.300.000,00 22.781.309,00 | 22.237.855,22 543.453,78 97,61% custeio que ndo foi liberado
limite.
4002 - PNAES Embora houve um pequeno saldo
6.798.863,00 1.751.659,00 5.047.204,00 4.881.089,70 166.114,30 96,71% ndo exec. Acdo especifica ndo
possivel utilizar para outros fins.
4572 - Embora houve um pequeno saldo
Capacitagéo 210.000,00 - 210.000,00 148.685,24 61.314,76 70,80% ndo exec. Agéo especifica ndo
possivel utilizar para outros fins.
20GK - Fomento Embora houve um pequeno saldo
(PROEXT) 657.237,00 - 657.237,00 507.022,69 150.214,31 77,14% ndo exec. Agéo especifica ndo
possivel utilizar para outros fins.
20RX - HU's 6.300.000,00 6.300.000,00 ) ) ) ) Sem !lmlte_s _dg empenho
disponibilizados.
8282 - Hospital .
L Emenda bloqueada e sem limite
Veterinario 750.000,00 750.000,00 - - - - disponibilizado.
Executado praticamente 100%,
8282 - 0 tendo em vista que aqui havia
Reestruturagao 68.547.617,00 33.446.156,00 35.101.461,00 | 35.093.575,95 7.885,05 99,98% também custeio que néo foi
liberado limite.
SOMA

Fonte: DPDI/PROPLAN, marg¢o 2015.
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Orcamento UNIR 2015 - Disponibilidades, Contingenciamentos, Limites e Execugdo

Percentual de execugdo em

~ . U Valor bloqueado e/ou Limite de Valor Saldo néo utilizado em x :
Acdo (custeio e Dotacéo inicial + o ~ x - relacdo aos valores reais ~
. limite de empenho nao empenho empenhado relacdo ao limite de PR Observacdes
capital) Complementar - - - de limites liberados para
liberado liberado (executado) empenho liberado
empenho
20RJ — Embora houve saldo ndo
" o executado, Acdo especifica
CONFOR 3.505.370,00 1.496.132,66 2.009.237,34 1.452.576,24 556.661,10 72,29% néo possivel utilizar para
outros fins.
20RK - Func. o .
das IFEs** 26.013.583,00 1.446.712,04 24.566.870,96 24.566.870,96 ; 100,00% Executado 100% dos limites
disponibilizados.
Embora houve saldo ndo
4002 -PNAES*™ | 505.131,00 625.000,00 6.580.131,00 5.231.189,00 1.348.942,00 79,50% executado, Ao especifica
ndo possivel utilizar para
outros fins.
4572 — Embora houve um pequeno
o o saldo néo exec. Acdo
Capacitagdo 210.000,00 21.000,00 189.000,00 160.737,75 28.262,25 85,05% especifica no possivel
utilizar para outros fins.
Embora houve saldo néo
20GK - Fomento x e
(PROEXT)* 2.813.557,00 2.059.628,30 753.928,70 219.718,90 534.209,80 29,14% executado, Ago especifica
ndo possivel utilizar para
outros fins.
1962 - HU's* 3.150.000,00 3.150.000,00 - - - . Sem limites de empenho
disponibilizados.
8282 - Emendas Emenda Parlamentar de
Parl. De Bancada Federal bloqueada
Bancada* 10.000.000,00 10.000.000,00 - - - - e sem limite
disponibilizado.
8282 — o Executado 100% dos
Reestruturacio* 16.202.577,00 2.972.733,24 13.229.843,76 13.229.843,76 - 100,00% Limites disponibilizado.
SOMA 69.100.218,00 21.771.206,24 47.329.011,76 44.860.936,61 2.468.075,15 94,79%

Fonte: DPDI/PROPLAN, marco 2015. *Matriz Especifica **Matriz Andifes
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Orgamento UNIR 2016 - Disponibilidades, Contingenciamentos, Limites e Execugéo

Valor bloqueado

Percentual de execucéo

~ . . L Limite de Valor Saldo n&o utilizado em ~
Acdo (custeio e | Dotacdo inicial + e/ou limite de ~ - em relacdo aos valores ~
p x empenho empenhado relagdo ao limite de - AN Observagdes
capital) Complementar empenho ndo - - reais de limites liberados
- liberado (executado) empenho liberado
liberado para empenho
Auxilios de
Pessoal
(Tranporte, Acbes de beneficios de Pessoal.
Alimentacao, 10.411.939,00 - 10.411.939,00 10.343.089,82 68.849,18 99,34% Executado praticamente 100% dos
médica, pré- limites disponibilizados.
escolar)*
20RK - Func. ; o
das IFEs** 32.28.892,00 R$ 291.877,00 31.998.015,00 31.096.765,71 901.249,29 97,18% Executado praticamente 100% dos
limites disponibilizados.
4002 - Embora houve saldo ndo executado,
PNAES* 7.980.586,00 - 7.980.586,00 6.164.527,72 1.816.058,28 77,24% Acdo especifica ndo possivel utilizar
para outros fins.
4572 — Embora houve um pequeno saldo
Capacitagédo* 210.000,00 - 210.000,00 137.351,01 72.648,99 65,41% ndo exec. Agao especifica ndo
possivel utilizar para outros fins.
20GK - Embora houve saldo ndo executado,
Fomento* 1.441.165,00 - 1.441.165,00 1.221.463,73 219.701,27 84,76% Acdo especifica ndo possivel utilizar
para outros fins.
19562 -HU'S™ 1 6.000.000,00 6.000.000,00 - - - . Sem limites de empenho
disponibilizados.
8282 -
Emendas Parl Emenda Parlamentar de Ba_ncgda
* 18.507.834,00 18.507.834,00 - - - - Federal blogueada e sem limite
De Bancada . i
disponibilizado.
8282 - Executado praticamente 100% dos
Reestruturagéo Limites disponibilizado. O saldo
(Geral, Mais o existente refer-se a Emenda
Médicos 12.598.022,00 1.495.388,00 11.102.634,00 10.984.183,99 118.450,01 98,93% Parlamentar de Rolim de Moura,
eEmendas que houve saldo na Licitacdo da
Individuais)* Obra da Cerca do Campus.
SOMA 89.439.438,00 26.295.099,00 63.144.339,00 59.947.381,98 3.196.957,02 94,94%

Fonte: DPDI/PROPLAN, marg¢o 2018.

*Matriz Especifica **Matriz Andifes
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Orcamento UNIR 2017 - Disponibilidades, Contingenciamentos, Limites e Execugéo

Valor bloqueado

Percentual de execucéo

x . I L Limite de Valor Saldo néo utilizado em =
Acdo (custeio e | Dotacdo inicial + e/ou limite de ~ - em relacdo aos valores ~
. = empenho empenhado relacdo ao limite de - HI . Observagdes
capital) Complementar empenho ndo . - reais de limites liberados
- liberado (executado) empenho liberado
liberado para empenho
Ag)é!;gzld € Acdes de beneficios de Pessoal.
Embora houve saldo, todos 0s
(Tranporte, beneficios foram pagos aos
Alimentacao, 10.646.028,00 - 10.646.028,00 9.494.517,00 1.151.511,00 89,18% id Lemb dp 9 Id
médica, pré- servidores. Lembrando que o saldo
i deste recurso ndo pode ser
escolar) -
reaproveitado para outras despesas.
20RK - Func. Executado 100% de acordo com o
das IFEs** 28.637.014,00 2.213.779,95 26.423.234,05 26.423.234,05 - 100,00% limites de empenho disponibilizados
pelo MEC.
Embora houve saldo ndo executado,
todas as agBes de assisténcia
PNAES* 7.788.749,00 - 7.788.749,00 6.164.883,71 1.623.865,29 79,15% estudantil foram realizadas. Por ser
o e e T =70 Acdo especifica ndo possivel utilizar
0 saldo para outros fins ou
atividades.
4572 — Executado 100% de acordo com o
Capacitagédo* 210.000,00 118.325,80 91.674,20 91.674,20 - 100,00% limites de empenho disponibilizados
pelo MEC.
cm?gfnt_o Executado 100% de acordo com o
X% 636.045,00 418.293,99 217.751,01 217.751,01 - 100,00% limite de empenho disponibilizado
Extensdo
pelo MEC.
8282 -
R(eézt:;tul\l;laagi?o Executado 100% de acordo com o
Méd’icos 14.942.058,00 4.393.686,15 10.548.371,85 10.548.371,85 - 100,00% limites de empenho disponibilizados
pelo MEC.
eEmendas
Individuais)*
SOMA 62.859.894,00 7.144.085,89 55.715.808,11 52.940.431,82 2.775.376,29 95,02%

Fonte: DPDI/PROPLAN, marg¢o 2018.

*Matriz Especifica **Matriz Andifes
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Apesar do contingenciamento nos Gltimos anos, as obras estdo em continuidade

e algumas ja finalizadas, os servicos terceirizados estdo sendo mantidos.

Para rateamento de orgamento entre as IFES, alguns indicadores de desempenho
sdo utilizados. Esses indicadores, de extrema importancia para Universidade, ainda séo

pouco conhecidos pela comunidade académica.

A seguir, o resumo dos resultados dos indicadores de gestdo da UNIR nos
moldes da Decisdo do TCU n° 408/2002, onde também sdo apresentados os resultados

atingidos nos ultimos 05 (cinco) exercicios anteriores como comparativo.

Figura 11 - Resumo dos resultados dos indicadores de gestdo da UNIR.

Indicadores Decisio EXERCICIOS

TCU 4082002 - P 2016 2015 2014 013 2012
Custo corrente/alune | 5 53568 | 1699056 | 2006988 | 1730370 14.199 51
equivalente

Aluno tempo 9,68 1235 O B g 54 9.79
integral/professor

Aluno tempo 713 8,05 8,13 10,28 12,01
integral/funcionsrio

Funcionario/professor 1.36 1,53 1.21 0,92 0,81
Gran de partic. 0,62 0,76 0,64 0.62 0.62
Estudantil (GPE)

Grau envolvimento com 0.06 0.05 0.05 0.04 0.03
Pas-graduacio (GEPG)

Conceito Capes 3.38 3.33 3,31 330 333
indice Qualificacio do 376 175 363 168 351
Corpo Docente.{1QCDY)

Taxas de Sucesso 0.33 0.42 0,29 039 0,41

Fonte: Relatério de Gestdo 2016, pag. 82.

Obs.: Na relagéo funciondrio/professor os funciondrio terceirizados também sdo contabilizados.
Cada um desses indicadores é analisado no relatorio de gestao.
2.2.5 Eixo 5 — Infraestrutura fisica
Eixo 5 — Infraestrutura fisica: considera a dimenséo 7 (Infraestrutura fisica) do SINAES

conforme Nota Técnica 014/2014, INEP e os Instrumentos para Avaliacdo Externa
constante da Portaria N° 92/2014.
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A infraestrutura é entendida como a disponibilidade de equipamentos e
instalagbes da IES para o desenvolvimento das suas atividades de ensino, pesquisa,
extensdo e gestdo. Como ja mencionado no Relatério de Avaliacdo de 2013, um
instrumento que permitiria as previsdes em infraestrutura € o Plano Diretor. A CPAv
ndo encontrou nenhuma mengdo sobre este documento no site da UNIR ou em outros
portais citados no mesmo. Porém, estava previsto a elaboracdo do Plano diretor Fisico
no relatorio de Gestdo de 2015.

Sabe-se que boa parte do aumento da infraestrutura fisica da UNIR ocorreu
devido ao Reuni. Mesmo com esse aumento, ha algumas queixas como a inconcluséao de
algumas obras, como do Restaurante Universitario e do Teatro no campus José Ribeiro
Filho — Porto Velho, iniciadas ha muitos anos.

Ainda faltam nos campi: salas para os professores, melhoria da acessibilidade,
equipamentos para ativar 0s espacos construidos, melhorar o acesso para universidade
(Campus Presidente Médici), adequar a base de psicultura para realizacdo de ensino,
pesquisa e extensdo (Campus Presidente Médici) e melhorar a sinalicdo dentro dos
campi (mapa do campus, placas com informacdes etc.).

Abaixo segue uma lista das obras na UNIR e suas situagoes.

Tabela 12 — Lista de obras na UNIR durante o Ciclo Avaliativo 2015-2017.
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OBRAS NA UNIR DURANTES O CICLO AVALIATIVO 2015-2017
OBJETO Local EMPRESA Contrato Valor R$ do Contrato Situagéo
Laboratdrios de Biologia/Quimica e GMR |J.C. Construgdes Civis LTDA 019/2014 722.456,16 Empenho de 2013 - Concluida
Informatica/ Geoprocessamento
Ei(eet?c%io de Instalagdes Hidraulicas e PMD | Fuhrmann & CIA LTDA 017/2014 643.143,35 Empenho de 2013 - Concluida
Conclusdo da Biblioteca e Salas a
Administrativas JPR | Fuhrmann & CIA LTDA 002/2014 1.194.987,64 Empenho de 2013 - Concluida
Urbanizacéo e Paisagismo -
Estacionamento/Marola p/ Motorista, Guarita | CCA | Construtora Terra LTDA 025/2014 2.144.542,61 Empenho de 2013 - Concluida
e Passarelas
5 | Conclusdo e Ampliagdo do Bloco Padréo Il RMR | Construtora Terra LTDA 018/2014 1.326.379,77 Empenho de 2013 - Concluida

Construcéo de Biblioteca ARQ |J.C. Construgbes Civis LTDA 026/2014 2.952.153,67 Empenho de 2013 - Concluida
Construcdo do Restaurante Universitario PVH |Fuhrmann & CIA LTDA 001/2014 3.813.989,49
Construcéo do Restaurante Universitario JPR | Fuhrmann & CIA LTDA 022/2014 3.378.069,52
Concluséo do Bloco de Centrode Pesquisa e .
P6s-Graduacio em Psicologia PVH | Construtora Terra LTDA 003/214 2.439.287,39 Empenho de 2013 - Concluida

10 | Construcéo do Restaurante Universitario RMR | Norte Edif.e Empreend. LTDA-ME 021/2014 3.588.567,66

11 | Construcéo do Restaurante Universitario CCA | Norte Edif.e Empreend. LTDA-ME 024/2014 3.481.411,65

12 | Reestruturagdo da Rede Logica dos Campi | o0 5| | complexx Tecnologia LTDA 027/2014 1.258.905,00 BigSiip E A0 o B
UNIR Andamento

13 | Manutencéo rede elétrica CCA | Global Comércio de Servigos Ltda 021/2015 281.000,00

14 | Projetos conclusdo do Teatro Universitario PVH | Eficacia Projetos e Consultoria Ltda 011/2015 244.000,00

15 | Complexo Poliesportivo PVH | Construtora Delta Ltda 057/2014 192.294,20

16 | Ampliag&o do Bloco de Departamentos PVH | Construtora Delta Ltda 001/2015 499.104,83

17 | Construgdo Biblioteca PMD | Construtora Terra Ltda 026/2015 2.969.000,00

18 | Construgdo Biblioteca GMR | J. C. Construgdes Civis Ltda 023/2015 2.929.049,35 Emper/r: dgfnigtlc? =
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19 | Centro de Vivéncia PVH |J. C. Construgdes Civis Ltda 027/2015 1.211.684,95
20 | Manutencéo diversas no campus UNIR JPR | INVESTEL Engenharia Ltda 038/2015 653.801,12
-031-032-
21| Acessibilidade GERAL |J.C. /Fuhrmann / Terra 029-033-034- |  10.393.645,05 Empe”Ahrf’ dgﬁégg -Em
035-036/2015
22 | Manutencéo de edificacbes Campus VLN | Construtora Terra Ltda 048/2015 960.000,00
23 | Manutencao do barracao do Curso de RMR | Global Comércio e Servicos 047/2015 103.000,00
Agronomia
005-006-007-
24 | Construgdo dos portais dos campi UNIR GERAL | Meka / Investel / J.C. 004-003- 920.047,26
002/2015
o5 | Conclusdo da Biblioteca e Salas JPR | Global Comércio de Servicos Ltda 056/2015 1.121.841,01
Administrativas
26 | Conclusao do Bloco de Engenharia Elétrica PVH |J. C. Construgdes Civis Ltda 057/2015 3.157.448,29 EmperK]r:) dgfnigg) =
27 | Conclusao do Teatro e Salas Multimidias PVH |J. C. Construgdes Civis Ltda 058/2015 4.550.717,77 EmperK\r:) dgfnigg) =
og | Conclusdo dos Laboratorios de Engenharia | Apo | construtora Delta Ltda 001/2016 1.285.184,00
de Alimentos
29 | Urbanizacéo da Entrada do Campus PVH Newsan -Serv. de Limpeza e 002/2016 316.162,71
Construgdes Ltda
30 | Construcédo do Bloco de Educacédo Bilingue PVH |J. C. Construgdes Civis Ltda 001/2017 1.479.450,95 EmperX]r? dgfnigif =
x - Haza Construgdes de Edificios Empenho de 2016 - Em
31 | Constucéo de Bloco de Laboratorios PMD LTDA - ME 002/2017 1.205.000,00 Andamento
3o | C8rCa, pavimentagdo e iluminagdo do RMR | Global Comércio de Servigos Ltda 004/2017 743.000,00 BigSilip E 2015 - i
Campus Andamento
33 Elglr:?:grma elevatoria para PCD UNIR PVH | Global Comércio de Servigos Ltda 008/2017 118.800,00 Empenho de 2016 - Concluida
34 | Acessibilidade UNIR Centro PVH SA'EM Comercio e Servigos Eireli - 007/2017 134.272,00 Empenho de 2016 - Concluida
35 | Projeto de Climatizagao dos RU's RU | Construtora Maxxi Ltda - EPP 006/2017 29.200,00 Empenho de 2016 - Concluida
36 | Execugdo de muro de Contengéo PVH |J. C. Construgdes Civis Ltda 001/2018 146.606,82 Empzrlie it 2UL7 - 5

andamento
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37

Construcéo da Clinica Veterinaria RMR | Construtora Terra Ltda

005/2018

3.600.000,00

Empenho de 2017 - Em
andamento

TOTAL:

60.156.694,69

Licitadas e empenhadas em 2013, iniciadas em 2014 e ainda em andamento

- Licitadas e empenhadas em 2013, concluido a etapa contratada, porém néo estdo aptas para funcionamento do RU, apenas as salas superiores.

Licitadas e empenhadas em 2013, iniciadas em 2014 e concluidas

Licitadas e empenhadas em 2014, em andamento

Licitadas e empenhadas em 2014, concluidas

Licitadas e empenhadas em 2015, concluidas.

Licitadas e empenhadas em 2015, iniciadas em 2016, em andamento

Licitadas em e empenhadas em 2016, iniciadas em 2017, em andamento

Licitadas em e empenhadas em 2016, iniciadas em 2017, concluidas

Licitadas em e empenhadas em 2017, iniciadas em 2018, em andamento

Fonte: Diretoria de Engenharia e Arquitetura - DIREA. Informag&o fornecida em 27/02/2018.
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A seguir, avalia¢do da infraestrutura da UNIR feita pela comunidade académica

durante o Ciclo de Avaliativo:

Gréafico 64 — Avaliacdo da comunidade académica em relacdo a ampliacdo de infra-

estrutura fisica durante o Ciclo Avaliativo 2015-2017.
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Gréfico 65 — Avaliacdo da comunidade académica em relagdo a Melhoria de infra-

estrutura fisica e atendimento a comunidade durante o Ciclo Avaliativo 2015-2017.
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Melhoria de infra-estrutura fisica e atendimento a Comunidade (%)

M Excelente ® Muito Bom mSuficiente M Insuficiente M Inexistente m Desconhego

51,9
49,0
43,3
38,6
34,2
31,7 32,0
28,6 29,4
25,9 27,2 ’
23,0 20,3
17,1 17,1
, 12,7 14,9 119
10,7 ’ ,
8,2 8,2 8,5 9 8,8
5,8 1 51 5,
43 4,1 L, 4,7 3,6

16 26 1,1 2,0 1,0
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Grafico 65 — Avaliagdo da comunidade académica em relacdo a Infra-estrutura fisica,
material e humana da UNIR (a, b, c, d, e, f, g, h, i, j, k, I, m, n, o, p) durante o Ciclo
Avaliativo 2015-2017.

Prefeitura do Campus/Servigos Gerais (%) (a)
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Servigos Terceirizados (Seguranga, limpeza, Obras) (%) (b)

B Excelente ® Muito Bom m Suficiente M Insuficiente M Inexistente ® Desconhego = Sem Opinido

43,4
39,8

36,4 349
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Condig¢oes de acessibilidade aos espagos de trabalho (%) (c)
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Adaptacao dos espacos as pessoas com deficiéncia (bebedouros,
banheiros, rampas, etc.) (%) (d)

M Excelente M Muito boa m Suficiente M Insuficiente M Inexistente M Sem Opinido

54,5
43,4
37,8 38,2
34,7 34,8 34,6
28,6 30,1
271 275
24,8
18,6 20,6
16,8 162
12,7 14,6 .
' 10,1 10,9
! 7972
3 6,6 3 1 619 4’ 71 5,6 5’7
' 2,1 5 20 1,0 3,9 ) 8
2016_Doc 2017_Doc 2016_Téc 2017_Téc 2016_Alu 2017_Alu
Condig¢oes de higiene dos espacos de trabalho (%) (e)
M Excelente M Muito boa ™ Suficiente M Insuficiente M Inexistente B Sem Opinido
47,5 47,2
43,4 42,9
38,2
34,4
28,0 27,7 28,7
25 247 25,8
20,9
16,4 15,7 170 177
13,9 ’ 13,8
11,4
10,2 ,
79 > 56
: 4,9
3,2 2,0 2030 3,4
1,1 1 hfliy 2,0 0.8
2016_Doc 2017_Doc 2016_Téc 2017_Téc 2016_Alu 2017_Alu
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Disponibilidade de gabinete de trabalho para os professores (%)
(e)

B Excelente W Muito Bom m Suficiente M Insuficiente M Inexistente M Desconhego = Sem Opinido

49,2

40,6
37,8 37,2

32,6 31,0
29, 29,1
26,5
24,7 ’

24,8 ’ 22,7
18,8 21>

, 8

15,7 16,3 15

o1 12,8 11,9 13,1
’ 7,9 7,8 8,5
63 6,6

51 3,0 3,2
2,6 26 05 1,0 L,

2016_Doc 2017_Doc 2016_Téc 2017_Téc 2016_Alu 2017_Alu

Disponibilidade de gabinete de trabalho para os técnicos
especializados ou apoio (f)

M Excelente M Muito Bom ™ Suficiente M Insuficiente M Inexistente M Sem Opinido

43,6
40,3

354

333 33,7

324
315 32,2

26,0 27,1
23 22,8 22,3

194 198
16,9 18 17,8

12,5

8,9 10,1

g 69 6,6 6,1 5,6 7,9 '
! 4,6 4,0 3./ 3,0 3,6 ’
2,6 1,0 ‘

o0
o))

2016_Doc 2017_Doc 2016_Téc 2017_Téc 2016_Alu 2017_Alu
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Modernizagdo de equipametos para interagdo virtual (%) (g)

M Excelente M Muito boa m Suficiente M Insuficiente M Inexistente ™M Sem Opinido

58,7

49

46,0 438

37,9 33,7

22,5 23,5 22,3
18,5 18,4 B18,4 18,0

11,6 9,7 10,0 124 BIEN127 1500 s
6.3 ’ 80 ! 7,9 8,8 8,5

48 3,9 73

2,6 2 1,0 1,1

2016_Doc 2017_Doc 2016_Téc 2017_Téc 2016_Alu 2017_Alu

Além das TICs serem insuficientes, conforme a avaliagdo da comunidade
académica, em alguns casos soma-se o0 despreparo da comunidade para sua utilizacéo.

O uso de tecnologias de informagdo e comunicagdo para 0 Ensino-
Aprendizagem faz parte do rol de quesitos da avaliagdo externa de curso realizada pelo
MEC. A maioria dos cursos da UNIR avaliados pelo MEC, a partir de 2014, receberam
pontuacdo mediana e apenas dois receberam nota maxima®>.

O alto indice de insatisfacdo da comunidade académica, expresso nos gréficos a
seguir, em um tema cada vez mais importante, revela-se como dado preocupante e que

merece atencao.

15 ~ . s . . ~ .
Informacado retirada dos relatdrios de avaliacdo in loco que tivemos acesso. Acesse:
http://www.avaliacaoinstitucional.unir.br//pagina/exibir/1653
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Condigoes dos equipamentos para o uso das Tecnologias de
Informagdo e Comunicagao (%) (h)

M Excelente M Muito boa m Suficiente M Insuficiente M Inexistente ® Sem Opinido

60,2
54,0
49,5
41,6 42,1
38,2
28,7 315
24,9 24 265 22,3
20, ’
14,1 14,6
11,6 11,1 10,5
7 6.9 8,9 8
4,8 4, 6 ’ A Aa 4 6, 4]
’2 1 3, 3, O ’
1,6 2'6 1 1 O 2'2 11
2016_Doc 2017_Doc 2016_Téc 2017_Téc 2016_Alu 2017_Alu

Condicdes de acesso a informacgao por internet (%) (i)

M Excelente M Muito boa m Suficiente M Insuficiente M Inexistente ™ Sem Opinido

54,6
51,7
471 45,3
40,6 40,2
333 34,7 32,8
29,7
26
21,3
15,8
13,5 15,0
11,2
8/ 7'4 7, 7,7 6.5 8'9
5,0 5,2 '~ 5,7 45
4,1 4,0 ,

1,6 2,1 2, 3,3 2,8

2016_Doc 2017_Doc 2016_Téc 2017_Téc 2016_Alu 2017_Alu
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Qualidade de acesso a rede intranet (%) (j)
M Excelente M Muito boa m Suficiente M Insuficiente M Inexistente B Sem Opinido
52,4 53,1 52,2
49,4
41,8
34,0
31,0
26,3
2 Q
3,3 22,4 21,3 22,
18,0
16,9
11,1 11,2 100 12,10 B11,1
6 ' 7,9 95 & 6,5
’ 53 8 46 3 4,0 ’
’ ’ 0 ’ 6 4
1,6 3,1 ’ 1, 3,42, 2,4 ,
2016_Doc 2017_Doc 2016_Téc 2017_Téc 2016_Alu 2017_Alu
Seguranga predial (%) (k)
M Excelente W Muito boa mSuficiente M Insuficiente M Inexistente ™M Sem Opinido
44,4 45 43,8
37,237,2
31,2 30,7 32
27,7 28,1 27,8
20,9 22,31 21,9
149 14,6
11,7 11,7
9,0
7,4 6,1 6,6 7,9 79 7,2 7,5 6,5
4,2 37 3.4 5,9 7,
’ 1 2,0 2,07 2,2
2016_Doc 2017_Doc 2016_Téc 2017_Téc 2016_Alu 2017_Alu
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Segurancga patrimonial (%) (l)

M Excelente M Muito boa m Suficiente M Insuficiente M Inexistente M Sem Opinido

51,0
44,9
40,2 39,3
36,7
33,9 32,8
29,7 28,4
24,7
22,0 21,6 21,5
18,2
14,6
11,7 13,0 11,7 101
9,0 7'9 56 8,0 9 - 8,8 )
’ 5 1 ’ -, 0 2,
4,2 ’ 4,0 4
-8 1,520 34 >
2016_Doc 2017_Doc 2016_Téc 2017_Téc 2016_Alu 2017_Alu

Estacionamentos (%) (m)

M Excelente M Muito boa m Suficiente M Insuficiente M Inexistente M Sem Opinido

53,5
49,2
41,6
37,8
34,7 33,3 34
31,2
Jas 27 26,1
’ 22,7
18,3 19
14,8
11,9 11,2 9 10,8 13,8
8,5
6,3 6,1 6,1 6,9 7,9 6,2 61
3I7 ,0 31 5,2 ' ’
1,1 0,5 1.0

2016_Doc 2017_Doc 2016_Téc 2017_Téc 2016_Alu 2017_Alu
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lluminagdo externa (%) (n)

M Excelente M Muito boa B Suficiente M Insuficiente M Inexistente ™ Sem Opinido

54,5
52,4
46,4
43,8
30,6 32,6 30,4 29 30,8
27,0 29,1 ,
23,2
17,6 15,
10,2 11,1 11,2 10,5 13
69 BB : 67 7 6,5
30 ’ 6,6 4,6 6, 5,1 y ’ ’ 5,2 ) s
’ 2,1 1,5 1, : 1
2016_Doc 2017_Doc 2016_Téc 2017_Téc 2016_Alu 2017_Alu

lluminagao salas de aula (%) (o)

M Excelente W Muito boa m Suficiente M Insuficiente M Inexistente B Sem Opinido

48,7 49
40,4
366 38,5
34,0
28,0 25,7 28,1 26,7
23
18,9 19,1F 191 18,6
15,9 14,9 16,8 15,7 15,4
14,6 117
7, >
4, 21 15 , 3,6 3,3 3,2
11 51,0 1
2016_Doc 2017_Doc 2016_Téc 2017_Téc 2016_Alu 2017_Alu
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De maneira geral, como vocé avalia a Infraestrutura Fisica da UNIR
atualmente (%) (p)

M Excelente ® Muito Bom m Suficiente M Insuficiente M Inexiste ® Desconhego = Sem Opinido
75,5

65,2
59,8 60,7
49,4 49,4 468 468
41,6 41,6

37,7
33,9 33,9

26,7 25,5 25,5[125,9

2015_Doc 2016_Doc 2017_Doc 2015_Téc 2016_Téc 2017_Téc 2015_Alu 2016_Alu 2017_Alu

E perceptivel o0 descontentamento da comunidade académica com a
infraestrutura dos campi onde trabalham e estudam. Praticamente todos os itens
relacionados & estrutura estdo mal avaliados.

O servico de limpeza, que ja foi pauta de reivindicacdo de uma greve, foi
atendido. Os funcionéarios terceirizados estdo pelo campus fazendo a manutencdo da
limpeza interna (salas, banheiros e corredores) e externa (retirada de lixo, calgadas e
grama).

O Sistema de Ordem de Servico estd em funcionamento desde 2013. Os
servidores e alunos acessam com o login e senha do SINGU para registrar suas
demandas. O atendimento é feito pela Coordenadoria de Servigos Gerais e pela
Diretoria de Tecnologia da Informacéo.

Total de atendimento de ordens de servicos através do Sistema, durante o
periodo avaliado:

Tabela 13 — Atendimento de ordens de servigo atendidos pela Coordenagéo de Servicos
Gerais durante o Ciclo Avaliativo 2015-2017.
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Motivo ago/16 | set/16 | out/16 | nov/16 | dez/16 | jan/17 | fev/17 | mar/17 | abr/17 | mai/l7 | jun/17 | jul/17 | Total
Abertura de Porta 3 6 2 4 1 0 0 1 3 3 2 1 26
Alvenaria 0 0 0 0 0 8 2 2 2 5 2 4 25
Ar condicionado — Barulho excessivo 46 34 52 20 14 1 0 2 3 4 3 5 184
Ar condicionado — N&o funciona 5 3 8 8 1 14 16 23 20 35 21 14 168
Ar condicionado — S0 ventila 0 0 0 0 0 2 4 7 13 18 6 10 60
Ar condicionado — Vazando agua 5 8 13 7 5 0 2 13 8 8 8 5 82
Autorizacdo para entrada no Campus 13 20 9 8 6 13 9 10 11 11 12 5 127
Confeccéo de carimbos 12 10 7 5 4 8 15 14 18 16 19 4 132
Copias de chaves 1 0 1 3 0 5 2 3 5 5 8 2 35
Dedetizacdo - Cupim 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0 3
Dedetizag&o - Insetos 0 0 0 0 0 1 4 1 1 3 1 0 11
Dedetizacdo - Ratos 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 2
Elétrica — Manutencdo de tomadas 0 0 0 0 0 0 0 4 7 5 10 9 35
Elétrica — Revisdo de redes 0 0 0 0 0 0 1 4 1 4 3 3 16
Elétrica — Troca de disjuntor 27 26 21 18 11 0 4 2 7 3 2 2 123
Elétrica — Troca de lampadas 2 0 2 0 1 12 14 13 8 19 8 13 92
Entrega de gas de cozinha 78 64 78 74 45 3 1 0 2 2 4 2 353
Entrega de agua mineral 0 0 0 3 0 42 53 63 33 41 31 24 290
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Motivo ago/16 | set/16 | out/16 | nov/16 | dez/16 | jan/17 | fev/17 | mar/17 | abr/17 | mai/l7 | jun/17 | jul/17 | Total
Extintor 6 5 5 2 4 0 0 0 3 1 0 1 27
Hidraulica - Pia/Vaso/Sifao/Torneira 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 3 5
Hidraulica — Vazamento de agua 5 9 10 9 4 1 4 7 7 12 5 7 80
Limpeza 0 0 0 0 0 0 1 3 2 2 6 7 21
Manutencdo de equipamento 6 10 3 3 3 3 7 12 5 12 14 3 81
Marcenaria — Consertar fechadura 0 0 0 0 1 3 5 10 5 6 1 5 36
Marcenaria — Consertar porta/janela 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 2
Marcenaria — Goteira/forro 0 0 0 0 0 0 5 2 1 2 2 1 13
Marcenaria — Manutengdo em mdveis 38 34 32 26 24 1 1 6 5 7 6 3 183
Outros 0 3 1 4 1 22 36 40 43 64 31 43 288
Pendencia de material 0 0 0 0 2 1 8 10 10 13 9 18 71
Pintura 10 19 7 11 2 1 4 5 4 6 0 2 71
Reserva de auditério Paulo Freire 24 43 26 32 12 2 6 7 11 15 7 8 193
Reserva de caminhonete 0 0 0 0 0 12 16 11 10 11 16 10 86
Reserva de caminh&o bad 0 0 0 0 0 0 0 4 2 3 3 1 13
Reserva de micro-onibus 1 0 1 2 0 0 0 7 4 12 4 2 33
Sugestdes 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Telefonia - Instalar linha 9 14 8 6 6 0 5 2 6 3 3 1 63
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Motivo ago/16 | set/16 | out/16 | nov/16 | dez/16 | jan/17 | fev/17 | mar/17 | abr/17 | mai/l7 | jun/17 | jul/17 | Total
Telefonia - Manutencéo 0 0 0 0 0 6 4 27 18 17 5 9 86
Transporte de méveis com carregador 0 0 0 0 0 0 0 6 5 9 9 3 32

Fonte: Diretoria Administrativa do Campus de Porto Velho em Setembro de 2017.

Tabela 14 — Atendimento de ordens de servico atendidos pela Diretoria de Tecnologia da Informacéo durante o Ciclo Avaliativo 2015-2017.

Motivo ago/16 | set/16 | out/16 | nov/16 | dez/16 | jan/17 | fev/17 | mar/17 | abr/17 | mai/l7 | jun/17 | jul/17 | Total
Antivirus 0 0 0 44 1 1 4 2 0 1 5 1 59
Atendimento local 46 64 13 28 17 14 22 25 149 153 44 28 603
Avaliacdo e Laudo 8 33 3 12 9 2 4 18 28 28 20 21 186
E-mail institucional 17 16 33 18 13 10 23 19 21 28 25 26 249
Eduroam 0 1 2 2 1 1 1 1 5 4 2 2 22
Manutencdo de equipamento 43 94 46 48 40 26 46 100 138 69 83 42 775
Outros 64 65 51 62 45 38 59 82 71 109 69 71 786
Portal 33 36 32 25 21 22 8 32 26 28 31 25 319
Redes/Internet 17 20 20 20 25 12 21 37 20 39 32 16 279
Servigo de impressdo 0 1 1 5 5 6 4 1 0 3 1 3 30
SINGU 59 62 46 40 30 28 26 61 43 55 48 50 548
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Sistema de postagem 18 9 5 3 6 11 6 12 12 5 3 92
Sistemas 22 18 14 23 15 8 20 19 22 14 22 206
Webconferéncia 1 2 0 0 1 0 9 6 4 1 1 26

Fonte: Diretoria de Tecnologia da Informag&o em Setembro de 2017.
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Quanto a seguranca do campus, ja ocorreram alguns furtos pelos campi da UNIR.
Para resolver o problema, o Reitor Prof. Dr. Ari Miguel Teixeira Ott, entregou o oficio n°
305/2016/GR/UNIR encaminhado ao Comando da Policia Militar de Rond6nia, solicitando a
colaboracédo imediata da PM quanto ao policiamento ostensivo nos campi em uma reunido em
2016. Para acessar a noticia sobre essa reunio, acesse:
https://www.unir.br/index.php?pag=noticias&id=19393. Importante salientar que o servigo

terceirizado de vigilancia na UNIR ¢ apenas para a guarda patrimonial e que, no tocante a

seguranca de pessoas, a responsabilidade seria do Estado.
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PARTE 3 - PROPOSICOES DE MELHORIAS

A seguir a CPAv apresenta o conjunto de proposi¢des de melhoria por Eixo do

SINAES, em razdo dos principais achados da Avaliagdo Institucional Ciclo 2015-2017 e a

experiéncia operacional da Comisséo durante a execucao da mesma.

Eixo 1

PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

Capacitacdo continua dos membros da CPA e estruturacdo de sua equipe.

Capacitacdo continua dos Coordenadores de Curso e NDEs.

Gestdo superior deve apropiar-se dos resultados da Autoavaliagdo Institucional para
ajudar nas tomadas de decisoes.

Atualizacdo nos questionarios de Autoavaliacdo Institucional.

Desenvolver o Sistema Interno de Aliagdo Institucional — SINAVI incluindo na lista
de prioridades da UNIR.

Inserir a CPAv no Guia do Estudante.

Eixo 2

DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Construir o PDI 2019-2023 com metas e objetivos mais factiveis, com prazos e com
indicacdo de um responsavel por fornecer informacGes a respeito da execucao do

objetivo proposto.

Construir o PP1 2019-2023 em consonancia com o PDI 2019-2023.

Eleger uma Comisséo de Acompanhamento do PDI 2019-2023. Publicizar os
trabalhos da comissdo de acompanhamento e o0s respectivos indicadores deste

trabalho.

Manter campanhas permanentes de divulgacdo e sensibilizacdo quanto a misséo,

visdo, valores e principios institucionais previstos no PDI.

Criar e promover politicas ambientais institucionais abrangentes. Publicizar as

acOes da Comissdo Gestora dos Planos de Gestdo e Logistica Sustentavel.

Criar e promover Politicas Culturais que alcancem todos os campi.

Integrar a Educacéo a Distancia na UNIR, inclusive produzindo o PDI 2019-2023

com a EAD inclusa nos objetivos e metas.

Apoiar o processo de Autoavaliacdo de Cursos utilizando os instrumentos oficiais
da UNIR.

Atualizar o PPC de todos os cursos da UNIR, conforme a legislagdo vigente.

Efetivar a disponibilizacdo dos planos de disciplina, bem como demais dados de
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cada curso, no site de seu respectivo departamento.

Melhorar a divulgacdo dos programas de iniciacdo cientifica (PIBIC, CNPQ,
CAPES, etc.).

Sistematizar e difundir dados a respeito da politica cientifica da UNIR, assegurando
uma base de dados que acompanhe: projetos em andamento, fontes de

financiamento, ganhos institucionais, cientificos e pedagogicos.

Construir/equipar laboratorios didaticos e especializados de cursos, bem como

atualizar os laboratérios de informatica existentes.

Atingir a nota 4 nas Avalia¢des de Curso do MEC.

Atingir conceito CAPES 4 nas Avaliacdes da Pds-Graduacéo.

Melhorar a divulgacdo da EDUFRO e melhorar o conceito CAPES das revistas da
editora. Estabelecer um local para a EDUFRO no campus José Ribeiro Filho em
Porto Velho.

Melhorar o sistema de comunicacéo, visando o facil acesso a todas as informacoes
da UNIR de ambito publico. Atualizar os sites da UNIR, bem como divulga-los e
melhorar a busca por informac6es no site da UNIR.

Promover acdes efetivas para garantir a comunicacdo por voz entre os setores.

Dar celeridade e visibilidade na efetivacao da politica de egressos da UNIR.

Eixo 4

POLITICAS DE GESTAO

Encaminhar a reforma estatutaria, tornando efetivo o0 processo estatuinte.
Considerar neste processo, as contribuices da avaliacdo institucional e do plano de
desenvolvimento institucional. Publicizar e difundir os trabalhos da Comisséo da
Estatuinte.

Aumentar o quantitativo de servidores técnicos.

Investir na valorizacdo dos servidores, proporcionando condi¢cdes para melhor
aproveitamento de suas competéncias no trabalho, bem como nos aspectos de

comunicagéo interpessoal.

Investir na capacitacdo técnica (cursos de aperfeicoamento) e criar uma Politica de

capacitacdo técnica facilitando o ingresso/permanéncia em mestrados e doutorados.

Acelerar a colaboragéo externa nacional e internacional e transformar a Assessoria
em RelagOes Internacionais em uma Diretoria de Relagbes Internacionais e

Nacionais.

Estabelecer processos eleitorais de representantes nos Conselhos Superiores da
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UNIR de forma isonémica entre as categorias de estudantes, técnicos e professores,

garantindo sempre 0 anonimato e a inviolabilidade do voto.

Eixo 5

Promover agdes que facilitem a entrada de alunos nos cursos de graduacéo, evitando

muitas chamadas e vagas ociosas.

INFRAESTRUTURA

Organizar e divulgar o andamento das obras existentes na UNIR.

Responder de forma mais afirmativas as demandas por melhor infraestrutura

apresentadas pela comunidade académica e pelos avaliadores externos dos cursos.

Construir uma solucéo articulada entre as UGRS quanto a indicacdo das acdes para
melhoria de infraestrutura nos cursos a estas vinculados, atendenda-os com

planejamento articulado e dentro de uma viséo de conjunto.

Atender ao critério de aquisicdo de livros e melhoria do acervo e servicos de

biblioteca para os cursos.

Criar espacos de trabalho para os professores.

Melhorar a qualidade,acesso e distribui¢do de internet nos campi.

Investir na sinalizacdo dos campi e unidades da UNIR, observando neste processo

as exigéncias quanto a acessibilidade.

Assegurar a seguranca Patrimonial e predial em todos os campi.
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APENDICE

Dados da avaliacdo do clima organizacional da Universidade durante o Ciclo avaliativo de 2015-2017.

COMPORTAMENTOS. Percepg¢do Docente quanto a si, aos alunos e aos técnicos. (%) Ano: 2015

Excelentes Muito Bom Satisfatério Insatisfatorio Inexistente Desconheco Sem Opiniao

Alunos | Docentes | Técnicos | Alunos | Docentes | Técnicos | Alunos | Alunos | Docentes | Técnicos | Alunos | Docentes | Técnicos | Alunos | Alunos | Docentes | Técnicos | Alunos | Docentes | Técnicos | Alunos
Bom humor 9,6 11,2 IZ5) 25,7 22,5 16 38,5 33,2 38,5 9,6 22,5 15,5 3,7 75 7 6,4 0,5 10,7 6,4 2,7 4,8
Competentes e produtivos 8,6 14,4 9,6 18,7 28,9 21,9 40,6 34,8 40,6 17,6 12,8 10,2 4,3 6,4 8,6 4,3 11 53 59 1,6 3,7
Tolerancia 9,1 7,5 5,9 30,5 26,7 26,7 39 39,6 38 10,2 17,6 13,9 3,7 7 7 3,2 0,5 53 4,3 1,1 3,2
Gosto pelo trabalho 6,4 15 6,4 20,3 28,9 267 412 | 342 | 348 134 | 144 | 134 37 53 9.1 75 05 59 75 16 37
Gosto por sua formagéo (ou curso) 6,4 20,9 9,1 28,9 38 28,3 32,6 26,7 31,6 14,4 8 10,7 3,2 4,3 7 7,5 0,5 8,6 7 1,6 4,8
Habilidade para lidar com pessoas 6,4 7 5,9 26,2 29,4 26,2 46 39,6 39,6 9,6 17,1 16,6 2,1 5,9 59 4,8 0,5 4,3 4,8 0,5 1,6
Criatividade 12,3 11,2 9,6 25,7 30,5 21,9 33,7 31 34,2 12,8 15,5 11,8 4,3 8 8 7 11 10,7 4,3 2,7 3,7
Empatia 8,6 9,1 7 25,7 235 19,3 41,2 36,9 43,9 12,3 19,3 13,9 21 8 59 4,3 0,5 59 59 2,7 4,3
Dedicagéo Profissional continua 519 13,4 8,6 22,5 29,4 26,7 34,8 32,1 32,6 16 16 15,5 4,3 6,4 53 75 0,5 75 9,1 2,1 3,7
Prontidéo para fazer mais e melhor 6,4 9,1 75 19,8 27,8 19,8 38 34,2 385 18,7 19,3 16,6 4.3 7 8 6,4 05 59 6,4 2,1 &7
Sélido treinamento profissional 5,9 11,2 4,8 19,3 31 23,5 29,4 30,5 33,2 17,6 15,5 16 4,3 75 7 11,2 2,7 10,2 12,3 1,6 5iS)
Atitude positiva 8,6 10,7 8 26,2 251 20,9 38,5 40,1 41,2 9,6 15 12,3 4,3 58 6,4 7 11 7 59 2,7 4,3
Flexibilidade 11,2 9,1 7 23 24,6 21,9 38,5 39,6 37,4 11,2 13,9 16,6 3,2 8,6 59 6,4 1,6 7 6,4 2,7 4,3
Dominio de uma metodologia de trabalho 4.8 14,4 8,6 225 34,2 30,5 34,2 33,2 33,2 12,8 9,6 10,2 6,4 59 59 9,1 11 7 10,2 1,6 4,8
Conhecimento da area que trabalha 6,4 241 15 21,9 36,4 30,5 36,4 25,7 30,5 12,3 8 12,3 3,7 4,8 3,7 8 0,5 59 11,2 0,5 2,1
Disposicéo para aprender e ensinar 8 18,7 9,6 25,7 31 24,1 39,6 29,9 35,8 10,7 11,8 134 2,7 7 4,3 59 11 91 7,5 0,5 3,7
Conduta ética aceitavel 6,4 10,7 9,6 24,6 28,3 26,2 42,2 37,4 38,5 9,6 13,9 11,2 3.2 75 53 6,4 0,5 59 7,5 1,6 3.2
Zelo pela informagéo correta 11,8 16 13,4 23 33,2 27,8 32,1 29,9 28,9 10,7 11,2 11,2 53 59 6,4 6,4 11 7 10,7 2,7 53
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COMPORTAMENTOS. Percepg¢do Docente quanto si, aos alunos e aos técnicos. (%) Ano: 2016

Excelentes Muito Bom Satisfatorio Insatisfatorio Inexistente Desconhego Sem Opiniédo
Alunos Docentes Técnicos Alunos Docentes Técnicos Alunos Docentes Técnicos Alunos Docsente Técnicos A(I;n Docentes Tec:'w Alunos | Docentes Tecsmco Alunos Docsente Tecnicos
Tolerancia 6,9 51,8 6,9 29,6 21,2 22,2 41,8 42,3 45,0 13,2 23,3 18,0 3,7 53 2,6 2,6 1.6 2,6 2,1 2,6 2,6
Gosto pelotrabalho | 4 95 42 206 307 222 38,6 344 418 217 | 180 217 | 32 58 42 | 106 16 3.2 42 2,6
Gosto por sua
formagdo (ou curso) 4,2 25,4 7,9 24,9 32,3 25,9 40,7 25,9 40,2 17,5 9,5 14,3 11 3,2 1,6 8,5 3,7 58 3,2 4,2
Habilidade para lidar
com pessoas 11 7,4 58 22,8 24,9 21,2 51,9 41,8 46,6 11,6 19,6 19,6 3,2 53 3,2 6,3 1,1 21 3,2 16
Criatividade 4,2 79 53 22,2 25,9 23,8 45,5 39,2 37,6 13,2 19,0 19,6 4,2 4,8 515 7.4 3.2 5.8 3,2 2,6
Empatia 2,1 58 3,7 29,6 26,5 23,3 42,3 39,7 45,5 10,1 20,6 17,5 4,2 4,2 4,8 7,9 3,2 3,7 3,7 1,6
Dedicagéo
Profissional continua 2,6 11,1 6,3 16,9 29,1 23,3 37,0 31,7 42,9 21,2 21,7 19,6 4,8 3,7 2,6 12,2 2,1 2,6 53 0,5 2,6
Prontidéo para fazer
mais e melhor 2,6 9,5 6,9 14,8 21,2 16,4 43,4 37,6 43,4 19,6 24,9 21,7 7,9 3,7 4,8 8,5 3,2 48 3,2 2,1
Slido treinamento -, & 111 48 153 28,0 222 402 29,6 38,1 175 | 206 243 | 48 438 16 | 143 53 6.9 53 05 21
profissional
Atitude positiva 2,6 10,1 7,9 22,8 27,5 22,2 48,7 35,4 40,2 11,1 20,1 19,6 3,7 4,8 4,2 6,3 1,6 3,7 4,8 0,5 21
Flexibilidade 3,7 11,1 7.4 25,4 26,5 22,2 455 33,3 39,7 9,0 21,7 20,1 3,2 3,2 4,2 9,5 3.7 3.7 3.7 0,5
Dominio de uma
metodologia de 2,6 12,7 9,0 17,5 354 24,9 36,0 30,7 41,3 18,0 13,2 16,4 3,7 4,8 3,2 16,9 3,2 2,6 53 2,6
trabalho
Conhecimento da
4rea que trabalha a2 233 122 164 354 28,0 36,0 27,0 39,2 14,8 58 116 32 3,7 2,1 20,6 4.2 4.2 538 0,5 2,6
Disposicéo para
aprender e ensinar 4,8 15,9 9,0 25,9 30,2 275 42,3 33,3 36,5 12,7 14,3 18,0 58 3,7 3,2 53 2,6 3,7 3,2 2,1
Conduta ética 53 116 106 217 201 25,9 481 31,7 418 95 222 132 26 37 37 101 16 32 26 16
Zelo peclf(i)rlpeflzrma@ao 7.9 18,5 11,6 19,6 259 25,4 38,6 32,3 43,9 11,6 14,3 10,1 42 53 3,2 14,3 37 42 3,7 1,6
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COMPORTAMENTOS. Percepg¢do Docente quanto a si, aos alunos e aos técnicos. (%) Ano: 2017

Excelentes Muito Bom Satisfatorio Insatisfatorio Inexistente Sem Opinido

Docentes Técnicos Alunos Docentes Técnicos Alunos Docentes Técnicos Alunos Docentes Técnicos Alunos Docentes Técnicos Alunos Docentes Técnicos Alunos
Tolerancia 9,7 97 9,7 32,1 30,6 28,1 37,2 40,3 42,3 15,8 13,8 13,3 31 15 2 2 41 4.6
Gosto pelo trabalho 15,3 10,7 6,6 33,7 25,5 24,5 33,2 38,8 41,8 15,3 18,9 15,8 1 2 2 15 41 9,2
Gosto por sua 32,1 12,8 10,7 37,2 224 27 24 38,3 36,7 46 138 12,2 05 1 15 15 11,7 11,7
formacéo (ou curso)
Habilidade para 117 8,2 6.1 31,6 311 26,5 38,8 38,3 495 143 16,8 9,2 2 26 26 15 31 6.1
lidar com pessoas
Criatividade 11,7 71 8,7 35,7 27,6 25 33,2 40,8 42,9 14,8 17,3 15,3 31 2 15 15 5,1 6,6
Empatia 9,2 8,2 10,2 32,1 27 25 39,3 41,3 45,4 12,8 14,8 9,7 41 2,6 15 2,6 6,1 8,2
Dedicagéo
Profissional 20,4 12,2 7,7 30,6 29,1 20,9 33,2 37,2 37,8 12,2 14,3 17,3 15 15 2 2 56 14,3
continua
Prontiddo para fazer 16,3 10,7 8,2 30,1 255 19,4 35,7 38,3 45,9 143 19,4 18,9 2 2 1 15 41 6.6
mais e melhor
S6lido treinamento 19,9 10,2 6,1 34,7 29,6 19,9 28,1 35,7 40,8 12,2 153 158 41 41 Bl 1 5.1 138
profissional
Atitude positiva 15,3 10,7 7,7 28,6 26 27,6 37,8 42,9 45,4 13,3 11,7 97 31 31 15 2 5,6 8,2
Flexibilidade 14,3 6,6 7,7 29,1 28,6 30,1 41,3 40,8 40,8 11,7 18,9 0,5 2 05 11,7 15 4,6 9,2
Dominio de uma
metodologia de 16,8 10,2 0,5 35,7 34,7 6,6 33,7 32,7 21,4 10,2 15,3 37,8 2 15 15,8 15 56 2
trabalho
Conhecimento da 245 16,3 5,6 311 36,2 24 31,6 29,6 37,8 10,2 10,2 12,2 0,5 0,5 2,6 2 71 178
éarea que trabalha
Disposigao para 173 148 128 29,6 26 25 36,7 37,2 40,3 133 143 122 2 25 25 1 15 9,2
aprender € ensinar
:;cc;?:jétcjletlca 17,3 14,3 10,7 29,6 28,1 25 36,7 40,3 43,4 13,3 11,7 10,2 2 1 0,5 1 4,6 10,2
_Zelo peIaN 23 17,3 10,7 32,1 32,1 23 34,2 33,7 42,9 6,1 9.2 8,2 2 15 2 2,6 6,1 133
informagéo correta
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CPAv

COMPORTAMENTOS. Percepg¢do Técnico quanto a si, aos alunos e aos técnicos. (%) Ano: 2015

Excelentes Muito Bom Satisfatorio Insatisfatorio Inexistente Desconhego Sem opinido
Alunos | Docentes | Técnicos | Alunos | Docentes | Técnicos | Alunos | Docentes | Técnicos | Alunos | Docentes | Técnicos | Alunos | Docentes | Técnicos | Alunos | Docentes | Técnicos | Alunos | Docentes | Técnicos
2 4,1 9,2 10,2 7,1 20,4 29,6 26,5 37,8 15,3 38,8 23,5 51 13,3 3,1 19,4 4,1 2 18,4 6,1 4,1
Tolerancia

Gosto pelo trabalho 4,1 7,1 9,2 10,2 18,4 14,3 19,4 28,6 38,8 12,2 23,5 26,5 31 51 4,1 30,6 51 2 20,4 12,2 51
7,1 15,3 17,3 11,2 13,3 20,4 18,4 29,6 37,8 11,2 12,2 14,3 3,1 51 2 31,6 13,3 31 17,3 11,2 51

Gosto por sua formagéo (ou curso)
3,1 4,1 6,1 12,2 8,2 18,4 26,5 27,6 45,9 13,3 36,7 19,4 4,1 13,3 51 26,5 3,1 2 14,3 7,1 3,1

Habilidade para lidar com pessoas
8,2 4,1 9,2 12,2 16,3 20,4 21,4 29,6 37,8 10,2 22,4 16,3 3,1 7,1 51 32,7 12,2 8,2 12,2 8,2 31

Criatividade
Empati 4,1 2 6,1 17,3 12,2 20,4 24,5 27,6 45,9 13,3 37,8 17,3 3,1 8,2 3,1 23,5 6,1 2 14,3 6,1 51
mpatia
3,1 7,1 8,2 10,2 16,3 26,5 24,5 25,5 34,7 9,2 25,5 19,4 2 51 4,1 30,6 10,2 4,1 20,4 10,2 3,1
Dedicagéo Profissional continua

4,1 4,1 11,2 9,2 9,2 15,3 23,5 26,5 40,8 12,2 33,7 20,4 3,1 9,2 51 31,6 8,2 2 16,3 9,2 51

Prontidéo para fazer mais e melhor
3,1 10,2 8,2 7,1 10,2 13,3 14,3 30,6 28,6 18,4 24,5 27,6 4,1 4,1 12,2 34,7 11,2 6,1 18,4 9,2 4,1

Sélido treinamento profissional
. . 4,1 4,1 8,2 15,3 12,2 21,4 20,4 27,6 40,8 14,3 35,7 17,3 3,1 8,2 6,1 29,6 6,1 2 13,3 6,1 4,1
Atitude positiva
5,1 5,1 10,2 10,2 11,2 17,3 24,5 23,5 38,8 14,3 32,7 214 3,1 11,2 4,1 25,5 8,2 2 17,3 8,2 6,1
Flexibilidade
4,1 8,2 9,2 9,2 17,3 22,4 17,3 27,6 36,7 12,2 19,4 17,3 2 4,1 3,1 31,6 14,3 6,1 23,5 9,2 51
Dominio de uma metodologia de trabalho

4,1 9,2 12,2 12,2 24,5 26,5 16,3 32,7 33,7 10,2 12,2 17,3 1 5,1 4,1 30,6 6,1 1 25,5 10,2 51

Conhecimento da &rea que trabalha
6,1 4,1 12,2 15,3 14,3 22,4 20,4 31,6 34,7 10,2 25,5 214 3,1 8,2 3,1 24,5 51 2 20,4 11,2 4,1

Disposi¢ao para aprender e ensinar
9,2 6,1 11,2 11,2 12,2 19,4 22,4 29,6 39,8 8,2 28,6 17,3 4,1 9,2 3,1 23,5 6,1 2 21,4 8,2 71

Conduta ética aceitavel
X 7,1 8,2 15,3 71 12,2 23,5 23,5 31,6 33,7 10,2 26,5 17,3 31 6,1 2 27,6 6,1 2 21,4 9,2 6,1
Zelo pela informagao correta
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COMPORTAMENTOS. Percepg¢do Técnico quanto a si, aos alunos e aos técnicos. (%) Ano: 2016

Excelentes Muito Bom Satisfatorio Insatisfatorio Inexistente Desconhego

Alunos | Docentes | Técnicos | Alunos | Docentes | Técnicos | Alunos | Alunos | Docentes | Técnicos | Alunos | Docentes | Técnicos [ Alunos | Alunos | Docentes | Técnicos | Alunos
Tolerancia 3,0 59 59 17,8 44,6 23,8 37,6 37,6 50,5 11,9 50 17,8 2,0 6,9 1,0 27,7 1,0
Gosto pelo trabalho 2,0 3,0 6,9 12,9 15,8 16,8 22,8 27,7 426 16,8 34,7 27,7 1,0 5,9 2,0 446 12,9 4,0
Gosto por sua formagéo (ou curso) 4,0 8,9 9,9 20,8 20,8 28,7 18,8 32,7 38,6 13,9 13,9 13,9 5,0 4,0 42,6 18,8 50
Habilidade para lidar com pessoas 2,0 3,0 59 21,8 11,9 257 23,8 25,7 44,6 10,9 37,6 15,8 3,0 12,9 3,0 38,6 8,9 5,0
Criatividade 3,0 3,0 5,0 15,8 14,9 25,7 23,8 26,7 33,7 9,9 27,7 22,8 3,0 9,9 59 44,6 17,8 6,9
Empatia 3,0 2,0 59 16,8 11,9 20,8 248 29,7 42,6 10,9 29,7 18,8 5,0 13,9 59 39,6 12,9 59
Dedicagéo Profissional continua 4,0 59 10,9 8,9 11,9 18,8 22,8 29,7 42,6 10,9 34,7 20,8 1,0 5,0 1,0 52,5 12,9 59
Prontiddo para fazer mais e melhor 2,0 4,0 59 10,9 11,9 22,8 20,8 19,8 31,7 15,8 40,6 29,7 3,0 9,9 5,0 475 13,9 5,0
Sélido treinamento profissional 2,0 79 7,9 79 17,8 17,8 24,8 31,7 33,7 12,9 20,8 27,7 3,0 3,0 3,0 49,5 18,8 9,9
Atitude positiva 1,0 4,0 7,9 13,9 10,9 19,8 25,7 27,7 33,7 11,9 33,7 27,7 2,0 8,9 6,9 455 14,9 4,0
Flexibilidade 2,0 2,0 8,9 13,9 9,9 17,8 22,8 26,7 41,6 8,9 37,6 22,8 3,0 8,9 4,0 49,5 14,9 50
Dominio de uma metodologia de trabalho 2,0 8,9 6,9 9,9 11,9 19,8 18,8 26,7 455 10,9 28,7 16,8 2,0 2,0 2,0 56,4 21,8 8,9
Conhecimento da érea que trabalha 3,0 7,9 12,9 6,9 18,8 26,7 20,8 38,6 35,6 10,9 11,9 16,8 1,0 2,0 2,0 57,4 20,8 59
Disposigéo para aprender e ensinar 4,0 5.8 10,9 11,9 10,9 19,8 20,8 30,7 40,6 10,9 27,7 21,8 2,0 3,0 1,0 50,5 21,8 59
Conduta ética aceitavel 3,0 5,0 9,9 12,9 11,9 26,7 22,8 26,7 36,6 9,9 32,7 20,8 5,0 8,9 2,0 46,5 14,9 4,0
Zelo pela informagéo correta 5,0 7,9 12,9 8,9 13,9 24,8 22,8 28,7 35,6 11,9 24,8 20,8 2,0 5,0 3,0 49,5 19,8 3,0
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CPAv

COMPORTAMENTOS. Percepg¢do Técnico quanto a si, aos alunos e aos técnicos. (%) Ano: 2017

Excelentes Muito Bom Satisfatorio Insatisfatorio Inexistente Sem Opiniéo

Docentes Técnicos Alunos Docentes Técnicos Alunos Docentes Técnicos Alunos Docentes Técnicos Alunos Docentes Técnicos Alunos Docentes Técnicos Alunos
Tolerancia 3,4 11,2 5,6 12,4 20,2 18 38,2 50,6 39,3 315 14,6 12,4 34 1,1 0 11,2 2,2 24,7
Gosto pelo trabalho 12,4 18 6,7 13,5 13,5 15,7 47,2 52,8 29,2 18 13,5 12,4 0 0 0 9 2,2 36
Gosto por sua 12,4 16,9 79 22,5 22,5 16,9 33,7 40,4 32,6 16,9 12,4 10,1 11 0 6,7
formagéo (ou curso) ! ’ ’ ’ ’ ’ ! ’ ’ ! ’ ' 0 g 14,6 ! 32,6
Habilidade para
. 5,6 9 5,6 11,2 28,1 10,1 315 39,3 39,3 41,6 21,3 14,6 1,1 0 9 2,2 30,3
lidar com pessoas 0
Criatividade 79 10,1 7,9 12,4 24,7 18 30,3 41,6 23,6 32,6 16,9 16,9 5,6 1,1 2,2 11,2 5,6 315
Empatia 79 12,4 6,7 6,7 16,9 11,2 36 40,4 34,8 33,7 25,8 16,9 6,7 0 11 9 4,5 29,2
Dedicagéo
Profissional 79 11,2 6,7 15,7 22,5 13,5 30,3 41,6 30,3 25,8 14,6 11,2 4,5 11 0 15,7 9 38,2
continua
Prontidgo para fazer 6,7 12,4 6,7 11,2 21,3 11,2 29,2 39,3 28,1 31,5 20,2 15,7 6,7 0 2,2 14,6 6,7 36
mais e melhor 8 ) ) ) 8 ) i \ ) 8 \ ) s ) 3 ,
Sélido treinamento 1 11,2 7 20,2 18 13,5 2. 2 22 21,3 29,2 15,7 4 7 4 16,9 79 38,2
profissional 3,5 ' 6, ' ' 3,6 58 5 ) \ , 5 9 gy , , ,
Atitude positiva 9 12,4 4,5 11,2 22,5 14,6 38,2 41,6 29,2 29,2 18 16,9 2,2 1,1 1,1 10,1 4,5 33,7
Flexibilidade 7,9 12,4 7.9 10,1 20,2 13,5 38,2 50,6 27 30,3 135 135 34 0 11 10,1 34 37,1
Dominio de uma
metodologia de 10,1 13,5 5,6 19,1 21,3 12,4 31,5 42,7 24,7 19,1 14,6 11,2 34 2,2 2,2 16,9 56 43,8
trabalho
Conhecimento da 13,5 14,6 6,7 23,6 315 12,4 29,2 38,2 25,8 18 12,4 11,2 2,2 0 11 13,5 34 42,7
area que trabalha ) ) ) ) 8 ) i ) , ) ) 8 3 i i )
Disposico para 11,2 14,6 10,1 15,7 22,5 14,6 30,3 40,4 23,6 29,2 18 14,6 11 11 12,4 4,5 36
aprender e ensinar ! ! ’ ! ’ ! ! ’ ! ’ ! ? 0 ’ ’ ’
Conduta ética
aceitével 11,2 12,4 11,2 12,4 20,2 11,2 416 50,6 32,6 23,6 12,4 10,1 2,2 11 11 9 34 337
Zelo pela 11,2 16,9 13,5 11,2 19,1 9 40,4 48,3 29,2 22,5 9 12,4 2,2 2,2 11 12,4 4,5 34,8
informagéo correta ’ ’ ! ’ ! ! ’ ’ ! ’ g i ! ! ! !
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COMPORTAMENTOS. Percepcdo Estudantil quanto a si, aos alunos e aos técnicos. (%) Ano: 2015

Excelentes Muito Bom Satisfatorio Insatisfatorio Inexistente Desconhego Sem opinido
Alunos | Docentes | Técnicos | Alunos | Docentes | Técnicos | Alunos | Alunos | Docentes | Técnicos | Alunos | Docentes | Técnicos [ Alunos | Alunos | Docentes | Técnicos | Alunos | Docentes | Técnicos | Alunos
Tolerancia 13 15,8 13,9 30,7 26,6 22,2 39,2 37,3 29,1 10,4 13,9 12,7 2,2 4,1 3,8 0,9 0,9 12,7 B5) 1,3 57
Gosto pelo trabalho 13,3 26,9 16,8 26,3 27,8 21,2 37,7 26,6 28,2 9,2 11,4 13 41 47 41 2,5 13 11,1 7 13 5,7
Gosto por sua formagao (ou curso) 20,3 35,1 14,6 28,2 26,6 24,1 29,7 23,1 25,3 10,8 7 9,8 0,9 3,8 4,1 3,8 2,5 13,9 6,3 1,9 8,2
Habilidade para lidar com pessoas 12 24,7 15,5 31,3 25 23,7 36,7 32,6 8SiS 111 11,7 9,5 2,5 3,8 4,7 1,3 0,3 7,6 51 1,9 54
Criatividade 16,8 17,7 10,8 31,6 27,2 21,2 32,3 30,7 30,1 9,2 16,8 9,2 3,8 51 5,7 1,6 1,3 16,1 4,7 1,3 7
Empatia 13,9 15,2 9,2 24,1 22,2 24,1 39,2 37,7 30,4 7 11,1 9,5 2,5 4,7 51 51 3,8 12,7 8,2 54 9,2
Dedicagéo Profissional continua 15,2 25,9 14,2 23,7 25,9 21,8 35,1 26,9 25,9 12 10,8 11,1 1,9 54 51 4,1 1,9 13,9 79 3,2 79
Prontidéo para fazer mais e melhor 15,5 20,3 13,6 27,2 26,9 22,2 37,7 30,7 30,1 9,2 12 8,9 2,8 7 6,3 2,8 1,6 12,3 4,7 1,6 6,6
Sélido treinamento profissional 11,4 25 11,1 25,9 26,3 21,8 32,6 28,2 30,1 12,7 10,1 9,2 1,6 4,1 5,7 79 4,1 15,5 79 2,2 6,6
Atitude positiva 17,4 21,8 15,5 29,7 26,9 24,1 33,9 32 27,5 10,8 10,1 9,5 3,2 51 4,1 1,6 1,9 13 815) 2,2 6,3
Flexibilidade 17,4 17,1 11,4 27,2 27,5 23,1 34,5 32,9 32 79 12,3 9,5 3,8 6,6 5,7 25 1,3 12 6,6 2,2 6,3
Dominio de uma metodologia de trabalho 10,1 27,8 13,9 24,4 25 25 34,5 29,1 28,2 14,9 12 9,8 2,5 3,2 2,5 4,7 0,6 13,9 8,9 2,2 6,6
Conhecimento da area que trabalha 11,4 38 19 25,9 25,9 23,7 36,1 22,8 30,7 8,9 8,9 6,3 2,8 2,2 3,5 2,8 0,9 11,7 12 1,3 51
Disposigéo para aprender e ensinar 18,7 28,5 13,9 33,2 28,2 25,9 30,4 24,7 24,1 73 11,7 12 25 4,4 3,2 19 0,9 13,3 6 1,6 7,6
Conduta ética aceitavel 15,2 27,5 20,3 30,7 24,7 21,8 37 32,3 30,7 73 9,5 8,2 25 3,8 2,8 1,3 0,9 10,1 6 1,3 6
Zelo pela informagéo correta 22,2 35,8 25,6 25,3 23,4 20,3 32,6 26,9 27,2 8,2 7 7,9 2,5 2,8 3,5 1,6 0,9 9,2 7,6 3,2 6,3
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COMPORTAMENTOS. Percepcdo Estudantil quanto a si, aos alunos e aos técnicos. (%) Ano: 2016

Excelentes Muito Bom Satisfatorio Insatisfatorio Inexistente Desconhego Sem opiniéo

Alunos | Docentes | Técnicos | Alunos | Docentes | Técnicos | Alunos | Alunos | Docentes | Técnicos | Alunos | Docentes | Técnicos [ Alunos | Alunos | Docentes | Técnicos | Alunos | Docentes | Técnicos | Alunos
Tolerancia 11,4 17,3 13,7 23,5 28,8 25,2 43,1 32,0 32,0 11,4 13,7 9,5 29 29 3,6 6,5 52 14,7 1,0 1,3
Gosto pelo trabalho 11,4 245 131 245 28,8 24,8 408 | 258 | 330 85 101 | 124 3,9 52 | 46 9,8 5.6 11,1 1,0 10
Gosto por sua formagao (ou curso) 17,0 34,6 14,1 28,1 26,5 24,2 34,0 22,5 32,4 78 4,9 9,2 4,2 4,2 59 8,5 6,9 13,4 0,3 0,3 1,0
Habilidade para lidar com pessoas 9,5 20,3 13,1 23,5 30,1 22,9 41,2 28,1 32,0 13,1 11,4 14,7 6,2 52 52 6,2 4,9 11,1 0,3 1,0
Criatividade 14,7 12,7 75 26,5 30,1 23,2 30,1 30,7 32,0 13,7 16,7 16,7 3,9 52 4,2 10,5 4,6 15,7 0,7 0,7
Empatia 8,5 15,4 9,5 26,5 25,2 20,3 39,2 31,7 38,6 11,1 11,8 10,1 3,9 6,9 6,5 10,1 8,5 14,4 0,7 0,7 0,7
Dedicagéo Profissional continua 11,4 245 12,1 25,8 26,8 22,2 33,7 27,8 36,9 12,4 9,5 9,5 3,3 4,2 4,2 12,1 7.2 14,4 13 0,7
Prontidéo para fazer mais e melhor 15,0 22,2 12,4 25,2 26,5 24,2 29,7 26,8 31,0 13,7 11,4 11,1 3.9 6,5 6,2 11,1 6,2 14,1 1,3 0,3 1,0
Sélido treinamento profissional 10,8 25,2 11,1 22,2 28,8 22,9 314 21,2 32,7 11,8 10,8 10,8 4,6 3,3 810 18,3 10,5 17,6 1,0 0,3 1,0
Atitude positiva 16,7 24,2 17,0 25,2 26,1 22,5 324 28,8 31,7 10,5 10,8 11,4 4,9 52 4,2 9,2 4,9 11,8 13 13
Flexibilidade 12,7 14,7 11,8 24,2 27,1 23,5 34,3 34,3 324 11,1 11,1 10,8 5,6 4,9 5,6 11,4 7.5 15,4 0,7 0,3 0,7
Dominio de uma metodologia de trabalho 9,2 22,2 14,7 21,2 28,4 22,9 33,3 28,4 34,6 13,7 9,5 7,2 5,6 4,6 4,2 16,0 6,9 15,4 1,0 1,0
Conhecimento da érea que trabalha 10,8 38,6 20,6 20,9 26,8 24,8 35,0 19,9 28,4 10,5 4,9 75 4,9 2,0 2,9 17,0 7,8 15,0 17,0 7,8 15,0
Disposi¢ao para aprender e ensinar 16,0 28,1 13,4 26,8 30,1 25,2 31,7 20,3 28,8 11,1 9,8 13,1 2,0 6,2 3,3 10,1 5,6 15,7 2,3 0,7
Conduta ética aceitavel 14,7 25,2 20,9 24,2 28,8 24,5 36,9 24,8 26,8 10,5 7,8 6,9 3,9 4,9 4,9 8,8 8,5 15,4 1,0 0,7
Zelo pela informacéo correta 18,0 33,3 22,5 22,5 26,1 21,6 32,7 219 275 8,8 6,9 75 4,9 4,2 4,9 11,8 7,5 15,4 1,3 0,7
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CPAv

COMPORTAMENTOS. Percepgdo Estudantil quanto a si, aos alunos e aos técnicos. (%) Ano: 2017
Excelentes Muito Bom Satisfatorio Insatisfatorio Inexistente Sem Opiniéo

Docentes Técnicos Alunos Docentes Técnicos Alunos Docentes Técnicos Alunos Docentes Técnicos Alunos Docentes Técnicos Alunos Docentes Técnicos Alunos
Toleréncia 259 19 11,7 255 25,9 235 36,4 344 473 8,1 10,9 10,1 1,2 1,6 2 2,8 8,1 53
Gosto pelo trabalho 32 17 125 27,1 26,7 28,7 29,5 34 36 81 97 97 24 24 36 08 10,1 9.7
Gosto por sua
formagéo (ou curso) 44,9 19,4 21,4 22,7 25,5 26,3 26,3 34,8 34,4 4,4 7,7 8,1 0,8 1,2 0 0,8 11,3 9,7
Habilidade para
lidar com pessoas 255 42,5 6.5 16 73 8.1

p 30,3 20,2 15,8 28,7 24,3 29,5 38 73 7,7 3,6 2,4 0,4

Criatividade 255 15 17 24,7 21,8 27,9 31,6 37,2 33,6 11,3 9,3 9,7 6,5 3,6 2,8 0,4 13 8,9
Empatia 215 15,8 10,9 27,9 255 24,7 29,1 33,2 413 10,5 97 93 6,5 4,9 4,9 45 10,9 8,9
Dedicagéo
Profissional 25,5 13,4
continua 34,4 20,2 14,2 26,7 27,1 22,7 27,5 35,6 8,9 10,1 7,3 3,6 3,2 24 3,6 13,4
Prontidéo para fazer
mais e melhor 30,4 18,2 14,2 23,5 23,1 21,8 30,3 32,8 38,8 10,1 9,7 10,1 4,4 4 2,8 1,2 12,1 12,1
Sélido treinamento
profissional 29,5 17,4 11,7 29,1 23,1 21,9 26,3 30,3 37,2 6,5 10,1 8,9 3,2 4,4 2.4 53 14,6 17,8
Atitude positiva 26,7 18,6 17,4 304 23,9 24,3 s 30,3 34,8 8,5 10,1 8,1 4,9 3,2 2 2 13,8 13,4
Flexibilidade 231 1538 174 299 255 | 285 283 307 34 109 105 | 101 44 4 2 3.2 134 13
Dominio de uma
metodologia de
trabalho 30,8 18,2 11,7 26,7 23,1 21,4 28,3 33,2 38,4 8,9 8,9 7,7 3,2 2,8 2,8 2 13,8 17,8
Conhecimento da
area que trabalha 43,7 26,3 12,1 27,9 22,7 223 20,6 28,3 37,2 4,9 7,7 8,5 2 2,8 2,4 0,8 12,1 17,4
Disposi¢éo para
aprender e ensinar 34 21 19,8 27,9 23,9 23,9 25,5 29,5 36,4 8,5 8,5 8,9 2 3,2 2,4 2 13,8 8,5
Conduta ética
aceitavel 34,8 26,3 19 27,5 25,5 27,9 27,1 28,7 35,2 4,5 53 6,5 3,6 2.4 2 2,4 11,7 9,3
Zelo pela
informagao correta 36,4 28,3 19,8 27,1 23,1 23,5 28,3 30,7 34,4 4,5 6,1 8,1 2,4 2 28 12 9,7 11,3
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